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Ilustrissima Secretaria de Governo e Recursos Humanos
DDa. Sra. RAQUEL BATISTA MAGALHAES ANTONELLI

COPIp

SINDICATC ©DOS FUNCIONARIOS £  SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores ptblicos
do Municipio de Anapolis, neste ato representado por sua Presidente,
Regina Maria de Faria Amaral Brito, vem, respeitosamente, expor e
requer © seguinte:

O SINDIAWAPOLIS, enquanto brgéo representativo dos
servidores publicos municipais, e aqui, representando os servidores
publicos na fungdo de VIGIA, levanta questdo relevante em defesa
desses servidores.

Em primeiro lugar, ¢é importante salientar que os
referidos servidores foram surpreendidos com o corte do adicional de
periculosidade de forma covarde, sem oportunizar qualquer
possibilidade de defesa e até mesmo de preparacdo para se adequarem
financeiramente com © corte de guase metade de suas remuneracdes,
causando um descontrole geral na vida daqueles servidores piblicos que
exercem atividades periculosas em exposicdo a roubos e outras espécies
de wvioléncia fisica nas atividades de seguranca pessoal ou
patrimonial. Contudo, isso j& estd sendo alvo de discussdo Judicial,

Acontece que, desta feita, os mesmos servidores VIGIAS,
foram novamente surpreendidos com a noticia de uma solicitacdo de
“CONVOCACAO A TODOS OS VIGIAS PARA ATUALIZACAO DO ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL”, informando que os atestados precisam ser atuallzados
periodicamente e que a Prefeitura utiliza a empresa ENGEMAISMED.
Informa, ainda nessa convocacdo que isso seria necessario pelo fato de
que os VIGIAS nao haviam procurado a citada empresa.

Ora, com todo respeito e acatamento, os VIGIAS nio
possuem “bola de cristal” ou gqualquer capacidade meditinica para
adivinharem que precisam procurar essa ou aquela empresa para
exercerem qualquer atividade que é de responsabilidade da Prefeitura.
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Por outro lado, coincidéncia ou n3o, essa mesma empresa
(ENGEMAISMED), indicada pela Prefeitura, é a mesma quem elaborou o
laudo pericial produzido wunilateralmente sem sequer ouvir ou
comparecer nos postos de trabalho dos VIGIAS e que agora vai emitir o
ASO e atestar a salde ocupacional e o0s riscos que o servidor possui no
ambiente de trabalho.

Pois bem, o objeto do presente oficio é especificamente
solicitar as seguintes informagdes e esclarecimentos:

a) A Lei diz que o ASO é obrigatério e deve ser peridédico. Todos os
demais servidores serdoc convocados a fazerem a atualizacdo dos
seus ASQ’'s?

b) Diz a Lei que o atestado de satGde ocupacional deve ser emitido no
minimo em duas vias. Serd entregue uma via para o servidor?

¢) A Legislacgdo diz ainda, que algumas informacdes s3o de cariter
obrigatério. No documento do ASO vai descrever os Riscos
ocupacionais de acordo com o edital de contratacdo, ou seja,
RONDAR O PREDIO E AS INSTALAGCOES, ZELANDO PARA EVITAR FURTOS,
INCENDIOS, INVASOES DE ESTRANHOS E OUTROS ACONTECIMENTOS QUE
POSSAM CAUSAR DANOS AQ PATRIMONIO DA UNIDADE ESCOLAR E AS PESSOAS
QUE ALI SE ENCONTRAM?

ANTE O EXPOSTO, pautados no principio da transparéncia
administrativa, gue tem como um de seus maiores expoentes © principio
da publicidade estampado na Constituicdo Federal, REQUER se digne
Vossa Senhoria encaminhar a este 6rgdo sindical os esclarecimentos e
informacdes solicitadas, em cumprimento a legislacdo atinentes &
espécie.

Hesses Termos, pede e espera deferimento.

Anapolis-GO, 18 de abril de 2022.
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