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Sindicato dos Funcionarios e Servidores

Puablicos Municipais de Anapolis

Oficio n°100/2019

Ac Ilmo. As Especial de Seguranga Piblica L

c/c Ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Andpolis,
DD. Sr. Rocberto Naves e Sigueira

SINDICATC DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores
piiblicos do Municipio de Andpolis, com sede em Andpolis/GO, a Rua
04, s/n°, Quadra C, Lote 41, CEP. 75.120-240, Vila Nossa Senhora
D?Abadia, inscritc no CNPJ-MF scb o n® 03.017.657/0001-50, neste
ato representada por sua Presidente, Regina Maria de Faria Bmaral
Brito, vem, respeitosamente, expor e reguer o seguinte:

Ab initio, o SINDIANAPCLIS, enquanto érgdo
representativo dos servidores piblicos municipais, de forma
totalmente isenta e imparcial, recebe dentncias e informacles que
s3o passiveis de investigacd3o para possivel apuracdo rigorosa de
irregularidade da Administracdo Puablica.

Por forga dessa fungdo, chegou ao nosso conhecimento,
varias indagacdes trazidas por servidores da Area de Seguranca,
bem assim como, IindGmeros requerimentos para emissdo de parecer
por parte deste 6rgdo sindical, dando conta de gue serd enviada
para a Camara Municipal, minuta de Projeto para criacdo da
Secretaria de Seguranca Pablica.

As indagacfes por parte dos servidores, até certo
ponto num viés de ansiedade e apreensdo, gerada pela noticia de
criagdoc da Secretaria de Seguranga Pablica, sdc das mais
variadas, motivo pelo gual vem através do presente para REQUERER
e pontuar algumas questles de alta relevdncia sobre o tema, as
guais solicitamos pronto deferimento:
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1) Mudanca necessdria solicitada pelos préprios servidores da
nomenclatura do cargo de wvigia para VIGILANTE.

2} A Continuidade do projetc de monitoramento municipal nas
unidades escolares que foi iniciado 2018.

3) Como €& sabido, ndp se pode admitir a remogdo ou
transferéncia gquando n3o preenchidas efetivamente a situacdo
de extrema necessidade do servicge, motive pelc gqual reguer
antes de ser efetivada qualquer remocdo, gque seja informado
ao servidor, o3 motivos e a justificatava,

4) REQUER ainda seja urgentemente formalizado o ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO relativo aos VIGIAS, cuja cOpia segue anexa, vez
que ja se estende desde 2017 e trazendo prejuizos tanto para
Os servidores, gquanto para o Municipioc que se v& enfrentando
Reclamacdes Trabalhistas para pagamento de horas extras
justamente por falta de regulamentac3c. Lembrando que o©s
deveres estdo sendo sempre cobrados e direitos est3o sendo
esguecidos.

REQUER, por fim, pautados no principic da
transparéncia administrativa, gque tem como um de seus maiores
expoentes © principico da publicidade estampado na Constituicdo
Federal, se digne empreender medidas urgentes, no sentido de
buscar resclucdc répida sobre os assuntos encaminhados neste
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Nesses Tezrmos,
Pede e espera deferimento.

Anapolis, 14 de Agosto de 2019.

BreawaMsnis Roro—_
Regina Maria de Amaral Brito

Presidente SindilAndpolis



