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Gabinete da Secretaria
Assessoria Técnica
Oficio n°® Zéi 12019
Anapolis, / 2 de maio de 2019.
A Senhora
Regina Maria de Faria Amaral Brito
Presidente do Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Anapolis — SindiAnapolis
Nesta
Assunto: Oficio n° 057/2019 - SindiAnapolis

Prezada Senhora,

A par de cumprimenta-la, servimo-nos do presente para apresentar

resposta ao Oficio supramencionado.

1. Todos os processos de Titulagdo que estao sendo abertos pelos
servidores nos Rapidos, estdo sendo encaminhados para os
servidores competentes junto com a documentagao
apresentada para abertura do mesmo;

2. Todos os processos serdo avaliados conforme o que estipula a
Lei Complementar 212/2008 e 213/2008, neste sentido, todos
os processos abertos em desconformidade com esta lei serdo
indeferidos;
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3. No que diz respeito a aceitagdo dos certificados de curso de
ensino médio, até o presente momento ndo podemos dar
resposta, tendo em vista que estamos no periodo de
recebimento dos processos e ndo de avaliagao, no qual se dara
a partir do dia 01 de junho de 2019;

4. Por Ultimo, ressaltamos que ja foram encaminhados
questionamentos pertinentes ao tema a Procuradoria desta

municipalidade, no qual estamos aguardando resposta.

Sendo somente o que nos compete para o momento, reiteramos

votos de estima e real consideragao.

Atenciosamente,

Thiago Pereira Caroca
Assessor Técnico
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