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SindiAnapolis
sindicato dos Funcionarios e Servidores
Puiblicos Municipais de Anapolis

Oficio n.° 057/2019 Anépolis, 2 de maio de 2019.

Ao Tlustrissimo Prefeito Municipal de Anapolis: ,

DD. Sr. Roberto Naves e Siqueira. CO P l A
C/c

A Tlustrissima Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
DD. Sra. Raquel Batista Magalhes Antonelli

CARATER DE URGENCIA

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do
Municipio de Anapolis, com sede em Anapolis/GO, a Rua 4, s/n.°, Quadra C, Lote 41,
CEP 75.120-240, Vila Nossa Senhora D'Abadia, inscrito no CNPJ-MF sob o n.°
03.017.657/0001-50, aqui por sua Presidente, Regina Maria de Faria Amaral Brito,
vem respeitosamente a presenca de V.Sa. apresentar o seguinte:

i. £ de conhecimento desta Municipalidade que a legislagao
vigente, a qual instituiu o beneficio intitulado Adicional de Titulagdo, Formacdc e
Aperfeicoamento. Através da mesma, certo que seu texto menciona a concessac do
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adicional, mediante apresentacio de certificado de aprimoramento,
aperfeicoamento profissional ou pés-graduacio.

Em suma, como se sabe, os servidores precisam dar entrada ao
processo individual, sendo que iniimeras denlincias que chegam a este ente sindical
informam que o Municipio ndo esta aceitando os comprovantes de cursos de
ensino médio.

Nesse particular, induvidoso que a lei em comento ndo faz essa
distingdo, ou seja, o adicional de titulacdo deve ser concedido a todos os servidores
publicos estaveis que estejam atuando no ambito da Administra¢do Direta,
Autarquias e Fundag¢des do Municipio de Anépolis, cumprido integralmente o
estagio probatdrio no desempenho de suas funcbes, mediante a apresentacao de
certificado ou certificados de aprimoramento, aperfeicoamento profissional ou pods-
graduacao, e apos cumprindo o lapso de 18 (dezoito) meses de vigéncia desta Lei
Complementar (sendo que ja foi cumpride esse lapso).

Os cursos a serem considerados, sem excetuar os de nivel médio,
sdo os de duragdo minima de 30 (trinta) horas, oferecidos na modalidade presencial
ou a distancia, nos quais o servidor estavel tenha obtido aproveitamento igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento). Esses cursos devem ser autorizados pelo
Conselho competente ou ministrados por instituiches de ensino oficial ou
credenciadas por érgéo oficial, observando-se a sequéncia cronoldgica.

ili.  Corroborando esta interpretacdo legislativa acima, segue anexa
ata de reunido da Comissdo Especial para Andlise quanto & Concessdo do Adicional
de Titulagdo, datada de 6/6/2018, através da qual a propria Procuradoria Municipal,
na pessoa da Procuradora Luciana Garcia, presente 3 sess3o, confirma nao existir na
legislacdo aplicavel restricdo aos diplomas de nivel médio:
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que ndo serd aceito em virtude de F\éo teF pl;egis-éc.:;.lwwmw Prorkraion

: . ' egal. A Procuradora
Luciana 9arcua e o Pres_udente do ISSA Rodolfo Valenti, que na época da
elaboragéo da lei da titulagdo era secretario de Recursos Humanos e

. -

a!ter;ag:éo da lei para que o sgrvidor que ingressou no cargo com exigéncia do
nivel fundamental ut_mz.g o delorpa para requerer o beneficio. Foi levantada

Isso posto, considerando a situagao sob enfoque, vem expressamente
requerer posicionamento expresso e oficial da Municipalidade com relacio ac
ponto aqui abordado, qual seja ndo aceitacio dos cursos de ensino médio.

Sem mais para ¢ momento, despedimo-nos,

tenciosamente,

P:&Z—m:uq My :z..\q,}h«\’i'\fz‘—
REGINA MARIA DE FARIA AMARAL BRITO
PRESIDENTE DO SINDIANAPOLIS
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