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SindiAnapolis
Sindicato dos Funcionarios € Servidores
Publicos Municipais de Anapolis

Oficio n.°007/2019 Anapolis, 22 de janeiro de 2018.
Ao Hlustrissimo Prefeito Municipal de Anapolis: COP‘ID

DD. Sr. Roberto Naves e Siqueira.
C/c.

Tlustrissimo Senhor Secretario Municipal da Fazenda.
DD. Sr. Geraldo Lino Ribeiro.

Ilustrissima Senhora Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
DD. Sra. Raquel Batista Magalhaes Antonelli

CARATER DE URGENCIA

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do Municipio
de Anapolis, com sede em Anapolis/GO, 4 Rua 4, s/n.°, Quadra C, Lote 41, CEP 75.120-
240, Vila Nossa Senhora D"Abadia, inscrito no CNPJ-MF sob o n.° 03.017.657/0001-50,
aqui por sua Presidente, Regina Maria de Faria Amaral Brito, vem respeitosamente a
pesenca de V.Sa. apresentar o seguinte:

i. Apos intensa, desgastante e demora negociacdo envolvendo 0s
tes sindicais e a Municipalidade, se sabe que sobreveio em 27/11/2018 TERMO DE
OMPROMISSO DE REGULAMENTACAO/IMPLEMENTACAO DO ADICIONAL DE
ULACAO, através do qual ndo so esse Chefe do Executivo mas também o Senhor
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Secretario Municipal da Fazenda assumiram perante todas as entidades sindicais
expresso COmpromisso publico de que no envio do projeto de lei para implementar o
respectivo pagamento da titulacdo seria mantida na integra os textos constantes da
Lei Complementar n. 346/16.

Pois bem.

Apesar do compromisso expresso, certo que referido projeto de lei, tal
como apresentado em 15/1/2019, descumpre frontalmente o teor do termo
assinado, na medida em que, alterando o teor expresso da vigente LC 212/09, em
especial apos as alteracoes implementadas pela LC 387/2018, nos seguintes pontos:

a) voltaaexigirqueorequeﬁmentodeentradadosrespectivos
processos de titulacdo voltem a ocorrer somente até 30/5 e 30/10 de cada ano.
Sobre tanto, certo que a citada LC 387/18, que alterou a LC 212/09, ja havia excluida
referida exigéncia, sendo veja-se:

“Art. 30-A () )
§:5°. Para requerer o ADICIONAL DE TITULACAO

FORMACAO E APERFEICOAMENTO. 0s §ewid0res
déverdo dar entrada através de processos, com juntada d:

documentagao. D

b) voltadoplazodeconce&siolimitadossempreemldejulhoe
1 de dezembro, quando se sabe que a mesma LC 387/18, que alterou a LC 212/09, ja
havia modificado esse prazo:

°. A concessdo do ADICIONAL DE TIHIULAGAY,
FORMACAO E APERFEICOAMENTO devera ocorrer
sempre apos 60 dias de protocolado, quando a documentagéo

estiver completa.
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Em suma, referidos paragrafos quinto e sexto merecem alteracao
imediata, voltando a redacdo vigente mercé da LC 387/18. Dando respaldo a presente

questdo, a propria minuta do PL, assim como apresentada pelo setor de Recursos
Humanos, ja previa essa situacao:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ,DE DE DE 2018

“gcrescem  dispositives  @s Leis
n's 212, 213, de 22 de

mam.am
providéncias”,

até a data de publicagdo desta lei terdo
NanCELros e thl!.MumMmmmwm
-om data posterior produsirac mmdo§6’.An3Md¢wComplmmw:|’
212, de 22 e bro d .Mﬂumr!ﬂku*wdc

Q) em completo arrepio ao principio da isonomia, referido PL
também ignora a imprescindibilidade de que as regras para OS servidores da
Administracdo Centralizada sejam as mesmas dos servidores da Saude. Sobre isso,
certo que se aprovada a lei nestes termos, aos mesmos sera exigido que a primeira
concessdo da titulagdo ocorra apenas em um nivel superior ao de ingresso no cargo
do servidor, limitacdo essa NAO constante do PL da Saude, o qual se exige apenas O
lapso de 3 anos entre um e outro adicional de titulacao.

62)3324-0490.
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N3o s3o necessarias maiores digressbes para explicitar ainda mais a
desigualdade de tratamento dispensada pela citada legislacdo, eis que a concessao de
beneficio apenas setorizada (para a Satde) viola frontalmente a isonomia conforme
insculpida no art. 5.°, caput, da CF, expediente esse que sera ratificado se nao houver
imediata alteracdo do citado projeto de lei.

ii. Outra questdo premente que merece imediata atencao,
consubstanciando-se igualmente em mais uma promessa explicita ndo cumprida, é o
projeto de lei complementar tratando da revisao geral dos servidores municipais.

Nesse aspecto, importa relembrar que inimeras foram as discusses dos
entes sindicais com o Municipio, até que se obteve a promessa de que inicialmente
seriam pagos apenas o residual de 3,75% da data-base de 2018 e que o indice de
reajuste geral anual (revisdo geral) seria objeto de outra discussdo, nao sendo possivel
aceitar agora que este residual de 3,75% seja objeto de PL especifico, fazendo
constar o mesmo como Unico valor a titulo de cumprimento das exigéncias
constitucionais do art. 37, X.

Referida promessa foi feita através de atas pelo Sr. Secretario Municipal
de Fazenda e pelo préprio Prefeito, através de gravacgoes.

Isso posto, considerando a situagao sob enfoque, vem expressamente
requerer posicionamento expresso e oficial da Municipalidade com relagdo aos pontos
aqui abordados:

a) explicagdes consistentes do porqué da Municipalidade enviar projeto
de lei da titulacao sem respeitar o formalmente acordado com os entes sindicais;

b) justificativa acerca do descumprimento da promessa de que O
percentual de 3,75% seria apenas e t3o somente o acerto do residual de 2018
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¢) alteracdo imediata dos paragrafos quinto, sexto e oitavo do projeto de
lei da titulacdo, voltando a redacao da vigente 387/18.

Sem mais para o momento, despedimo-nos,

Atenciosamente,

—ZE‘G-AUZ\ M "‘—*‘BN‘ 4 .
REGINA MARIA DE FARIA AMARAL BRITO

PRESIDENTE DO SINDIANAPOLIS

lel. (62)3324-0490.



