Sindi Anapolis

Sindicato dos Funciondarios e Servidores

Publicos Municipais de Anapolis

Oficio n.°746/2018 Anapolis, 21 de novembro de 2018.

Ao llustrissimo Prefeito Municipal de Anapolis:
DD. Sr. Roberto Naves e Siqueira.

s COPIA

Ao Ilustrissimo Senhor Secretario de Educagao
DD. Sr. Alex de Arajo Martins

Ao llustrissimo Senhor Secretario de Governo e Recursos Humanos
DD. Sr. Maks Wilson Louzada

A Ilustrissima Diretora de Operagoes e RH
DD. Sra. Marta Barbosa Vieira Sabbag

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do Municipio de
Anéapolis, com sede em Anapolis/GO, a Rua 4, s/n.°, Quadra C, Lote 41, CEP 75.120-240, Vila
Nossa Senhora D'Abadia, inscrito no CNPJ-MF sob o n.° 03.017.657/0001-50, aqui por sua
Presidente, Regina Maria de Faria Amaral Brito, vem respeitosamente a presencga de V.Sa.
apresentar o seguinte:

1. Como é de conhecimento, através do Oficio n°745., solicitou-se
liberacdo dos servidores publicos municipais para participar de MOBILIZACAO no ultimo dia
20 de novembro, assim como ja é praxe em situagdes pretéritas analogas junto a
Municipalidade, sempre com anuéncia do Poder Executivo.

Inobstante esse historico de anuéncia, algumas Secretarias Municipais vém
alegando nao existir respaldo legal para liberagdo dos servidores ora representados, o que,
na pratica, significaria o corte no ponto daqueles que ndo comparecerem ao trabalho na
data de hoje.

Rua 04, Qd. C, Lt 41, Vila Nossa Senhora D’Abadia — Andpolis-Go — Tel. (62)3324-

www.sindianapolis.or

e ‘ | C EMOS
u:}CEBEMQS (ECEBEMOS <quEB4~i;Z')AP5 \iECRQJN&L

e g 7] g 1

e fme— gt SR

¢ Mofh —{3 [ {(‘ "'\('ch_;z/



- - y 4 -
Sindi Anapolis
Sindicato dos Funciondarios e Servidores

Publicos Municipais de Anapolis

Sem entrar no mérito da importancia crucial das manifestacdes que vém
ocorrendo em razdo da discussdo sobre o adicional de titulacdo, fator que por si so ja
deveria servir para justificar o pedido de liberagdo, ainda assim algumas outras
consideracdes merecem analise, conforme se vera a seguir.

2. Com efeito, é direito de todo servidor a livre associagao sindical, expresso
na propria Constituicdo da Republica, levando em conta que o exercicio pleno desse direito
pressupde a liberdade de reunido ou participagdo em assembleias gerais para deliberagao
sobre assuntos de interesse da categoria.

O principio da liberdade de associagdo, como garantia e direito fundamental
individual e coletivo, assegura a liberdade de reunido pacifica de um grupo de pessoas,
agregadas por objetivos comuns, econémicos ou profissionais, nos termos do artigo 5°,
inciso XVII, da Constituicdo Federal de 1988:

"Art. 5°
XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar.”

Além da Constituicdo Federal da Republica, outros diplomas legais também
cuidam da garantia da liberdade associativa e sindical dos trabalhadores e servidores
publicos, a exemplo da Lei n.° 7.783/89, que veda o emprego de meios que possam
constranger os direitos e garantias fundamentais ou frustrar a divulgacdo de movimento
dos trabalhadores e servidores publicos:

“Art. 6° Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

§ 1° Em nenhuma hipétese, os meios adotados por empregados e
empregadores poderdo violar ou constranger os direitos e garantias
fundamentais de outrem.

§ 2° F vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgag¢do do
movimento."

No mesmo sentido, a Convengdo 151 da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT, em seu artigo 5 prevé que os trabalhadores da Administracdo Publica devem
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usufruir de uma protecéo adequada contra todos os atos de ingeréncia das autoridades
publicas em sua formacéo, funcionamento e administracéo.

E por essa razdo que se destaca que o comparecimento e participacdo em
manifesta¢des ou mobilizacées, desde que previamente convocadas e comunicadas ao
Poder Executivo, através de sua Chefia Imediata, exatamente a hipétese sob comento, é
decorréncia direta deste direito fundamental do servidor publico, sendo ilegitimo o
emprego de qualquer meio que pretenda coibir ou dissuadir o servidor a nio participar e
integrar as atividades da organizacdo sindical que integra.

Na situacdo sob enfoque, estes servidores aqui representados, no exercicio
do direito a participacio na citada manifestacdo, ndo negligenciaram seus deveres
funcionais, dentre eles os de assiduidade e pontualidade, previstos no respectivo Estatuto
dos Servidores Publicos de Anapolis, tanto que obviamente retornaram todos aos postos de
trabalho.

Certo, inclusive, que a Segunda Turma do Superior Tribunal de Justica, por
ocasido do julgamento de processo referente ao mesmo tema, pronunciou expressamente
que as autoridades publicas ndo possam - como é ébvio - intervir de modo a obstruir o
exercicio do direito a livre associagao sindical.

Isso posto, serve o presente para solicitar a imediata mudanca de
paradigmas no tratamento desta questdo, especialmente para salvaguardas os direitos dos
servidores aqui representados., obviamente nio se consubstanciando nenhum corte de
ponto ou necessidade de compensar o dia nio trabalhado.

Sem mais para o momento, despedimo-nos,

Atenciosamente,

E’F@« AIMAAA ' o 43&4 TO—
REGINA MARIA DE FARIA AMARAL BRITO
PRESIDENTE DO SINDIANAPOLIS

Tel. (62)332.




