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SindiAnapolis
Sindicato dos Funcionarios e Servidores

Publicos Municipais de Anapolis

Oficio N°679/2018 Anapolis, 2 de outubro de 2018.

A Comissao de Revisdo do Plano de Cargos

C(\Du\

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,

entidade representativa de classe dos servidores publicos do Municipio de Anapolis, com sede em
* Anépolis/GO, a Rua 04 Quadra C Lote 41, Vila Nossa Senhora d'Abadia, inscrito no CNPJ-MF sob o
n.° 03.017.657/0001-50, aqui por sua Presidente, Regina Maria de Faria Amaral Brito, vem
respeitosamente a presenca de V.Exa. informar:

Através do Oficio n° 305/2017 enviado em 25/08/2017 encaminhamos para a pauta

a modificacdo e revisdo da Lei Complementar 212/2009, com o passar do tempo chegaram
outras reivindicacdes de servidores para serem analisadas na revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

Em resumo a saber:

Assistente social: alteracéo da carga horaria para 30 horas, conforme previsdo do Artigo 5°
A da lei federal 8.662/93;

Fiscais de Postura: passar a exigéncia de ingresso para nivel superior e alteracéo da
nomenclatura para Fiscal de Atividades Urbanos, sendo essa definicdo atual do Ministério
do Trabalho e do Emprego, bem como instituicdo de produtividade, especialmente porque
apenas estes fiscais ndo foram ainda contemplados com o referido adicional ao contrario
de todos os demais fiscais do Municipio (provavelmente parte ja comtemplada pela Lei
Complementar 389 - 14/08/2018)

Fiscais de Edificacdo: enquadramento do cargo na Classe 5 (nivel superior), bem como
alteracdo da nomenclatura do cargo para Auditor Fiscal de Edificacdes, com exigéncia de
nivel superior;

intérprete de Libras: solicita regime de 30 horas semanais, nivel superior para instrutor de
libras e lotacdo em apenas uma unidade escolar:

Professores de Artes: qualificacdo e enquadramento como Professor de Artes, descricédo
sumaria das atividades dos Professores de Artes atrelados ao Plano de Cargos da
Educacéo, incorporagao das titularidades no salario em carater de aposentadoria:

Cuidadoras: reducéo da carga horaria para 30 horas semanais, adicional de periculosidade
ou insalubridade por estarem atuando com criangas especiais:
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7- Motoristas: Propor salario base considerando o porte de veiculo utilizado:

8- Musicos: Unificagéo das regras entre aqueles que desempenham jornada de 30 horas com
aqueles que desempenham jornada de 40 horas, pois esta havendo conflito nos dias de
ensaio e eventos;

9- Agente Administrativo: enquadramento do cargo para classe 5 (nivel superior), equiparar o
salario do agente administrativo que trabalham na secretaria da educacdao com os que
recebem na secretarias das escolas (isonomia na funcao);

10- Auxiliar de Educacao: possibilidade de transferéncia da fungéo para o Plano de cargos dos
professores, receber gratificacdo quando fizerem a substituicdo do professor na sala de
aula, puder fazer a dobra;

11- Avaliador imobilidrio: solicita a melhoria do vencimento base do cargo, adicional de
produtividade maxima de 450% sobre o0 mesmo:

12- Analistas de esportes: Alteragdo da descricdo sumaria das atividades no Planos de
Cargos, pois a atual estd incompleta, criagdo de regras especificas de flexibilizagédo da
carga horaria, sendo essa de 30 horas, com 2 horas para planejamento e 10 horas para
funcoes exercidas aos finais de semana e trabalho noturno ou ainda uma criagcado de Banco
de Horas, acrescentando as solicitacées, a composicédo da jornada de trabalho no limite
maximo para o desempenho das atividades internas e atividades externas, bem como para
execucao de atividades extraclasse (como estudo, planejamento e avaliagao), adicional de
insalubridade para o profissional que exerce atividade no Hospital Psiquiatrico e com
pessoas portadores de deficiéncia;

13-Alteracao do salario base dos Coveiros através da incorporacéo das Horas Extras no
vencimento base;

14- Arquitetos: Jornada unificada de 30 horas:
Justificativa:

* Os salarios incompativeis com as atividades realizadas demanda a complementacéo
de renda por parte dos profissionais. Além disso, a Lei n° 4.950-A/1966 fixa o salario
base para jornada de 6 horas diarias, 30 horas semanais e em jornadas superiores
seriam acrescidas 25% de cada hora. Ademais, em outros orgéosl/instituicbes a carga
horaria de arquitetos e urbanistas é em geral de 30 horas semanais;

* Mudanga do nome do cargo passando para Arquiteto/Urbanista;

e Estabelecimento de piso salarial de R$5.000,00 (cinco mil reais) — A lei Federal n°

4.950-A1966 fixa o salario minimo do profissional de Arquitetos e urbanistas, com
jornada de 30 horas semanais, em no minimo 6 (seis) vezes o maior salario-minimo
comum vigente no pais, ou seja, R$5.622,00 hoje. A partir do entendimento de que a

prefeitura Municipal de Anapolis se encontra em momento de contencao de despesas,
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entendemos como razoavel a fixag&o do piso salarial préximo ao da Lei 4.950-A/1966,
mas nao vinculado ao salario-minimo. Sendo assim, o piso-salarial dos arquitetos e
urbanistas efetivos da prefeitura de Anapolis passaria a R$5.000,00 (Cinco mil reais), o
que representa um aumento de aproximadamente R$20.000,00 (Vinte mil reais)
mensais para pagamento da folha.

* Apesar da justificativa ser para arquitetos propomos o mesmo valor para os
Engenheiro, pois sempre houve isonomia de valores:

15-Para os demais niveis superiores; alterar a tabela com correlagéo ao salario do médico
ambulatorial (R$4.172,21);

16- Vigias: regulamentacéo das escalas de jornada dos vigias;

17- Administrativo: facultar a todos os servidores da Administragdo centralizada que trabalham
por 30 horas a opc¢éo pela jornada semanal de 40 horas, desde que manifestada a opcao
por escrito ao setor de Recursos Humanos, sendo-lhes assegurado vencimento base
proporcional a jornada de trabalho executada, ndo sendo estas consideradas com horas
extraordinarias.

Sugestao:

Sera facultada a jornada de trabalho de 40 horas semanais para os servidores que
ingressarem com jornada de trabalho semanal de 30 horas, desde que manifestada a
opcédo no prazo de 120 dias, através de comunicacdo junto ao Setor de Recursos
Humanos.

Diante do exposto, vem expressamente requerer a inclusdo desses tdpicos acima
descritos, bem como os demais ja apresentados e outros que surgiram nas pautas da
Revisédo do Plano de Cargos. E solicita urgéncia no inicio dos trabalhos da Revisdo do
Plano de Cargos.

Sem mais para o momento,
Atenciosamente.
Rexervnsdoa Tt

Regina Maria de Faria Amaral Brito
Presidente SindiAnapolis
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