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1 sSindicato dos Funcionarios e Servidores
1 Publicos Municipais de Anapolis

Oficio n°624/2018 Anapolis, 10 de setembro de 2018.

Ao Ilustrissimo Senhor Secretario de Recursds Humanos
DD. Sr. Maks Wilson Louzada

C/c

A Ilustrissima Diretora de Operagdes e Rh. Z
DD. Sra Marta Barbosa Sabbag COD’ A

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do Municipio de
Anapolis, com sede em Anapolis/GO, 3 Rua 4, s/n.°, Quadra C, Lote 41, CEP 75.120-240,
Vila Nossa Senhora D’'Abadia, inscrito no CNPJ:MF sob o n.° 03.017.657/0001-50, aqui por
sua Presidente, Regina Maria de Faria Amaral Brito, vem respeitosamente a presenca de
V.Sa. apresentar o presente sobre a questoes abaixo colocadas:

Conforme reunido do dia 10/09/2018 estamos encaminhando em anexo a
PROPOSTA DAS ESCALAS DOS VIGIAS que j& foi apresentado para esta administracao em
18 de setembro de 2017. 3 e

Reiterando, solicitamos que seja agendada com urgéncia as reunioes para
Revisio do Plano de Cargos, Carreiras e Venciimentos cuja comissdo foi criada através da
Portaria n°215 de 20 de Novembro de 2017 e até 0 momento n&o iniciou os trabalhos.

Nestes termos,

Pede deferimento.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS E O SINDICATO DOS
FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS-
SINDIANAPOLIS - REGULAMENTACAO JORNADA DE
TRABALHO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS VIGIAS
MUNICIPAIS

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS] entidade juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o aumero 01.067.479/0001-46, localizado 2
Avenida Brasil Sul, 200, centro, 75.115-670, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor ROBERTO NAVES E SIQUEIRA, de um fado e,
de outro, o SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS-SINDIANAPOLIS, entidade representativa
de classe dos servidotes publicos do Municipio de Anapolis, com sede em
Andpolis/GO, 2 Rua 4, s/n°, Quadra C, Lote 41, CEP 75.120-652, Vila
Nossa Senhota D’Abadia, insctito no CNPJ-MF sob o n.® 03.017.657/0001-
50, aqui por sua representante legal, REGINA MARIA DE FARIA
AMARAL BRITO, convencionam, entre si, o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, celebrado dentro dos permissivos do art.
7° X111 da CF, que se regeri pelas condigoes estabelecidas nas clausulas
seguintes: . .

Clausula 1." - Através do presente, ratifica-se a validade da jornada de 12
horas de trabalho por 36 de descanso ja praticada para os VIGIAS
MUNICIPAIS de Anapolis, assegurada a remunefagao em dobro dos feriados
trabalhados, 2 domingos de folgas por més, o gozo de 15 minutos de intervalo
a4 cada hora trabalhada, bem comio ¢ intervalo de 1 hora para refeicio e
descanso. :

Cliusula 2.* — Através do presente, fica convencionada e permitida a
realizacio da jornada de 24 horas de trabalho por 72 de descanso patra 0s
VIGIAS MUNICIPAIS de Anapolis, assegurada a remuneragio em dobro dos
feriados trabalhados, 2 domingos de folgas por més, o gozo de 15 minutos de
iatervalo a cada 2 horas trabalhadas, bem como o intervalo de 1 hora para
refeicio e descanso a cada 6 horas trabalhadas.

Patigrafo Unico — O MUNICIPIO ‘DE ANAPOLIS, em atendimento as
normas legais e constitucionais que protegem a dignidade da pessoa humana e
do valor social do trabalho, devera dotar os locais de trabalho com as
condicdes minimas de higiene, dé saude e de seguranca, dentre as quais
chuveiros, fogio, pias e refrigerador, ou seja, implementando a infracstrutura
minima para as refei¢des e banho dos VIGIAS MUNICIPAIS.
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Clausula 3.* = Em ambas as escalas previstas nas cliusulas 17 e 2.7, compete
ao servidor a opgio e liberdade de aderir 2 mesma, bem como, caso ocotta a
adesio, de renegociar ditetamente com a Administragio scu fetofno para a
jornada antetiormente executada e/ou mudanca para outra escala aqui
prevista, sempre se ressalvando a imprescindibilidade do servidor nao se
ausentar do local de setvico para fazes jus as prerrogativas ora estabelecidas e
regulamentadas. "

Cliusula 4.° — Em ambas as jotnadas, ao Municipio se convenciona 2
faculdade de fornecer alimentacio. a0s vigias nos locais de trabalho ou,
alternativamente, vale ou cartie alimentagio. Na hipétese de ndo
fornecimento, deverd o Municipio remunerat como hora extra, a propotcio
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, o intetvalo
intrajornada de 1 hora, nas jomadas diurnas, ou 75% (setenta e cinco por
cento) do valor da hora normal, nas jornadas noturnas.

Pardgrafo Unico — Em caso de nfd concessio ou concessio parcial do
intervalo intrajomada, obrigar-se-4- 0 Municipio de Anapolis a0 pagamento
total do petiodo cotrespondente “e nio apenas dos minutos suptimidos,
devendo ser indenizada a hora com 4dicional de 50% no petiodo diurno e
75% no petiodo notutno sobtre o, valor da remuneragio da hora normal de
trabatho, hipétese essa que nio configurari a denominada “quebra de escala™

Cliusula 5.* — Na jornada 24x72, visando a compensagio em razio de se
tratar de jornada mais desgastante a0 servidot, é devida uma gratificacio de
funcio de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento base, ndo
incotporivel para efeito de aposeptadoria e disponibilidade, reajustavel na
mesma proporcio e data do teajuste geral anual dos servidores publicos
municipais. LA

Clausula 6.* — Em ambas as jomada‘é, ocotrendo trabaltho em sobrejornada,
sendo considerado como extra a prorrogacio excedente a 1 hora apés o final
da jornada, consequentemente ocotrendo a denominada “quebra de escala”,
passa-se a considerar como hora extra-a partir da 8.* hora trabalhada, devendo
serem estas remuneradas com o adicional de 50% no periodo diurno e 75%
no periodo noturmo, ambas sobte o valor da remuneragio da hora normal de
trabalho. i X

Paragrafo Unico - A eventual ptes&gio de servicos fora da escala 12x36 nao
descaractetiza a escala e nem prejudica ou anula o regime compensatotio,
desde que este setvigo seja remuneradlo integralmente como extraordinatio.
Ou seja, todo servigo prestado fora da'escala 12 x 36 devera ser temunerado
como extraordinirio, através do adicional de 50% no periodo diurno e 75%
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no petiodo noturno, ambas sobre o valor da remuneracio da hora normal de
trabatho. .

Clausula 7.° - Através do presaxte,.'compromete-se 0 Municipio de Anapolis
em encaminhar para a Camara Municipal, em até ...... (--re-enr) dias, projeto de
lei complementar para regulamentar as jornadas de trabalho dos VIGIAS
MUNICIPAIS, assegurando-se 20s mesmos, no minimo, todos os direitos
aqui convencionados.

Clausula 8.° - O presente tcrmo tera validade até a edigio da le
regulamentadora das jomadas dos VIGIAS MUNICIPAIS, limitado sua
vigéncia pelo petiodo de 12 meses a contar da sua assinatura.

Anapolis, ... dé.......... de 2017.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS
ROBERTO NAVES E SIQUEIRA

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS-SINDIANAPOLIS
REGINA MARIA DE FARIA AMARAL BRITO
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