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CODIA

Ao Ilustrissimo Senhor Prefeito Municipal de Anapolis

DD. Sr. Roberto Naves e Siqueira. Seeveara Wunkipal d Gestio, Paneimesio e Teenolg
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Ao llustrissimo Senhor Secretario Municipal de Recursos Humanos
— DD. Sr. Maks Wilson Louzada.
Ao llustrissimo Senhor Secretario Municipal da Fazenda
DD. Sr. Geraldo Lino
Ao Illustrissimo Senhor Secretario Municipal de Gestao, Planejamento e
Tecnologia
DD. Sr. Igo dos Santos

EM CARATER DE URGENCIA

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS

——._  MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do

Municipio de Anapolis, com sede em Anapolis/GO, a Rua 4, s/n.°, Quadra C, Lote 41,

CEP 75.120-240, Vila Nossa Senhora D'Abadia, inscrito no CNPJ-MF sob o n.°

03.017.657/0001-50, aqui por sua Presidente, Regina Maria de Faria Amaral Brito,

abaixo assinada, vem respeitosamente a presenca de V.Sas. apresentar a presente
DENUNCIA, a saber:

1. E de conhecimento deste Chefe do Executivo, e de resto dos
demais copiados, que o SINDIANAPOLIS vem desde a edicdo do Decreto 41.060
oficiando o Municipio, seja para esclarecimento e cobranca dos critérios
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norteadores das concessdes e cortes das gratificagdes, seja para requerer o
cumprimento do principio da isonomia, conferindo gratificagdes para quem de
direito, especialmente para os vigias municipais. Como se sabe, referido Decreto,
justificando uma necessidade de reducao de custos, revogou as gratificagbes ali
discriminadas, até que se concluissem os estudos de organizacao das mesmas
(art. 3.9).

Apds a edicao deste Decreto, visando para viabilizar tais estudos,
editou-se a Portaria n.° 49/2017, onde se criou a denominada Comissdo Especial
Para Avaliacdo e Readequacdo das Gratificacdes no Ambito da Administracéo
Municipal, com o objetivo precipuo de estabelecer os critérios para concessdo de
gratificagdes a servidores municipais, buscando, sobretudo, a padronizacdo de
valores, de acordo com as funcdes exercidas.

Em razdo das deliberacbes da referida Comissdo, sobreveio no dia
10/4/2017 o Decreto 41.354, que dispde sobre as gratificacdes aos servidores
municipais, quando entdo, além das respectivas discriminagdes, simbolos,
quantitativos e valores, se relacionou as consideracdes justificadoras, inclusive com
expressa referéncia a citada Portaria n.° 49/2017.

2. E de conhecimento deste Chefe do Executivo Municipal que foi
prometido e garantido em varios encontros realizados desde o inicio do ano que o
SINDIANAPOLIS seria convidado para reunides para discussdo conjunta sobre as
mudancas anunciadas que interferissem nos direitos dos servidores publicos
municipais.

Em reunides ocorridas, o SINDIANAPOLIS apresentou diversas
reclamag¢des encaminhadas pelos servidores, uma vez a insatisfacdo coletiva dos
mesmos, 0s quais sofreram os respectivos cortes e até o presente momento estdo
confusos acerca dos respectivos motivos ensejadores.

Rua o4, Qd. C, Lt 41, Vila Nossa Senhora D’Abadia — Anapolis-Go - Tel. (62)3324-0490.
www.sindianapolis.org

-




SindiAnapolis
Sindicato dos Funcionarios e Servidores
Pablicos Municipais de Anapolis

Adiante, foram enviadas listas de servidores contendo indagacdes e
solicitagbes sobre cortes pontuais, as quais nunca foram respondidas e mesmo
solucionadas. Necessério frisar que as listas enviadas representam apenas uma
infima parte do problema que vem afetando os servidores ora representados.

Nem séo necessarias maiores explicagdes para se justificar a preméncia
da defini¢do acerca de quais sdo os critérios técnicos utilizados, ainda mais porque
previstos no proprio Decreto 41.060. Mais ainda, criada esta Comissdo, divida no
persiste de que a mesma foi criada justamente para o estabelecimento destes
critérios para concessdo e/ou corte de gratificacdes, visando, sobretudo, a
padronizacdo de valores, de acordo com as funcdes exercidas, critérios estes os
quais até o presente momento ndo se tem ciéncia dos pardmetros utilizados.

3. Surge agora denuncia gravissima dando conta de que além da
completa auséncia de critérios para definir cortes, concessdes outras de
gratificacbes de funcdo, absolutamente desprovidas de justificativas legais, estdo
sendo utilizadas como moeda de troca politica em diversos setores da Prefeitura.

Com efeito, toma-se aqui o exemplo do ocorrido no UGltimo dia
17/7/2018, conforme assinalado nas Portarias 163 e 164, ambas publicadas no DOA
daquele dia. Primeiramente, observa-se o corte das seguintes gratificacdes:

PORTARIA N°. 163/2018
Art. 1° Revogar, em 02 de julho de 2018, os itens 16, 18, 31 e 34 do Art. 1°. da Portaria n° 82, de 12 de abril de 2017, que
atribui Func¢io Gratificada, no Ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:

ITEM SERVIDOR (A) SIMBOLO
01 ANTONIO CARLOS ROSA FGI-H
02 MANOEL LEITE DE LIMA

03 JOSE CARLOS PEREIRA DA SILVA FGI-E
04 VALTERCI GOMES DE GODOI

Nesse caso, inobstante a auséncia de critérios, observa-se a situacao do
servidor VALTERCI GOMES DE GODOIS, o qual exerce a mesma funcdo junto a

Rua o4, Qd. C, Lt 41, Vil




I SindiANA& polis
v Sindicato dos Funcionarios e Servidores
Publicos Municipais de Anapolis

Secretaria de Obras a mais de dez anos. Mais ainda, referido servidor continua a
exercer a mesmissima fungdo, qual seja encanador de agua/esgoto, ou seja, recebia
0 mesmo uma gratificacdo de funcdo, continuara a exercé-la sem alteracdes e ainda
assim teve a verba cortada.

Por outro lado, a Portaria 164, como dito publicada na mesma data,
atribui fun¢des gratificadas para nove outros servidores:

Art. 1°. Atribuir Fun¢iio Gratificada aos servidores que menciona, conforme valores especificados no quadro abaixo:

ITEM NOME DO SERVIDOR SiMBOLO VALOR

01 GAMAIR PERES GONCALVES FGI-E R$ 500,00
02 GIBRAIL MENDES FERREIRA R$ 500,00
03 GILMAR GOMES CORREA RS 500,00
04 ITAMAR LEITE BUENO R$ 500,00
05 JOAO BATISTA DE OLIVEIRA R$ 500,00
06 CLEYTON SOARES DA SILVA FGI-H R$ 800,00
07 WILSON SOARES DA SILVA RS 800,00
08 MANOEL LEITE DE LIMA FGI-J RS 1.000,00
09 MARCOS RODRIGUES DO SANTOS RS 1.000,00

Nessa listagem, diga-se, ainda se incluiu o nome do servidor GIBRAIL
MENDES FERREIRAS, sabidamente denunciado junto & 11.2 Promotoria do
Ministério Publico de Anapolis, quando se narrou que o Gerente de Servicos
Urbanos, Sr. Fabricio Montes Ribeiro Soares, quando do exercicio de suas funcdes,
estaria deliberadamente permitindo que funcionarios de empresas terceirizadas
laborem normalmente sem o devido vinculo trabalhista exigido no Termo de
Referéncia do PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2014, e ainda autorizando este servidor
estatutario (Gibrail) trabalhar para essas empresas durante o gozo de suas férias
e/ou licenga prémio.

Mais ainda, denlncias ddo conta que todos os citados nove servidores

sdo pertencentes do circulo pessoal do referido Gerente, a culminar na
anteriormente citada moeda de troca politica, quando apadrinhados sédo
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beneficiados em explicito, irrito e ilegal detrimento aqueles servidores os quais
tiveram cortados injustificadamente suas gratificacoes.

A oportunidade, ainda se faz novamente mengédo a denuncias similares
oriundas de falta de isonomia também junto a Municipalidade, notadamente no
Gabinete de Gestdo Integrada do Municipio-G.G1.M, em razdo de estar ocorrendo
pagamento de gratificagdo mensal a ordem de R$ 300,00 (trezentos reais) somente
para alguns vigias municipais, sendo que outros 7 (sete), lotados em pragas ou
feirdes, ndo recebem essa mesma contraprestagdo pecuniaria (gratificacdo),
obviamente ferindo o principio constitucional da isonomia, ainda mais quando se
sabe que o grupo preterido executa as mesmas fun¢bes dos demais.

4. E certo que inexiste justificativa plausivel para a criagdo dessa
casta de privilegiados, ainda mais quando se sabe da luta que esse ente sindical
vem travando com a Municipalidade para estabelecimento de critérios sélidos e
identificaveis sobre o corte e concessao de gratificagbes de fungao.

A oportunidade, repita-se que ndo foram poucas as ocasioes que este
ente sindical expressamente cobrou uma maior participagéo ativa, especialmente
quando envolvem decisdes as quais interfiram nos direitos dos ora representados,
para que as mesmas ndo sejam tomadas sem sua anuéncia. Nem sao necessarias
maiores explicacdes para se justificar a preméncia dessa participacao do
SINDIANAPOLIS, na medida em que os trabalhos dessa Comissdo servem
justamente para o estabelecimento dos critérios para concessao de gratificacdes a
servidores municipais, visando, sobretudo, a padronizacdo de valores, de acordo
com as funcdes exercidas, critérios estes os quais até o presente momento nao se
tem ciéncia dos parametros utilizados.
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Isso posto, vem expressamente requerer a apresentacdo dos critérios
técnicos e objetivos acerca da questdo das gratificacdes, tomando-se como
parametro os cortes e concessoes do dia 17/7/18, inclusive com suas respectivas
discriminacdes, simbolos, quantitativos e valores, bem como um posicionamento
oficial sobre o porqué da isonomia estar sendo tdo flagrantemente ignorada no
estabelecimento das gratificagdes.

Para tanto, se fixa prazo de 10 (dez) dias para resposta e
posicionamento sobre as questdes ora ratificadas nesse novo requerimento,
sob pena de adocdo de apresentacdo de dentncias e representacoes para o
Ministério Publico do Estado, Ministério do Trabalho (Procuradoria), além do
Tribunal de Contas dos Municipios, sem prejuizo de medidas judiciais
eventualmente cabiveis.

Sem mais para o momento.

Anapolis, 19 de julho de 2018.
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Regina Maria de Faria Amaral Brito
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