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SindiAnapolis
Sindicato dos Funcionarios e Servidores

Publicos Municipais de Anapolis

Oficio 573/2018

Ao llustrissimo Senhor Prefeito Municipal de Anapolis Cdpl A
DD. Sr. Roberto Naves e Siqueira.

c/C
Ao Ilustrissimo Senhor Procurador Municipal de Anapolis
DD. Dr. Antonio Heli de Oliveira.

EM CARATER DE URGENCIA

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do
Municipio de Anapolis, com sede em Anapolis/GO, a Rua 4, s/n.°, Quadra C, Lote 41,
CEP 75.120-240, Vila Nossa Senhora D'Abadia, inscrito no CNPJ-MF sob o n.°
03.017.657/0001-50, aqui por sua Presidente, Regina Maria de Faria Amaral Brito, vem
respeitosamente a presenca de V.Sa. apresentar o presente REQUERIMENTO, a
saber:

i. E de conhecimento deste Chefe do Executivo a existéncia do
Processo Administrativo n. 46.201/2017, através do qual os grupos funcionais dos
Fiscais de Postura e de Edificacées postularam junto a Municipalidade para que esta,
mediante apresentacdo de projeto de lei respectivo, promovesse alteracdes visando
nova exigéncia de nivel de escolaridade para ingresso nos respectivos cargos, bem
como, por consequéncia, mudanga na nomenclatura dos cargos e readequagao
remuneratoria.

ii. Submetido referido pleito a apreciagdo da Procuradoria
Municipal, sobreveio em 13/3/2018 a edigéo do Parecer n. 166/2018.
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Nesse parecer, entendeu a Nobre Procuradora, Dr.2 Flavia Maria de
Souza P. Dib, que a intencdo de enquadrar estes fiscais na Classe 5 (nivel superior)
nao seria possivel, pois tal mudanca implicaria em mudanga de cargo, o que seria
vedado pela Constituicao (Art. 37, II).

Adiante, ainda pontuou que mudanca de cargo somente é possivel
atraveés de aprovagao prévia em concurso publico, e que a transformacao de um
cargo somente seria admissivel na hipdtese de extincao do cargo anterior e criagao
de novo cargo (por exemplo, quando os cargos transformados estdo vagos, quando
entdo o ente publico pode instituir novos cargos, sendo que esses novos cargos poderao
ser preenchidos pelos entdo ocupantes dos cargos extintos, mas passado esse primeiro
momento 0s novos ocupantes somente podem ingressar nesses cargos se através de
CoNcurso).

Disse, ainda, que essa possibilidade acima nao se aplicaria aos fiscais de
postura e de edificacdes porque ambos ingressaram no servico publico para cargos
de menor complexidade, que exigiam somente curso médio e com requisitos menos
rigorosos. Para validar esse posicionamento, fez citacbes de doutrinadores, bem
como da Simula 685 do STF.

Finalmente, ainda disse o parecer da Procuradoria que mesmo na
hipotese de transformacao permitida (o que ndo seria o caso), ainda assim essa nao
pode gerar aumento de remuneracao e ainda pressupde identidade (similitude) das
atribuicdes funcionais entre ambos os cargos.

: Pois bem.

Entende o SINDIANAPOLIS, coadunando-se com a posicdo expressada
pelos préprios interessados, que o pedido formulado nédo significa mudanca de
cargo, pois estes continuariam os mesmos, eis que o pleito apenas pressupde em
alteracao do requisito de investidura, ou seja, o nivel de escolaridade exigido.
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Assim, ocorrendo a alteracdo do nivel de escolaridade, ou seja,
passando a exigéncia do nivel médio para nivel superior, os fiscais atualmente
ocupantes de nivel médio devem obrigatoriamente passar a receber a mesma
remuneracdo que os novos servidores (de nivel superior e que entrarGo nos proximos
concursos), em respeito ao principio da isonomia, pelo que ratifica a espécie os ja
citados precedentes mais atuais do STF e do TCM/GO:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ART. 12, CAPUT E § 19 DA LEI
COMPLEMENTAR N. 372/2008 DO RIO GRANDE DO NORTE.

1. A reestruturacdo convergente de carreiras andlogas ndo contraria o art.
37, inc. Il, da Constituigdo da Republica. Logo, a Lei Complementar potiguar
n. 372/2008, ao manter exatamente a mesma estrutura de cargos e
atribui¢des, é constitucional.

2. A norma questionada autoriza a possibilidade de serem equiparadas as
remuneragdes dos servidores auxiliares técnicos e assistentes em
administragdo judicidria, aprovados em concurso publico para o qual se
exigiu diploma de nivel médio, ao sistema remuneratério dos servidores
aprovados em concurso para cargo de nivel superior.

3. A alegacio de que existiriam diferencas entre as atribuigdes ndo pode ser
objeto de a¢do de controle concentrado, porque exigiria a avaliacdo, de fato,
de quais assistentes ou auxiliares técnicos foram redistribuidos para fungdes
diferenciadas. Precedentes.

4. Servidores que ocupam 0S mesmos cargos, com a mesma denominacgdo e
na mesma estrutura de carreira, devem ganhar igualmente (principio da
isonomia).

(STF - ADI 4303/RN, DJE 28/08/2014 — Grifos nosso)

Com o mesmo entendimento, o TCM/GO (AC/CON 04/2014), em
resposta formulada a Consulta n® 04/2014, afirmou que “na hipdtese de vir a ser
alterada por lei apenas o requisito de escolaridade minima de um cargo publico, os
antigos servidores ficam mantidos no cargo, sendo desnecessdrio reenquadramento,
independentemente de terem ou ndo a nova escolaridade, que valera apenas para o0s
novos ingressantes”.
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Uma vez esses esclarecimentos legais, os quais justificam a necessidade
de ndo acatamento ao parecer da Procuradoria, vem o SINDIANAPOLIS ratificar o
posicionamento ja externado pelos préprios Fiscais de Postura e de Edificacdes,
pelo que requer, com fundamento na autonomia conferida pela prépria Constituicio
Federal (art. 61, I, “a” e “c"), o encaminhamento de Projeto de Lei abarcando essa
possibilidade, inclusive conforme ja feito anteriormente para regulamentar as
situagbes dos Fiscais de Tributos, Sanitarios e de Transito (este ultimo, inclusive,
recebeu aval de constitucionalidade pela Cémara dos Vereadores).

Mais ainda, tal como ja explanado pelos préprios interessados,
precedentes diversos ocorridos tanto no dmbito de administracdes estaduais como
tambem federal autorizam o referido pleito, além da salutar indagagio do porqué
de somente a carreira dos fiscais de postura e de edificacées ndo exigir o nivel
superior no Municipio de Anapolis, especialmente quando todas possuem a
mesma natureza, grau de complexidade e idéntico grau de responsabilidade.

Isso posto, requer o ndo acatamento ao Parecer da Procuradoria e
implementacdo imediata da alteracdo do nivel de escolaridade exigida para
provimento dos cargos de Fiscal de Posturas e Fiscal de Edificacdes para graduacéo
em nivel superior, com a consequente adequacido remuneratoria, considerando-se,
para tanto, a propria proposta legislativa ja apresentada, consistente em sdlida
minuta de projeto de lei.

Termos em que,

P. Deferimento.

Anapolis, 3 de maio de 2018.
Reemns mapia Bessr—

Regina Maria de Faria Amaral Brito
Presidente SindiAndpolis
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