Oficio n°548/2018

Ao llustrissimo Senhor Secretario de Recursos Humanos
DD. Sr. Maks Wilson Louzada

C/c. COP,A

A Ilustrissima Diretora de Operacées e RH
- DD. Sr.? Marta Barbosa Vieira Sabbag

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do
Municipio de Anapolis, com sede em Anapolis/GO, & Rua 4, s/n.°, Quadra C, Lote 41,
CEP 75.120-240, Vila Nossa Senhora D'Abadia, inscrito no CNPJ-MF sob o n.°
03.017.657/0001-50, aqui por sua Presidente, Regina Maria de Faria Amaral Brito, vem

respeitosamente 3 Presenca de V.Sa. apresentar o presente REQUERIMENTO, 3
saber:

Preliminarmente, entende  imprescindivel esclarecer que o
SINDIANAPOLIS, enquanto 6rgéo representativo dos servidores publicos municipais,
rotineiramente recebe dendncias acerca de pretensos fatos que, em tese, indiciariam
irregularidades da Administracdo Publica.

A postura adotada é intransigente e sempre igual com relacdo a todas
aquelas recebidas, ou seja, imediatamente encaminha para a Administracdo
buscando apuracao rigorosa, mas nunca emitindo juizo de valor oy encampando-as,
tampouco externando opiniGes subjetivas, uma vez nao ser essa a funcdo do ente
sindical.

Feito o esclarecimento preliminar, adentra-se ao meérito propriamente

dito.
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E de conhecimento dessa administracdo a SUMULA n.% 448 do TST, que
assim dispde:

Sumula n° 448 do ST

ATIVIDADE INSALUBRE CARACTERIZACAO. PRE VISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO Ne° 3.214/78. INS TALACOES SANITARIAS. (conversédo da
Orientacéo Jurisprudencial n° 4 dq SBDI-1 com nova redagdo do item | )
— Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 ¢ 23 05.2014.

I - Néo basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo
hecessaria a classificacdo da atividade insalubre ng relacdo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho.

- A higienizacédo de instalagées sanitdrias de uso publico ou

“de Servicos de Higiene e Alimentacéo) do Municipio de Anapolis, notadamente
aquelas que se ativam no Centro Administrativo, atualmente percebem referido
adicional em seu grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento), eis que o fator
motivador do adicional da Categoria é exatamente este Previsto na citada Stimula 448

Como se sabe, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no seu artigo
189, define atividades insalubres como ‘aquelas que, por sua hatureza, condicées oy




dos emp

habitualmente contato e Sa0 expostas a acdo de agentes insalubres de origem fisica

@o da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos". O Ministério do Trabalho e Emprego
determinou, na Norma Regulamentadora ne 15 (NR-15), as atividades insalubres, bem
como os limites de tolerancia aos agentes nocivos, o tempo méaximo de exposicao

regados a esses agentes e os meios de protecao.

Nesse sentido:

TST- RECURSO DE REVISTA RR 14323320105040013 (TS 7)

Data de publicacéo: 19/06/2015

Ementa: RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM
GRAUMAXIMO - COLETA DE LIXO URBANO E LIMPEZA DE BANHEIROS
LOCALIZADOS EM CEMITERIO. "A higienizacdo de instalagées
sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande circulacéo, e a

NR-15 da Portaria do MTE ne 3.214/78 quanto d coleta e industrializacédo
de lixo urbano" (Sumula/TST n° 448, l). Recurso de revista néo conhecido.

Ao final, frise-se com énfase, novamente, que todas as ASHAS de

is, dada as particularidades do exercicio da funcdo, sdo merecedoras do

Pagamento do adicional de insalubridade e€m grau maximo.
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Necessario frisar que o artigo 293 do Estatuto dos Servidores
Municipais (Lei n. 2.073/92) prevé eXxpressamente que em caso de omissdo desta Lei
serao aplicados as legislagdes federais pertinentes.

No caso presente, o artigo 185, I, “h”, do Estatuto do Servidor Publico
Federal (Lei 8.112/90) garante aos servidores publicos condi¢des individuais e
ambientais de trabalho satisfatorias.

Secretaria, consubstanciado no restabelecimento ou estabelecimento de referida
verba jé no seu préximo Pagamento, inclusive com o ressarcimento dos valores
injustamente cortados até entao, se for este o caso.

Termos em que,

PEDE DEFERIMENTO.

Anapolis, 19 de marco de 2018,

(lz*EC YARAAA [24{\5“7'1)\—,
Regina Maria de Faria Amaral Brito
Presidente SindiAnapolis
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