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Sindicato dos Funcionarios e Servidores

L Publicos Municipais de Anapolis

Oficio n°529/2018 Anapolis, 26 de Janeiro de 2018.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Anépolis
DD. Sr. Roberto Naves e Siqueira

COPIA

, O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do Municipio de
Andpolis, com sede em Anapolis/GO, a Rua 4, Qd. C 'Lt.41 Vila Nossa Senhora D’ Abadia ,
inscrito no CNPJ-MF sob o n.° 03.017.657/0001-50, aqui por sua Presidente, Regina Maria de

Faria Amaral Brito, vem expor e requerer o seguinte:

Na posi¢do de entidade representativa dos interesses dos servidores publicos
municipais, vem expor o resultado da Assembleia Geral realizada no dia 25 de Janeiro de 2018, no
Teatro Municipal de Anapolis em que foram discutidos as seguintes pautas:

- Data base

- Titulagéo

- Plano de cargos

Na questdo da Titulagéo houve o estranhamentto do compromisso ndo cumprido de
enviar para Camara dos Vereadores para votagdo ainda erﬂ 2017 as mudangas da Titulagdo

garantindo os principios de isonomia amplamente acordado e discutido em iniimeras reunides.

Na questdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos foi feito a portaria para
criagdo da Comissdo para revisdo do Plano de Cargos mas gostariamos de saber da real intengdo
de Vossa Exa. a respeito desta questdo para ndo corrermos o risco de gerar mais uma vez

expectativa e presenciar mais uma frustagéo.
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Sobre as delibera¢des da Assembleia Geral:

1- Data Base: ficou deliberado que a nossa proposta estd em conformidade ao
acordo feito com Vossa Exa. na negociagio da Data Base de 2017, ou seja que
neste ano o valor para reposigio ser4 um percentual acima do que foi concedido

para os professores e nas mesmas condigdes, caso haja parcelamento.

2- Cumprimento da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) que em caso de
despesa excedida com pessoal, os Municipios devam, inicialmente reduzir em
20%(vinte por cento) os gastos com cargos em comissdo e fungdes de
confianga. Na sequéncia, caso estas primeir'afls providéncias ndo surtam efeito,

proceder com a exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

3- Em relagdo a alteragdo da negociagéo da Data base ficou deliberada por maioria

a mudanga para Janeiro.

Solicitamos Vossa compreensdo € apoio na necessidade de negociarmos e agilizarmos
nosso entendimento em relagdo a estas questdes tdo relevante para todos os funcionarios da
Prefeitura de Andpolis, pois em reunido de todos os candidatos a prefeitura em Agosto de
2016 V. Exa. assim se pronunciou “ O SERVIDOR EO PATRIMONIO INTELECTUAL, E
O HD DE UMA CIDADE E O PREFEITO QUE.‘NAO VALORIZA O SERVIDOR NAO
TEM CONDICAO DE FAZER UMA ADMII_\IISTRACAO DE EXCELENCIA, SER O
NOVO NAO E ACHAR QUE PAGAR EM DIA E UMA VANTAGEM™.

Atenciosamente,

Subscrevemos,

TexonamadrAL T
Regina Maria de Faria Amaral Brito

Presidente do SINDIANAPOLIS
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