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Oficio n.° 294/2017

Ao llustrissimo Senhor Secretario de Governo e Recursos Humanos
DD. Sr. Marcio Candido da Silva.

cCOPIA

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos
servidores publicos do Municipio de Anépolis, com sede em
Anapolis/GO, a Rua 4, s/n.°, Quadra C, Lote 41, CEP 75.120-240, Vila
Nossa Senhora D'Abadia, inscrito no CNPJ-MF sob o n.°
03.017.657/0001-50, aqui por sua Presidente, Regina Maria de Faria
Amaral Brito, vem respeitosamente a presenca de V.Sa. apresentar o
seguinte requerimento:

E fato notério que o Municipio de Anapolis, ao longo das
ultimas gestées administrativas, criou indmeros cargos em comissio
para o exercicio de fungdes burocraticas ou técnicas, ou seja, que
exorbitam as normas legais pelas quais os comissionados somente
podem ser contratados para cargos de direcdo, chefia e
assessoramento. Nesse sentido, também o art. 2.°, § 1.9, da LC 212/09".

1 §1°. Fica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos

cargos em comissé@o de chefia e diregdo, os quais serdo obrigatoriamente
preenchidos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo. (NR)
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De acordo com esse texto legal, permitida por ébvio a
contratacao de comissionados, exclusivamente para cargos de chefia e
direcdo, fica imposto um limite minimo de que 20% de tais cargos
sejam obrigatoriamente preenchidos por servidores efetivos.

Como se sabe, este Sindicato, assim como estipulado em
Seus estatutos sociais, € uma entidade auténoma desvinculada do
estado e sem fins lucrativos, que representa o conjunto dos funcionarios
e servidores publicos da administracdo direta e indireta de Anapolis,
tendo como prerrogativa representar, perante a sociedade e as
autoridades administrativas, legislativas e Judiciarias, os direitos e
interesses gerais da categoria e os interesses individuais e coletivos de
seus associados.

E para a consecucdo dos seus objetivos sociais, salutar a
conclusédo de que depende a organizacdo sindical da disponibilizacdo,
pelo poder publico constituido, no caso o Municipio de Anépolis, das
informagGes basicas sobre os servidores publicos representados, com
excecao daqueles dados que sejam inerentemente protegidos pelo
sigilo imprescindivel.

Tanto por isso, vem formalmente requerer sejam prestadas
as seguintes informacées:

- informagdes  detalhadas sobre o nidmero de
nomeagoes ocorridas desde 1/1/2017 (inicio da atual gestdo) até a
presente data;
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- bem como, principalmente, informagdes precisas se
esta Secretaria est4 cumprindo as exigéncias citadas no mencionado art.
2.% 8§ 1.°,da LC 212/092 especialmente sobre o percentual ali declinado,
ou seja, se nesta Secretaria ests sendo legalmente respeitado o

percentual minimo de cargos de chefia e direcdo ocupados por
servidores efetivos.

Termos em que,

PEDE DEFERIMENTO.

Anapolis, 17 de agosto de 2016.
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Regina Maria de Faria Amaral Brito
Presidente SindiAnéapolis

2 §1°. Fica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos

cargos em comissdo de chefia e direcdo, os quais serso obrigatoriamente
preenchidos por servidores Ocupantes de cargo de provimento efetivo. (NR)
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