Secretaria Municipal de
Governo e Recursos Humanos

ANAPOLIS

PLANEJAMENTO E ACAQ

Oficio ne 136/17-GAB/SEMG

Andpolis, 08 de maio de 2017.

A llustrissima Senhora

REGINA MARIA DE FARIA AMARAL BRITO
PRESIDENTE SlNDlANAPOLlS

Rua 04, Q. C Lt. 41

Vila Nossa Senhora D’Abadia = Andpolis/GO

Assunto: Resposta ao Oficio ne 239/2017

Prezada Senhora,

Na Oportunidade, apresentamos protestos de apreco e respeito, colocando-nos a
disposicdo Para o que se fizer necessgrio.

Atenciosamente,

MARCI O DA SILVA
VlCE-PREFElTO

SECRETARIO DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS

Secretaria M

unicipal de Governo e Recursos Humanos Av. Brasil, 200 - Centro - 75075-210




o

Didrio Oficial de Anapolis

ANAPOLIS 14 DE MARCO DE 2017 - TERCA - FEIRA

PORTARIA N° 006/2017.

“DESIGNA A SERVIDORA QUE MENCIONA
COMO FISCAL DO CONTRATQ A SER CELEBRADO
ENTRE A PREFEITURA DE ANAPOLIS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA, E
A EMPRESA PRIMAX DISTRIBUIDORA LTDA
- ME, PARA O FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, NA FORMA ABAIXO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA. no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista o que consta nos Processos de n®.
000046440/2015 e 000013270/201 7.

CONSIDERANDO o extrato da ata de registro de prego n® 055/2016.
referente ao Pregdo Eletronico n® 038/2016, publicado no Didrio
O%=ial do Municipio, pag. 20 do dia 30 de junho de 2016,

L SIDERANDO o Certificado de Regularidade n® 0545/2016.
expedido pela Controladoria Geral do M unicipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar KATIA BITAR. servidora publica municipal,
matricula 16.061. inscrita no CPF/MF sob 0n°800.198.541- 53, para
atuar como Fiscal do Contrato que serd celebrado com a empresa
PRIMAX' DISTRIBUIDORA LTDA - ME. inscrita no CNPJ n°
18.534.798;”00()1-]7, conforme o Processo Administrativo de n°
000013270/2017. que tem por objeto o fornecimento de Géneros
Alimenticios, para atender as necessidades de diversos programas
sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 2°. Cabe a fiscal do contrato fiscalizar, acompanhar e verificar
sua perfeita execugdo, em todas as fases, até o recebimento do objeto,
competindo-lhe. primordialmente, sob pena de responsabilidade:

I'- ler atentamente o Termo de C ONtrato e anotar em registro proprio
fodas as ocorréncias relacionadas a sua execugdo, inclusive com
a juntada de documentos, em ordem cronolégica, necessérios ao
bom acompanhamento do contrato, determinando as providéncias
necessarias a corregdo das falhas oy defeitos observados com
e “lecimento de prazo para a solugio:

Il esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que
estiverem sob a sua algada. encaminhando as dreas competentes os
problemas que surgirem quando lhe faltar competéncia:

1T - verificar a execucao do objeto contratual, transmitir a0 contratado
instrugdes e comunicar alteragoes de prazos, cronograma de execugdo
e especificagdes do objeto. quando for o caso e apds autorizagao
expressa da autoridade superior:

IV —dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das
ocorréncias da execugo que possam acarretar a imposicdo de sancdes
OU a rescisdo contratual:

V — notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com
as cldusulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento
da notificagdo (procedimento formal, com prazo) e encaminhar as
insténcias competentes aquelas que fugirem de sua alcada:

VI - receber ¢ encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais,
devidamente atestadas a Secretaria de Municipal de Desenvolvimento
Social — Setor Financeiro. obser ando previamente se a fatura
apresentada pela Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente
contratado:

VII-respeitar o cumprimento dos prazos de pagamentos e providéncias
contratuais:

VIII - rejeitar servicos queestejam em desacordo com as especificagdes
do objeto contratado. devendo a a¢o do Fiscal. nesses casos, observar
0 que reza o Termo de Contrato:

IX - procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas
técnicas, administrativas ou juridicas.

i

X — manifestar-se por escrito as unidades responsaveis g fespc

da necessidade de adogio de providéncias visando a proffoga
do prazo contratual. antecipadamente ao término g;esua génc
observados os prazos exigfveis para cada situagdo, nunca infariore
60 (sessenta) dias.

XI - fiscalizar a obrigacdo do contratado de manter, tod

execugdo do contrato. em compatibilidade com as obrig slagsumic
as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagaqgt|

Art. 3°. O Fiscal do Contrato responderé aos drgdosde confole ;-
casos de inexatido na execucio das tarefas que Ihe sdo aitxfi idas

art. 2° ou de omisséo. em especial: HiiE 5 gg L
I - na constatagéo da ocorréncia de mora na execugdo; |-
II - na caracterizacao da inexecugio ou do cumprimento imegular
cldusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;’ [ §f |

I~ na comunicacao formal as autoridades superiores, epy ten
habil. de fatos cuja solugdo ultrapasse a sua competéncia, pagyiado:
das medidas cabiveis: R | B

IV —no recebimento proviscrio ou emissio de parecer circur
para o recebimento definitivo do objeto contratual pela Admi
sem a comunicagdo de falhas ou incorredes: ji ik
Art. 4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacay.
DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. i
Secretaria M unicipal de Desenvolvimento Social,
Emprego ¢ Renda, 13 de marco de 2017. ‘
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PORTARIA N° 49 2017

b8

“DISPOE SOBRE A CRIACA0 DECOM AO
ESPECIAL PARA AVALIACAO E READEQUAC:
DAS _GRATIFICACGES * NO  AMBIT@| 1

ADMINISTRACAO MUNICIPAL E DA |

PROVIDENCIAS” H :
i

b {18!
O PREFEITO DE ANA POLIS, no uso de suas atri;bu_igég P
CONSIDERANDO que a atribuicio de gratificagdes
estar diretamente condicionada 3 designacdo de llagdes i
desempenhadas pelos servidores. e tendo em vista a nee:
de garantir a aplicabilidade do principio de isonomia, e nag’éz‘pp'er
a atribuicdo aleatéria. torna-se imprescindivel estabe}ecérfiﬁtér
para concessdo de gratificagdes a servidores municipais. #yfisan
sobretudo. a padronizagao de valores, de acordo com as fi
exercidas; j
RESOLVE:

Art. 1°. Criar a Comissio Especial para avaliacio e readeq
gratificagdes no ambito da Administracdo Municipal, compasia pe
membros abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeirg;| -

I - Igo dos Santos Nascimento R |
I - Geraldo Lino Ribeiro

I - Marta Barbosa Vieira Sabbag

IV—Anténio Heli de Oliveira

V- Fabricio Montes Ribeiro

VI - Licio Fldvio Mendes Cruccioli

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua public: :
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 14 de MARCO de 2007

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA|
Prefeito de Andpolis

MARCIO CANDIDO DA SILVA = o
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humasngff
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