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Oficio N°206/2017

Ao Ilustrissimo Prefeito Municipal de Anapolis:
DD. Sr. Roberto Naves e Siqueira. COP‘A

Com copia:

Ao Ilustrissimo Senhor Secretario Municipal de Recursos Humanos

DD. Sr. Marcio Candido da Silva. —

Ao Ilustrissimo Senhor Secretario Municipal de Fazenda

DD. Sr. Licio Flavio Mendes Cruciolli.

Ilustrissimo Senhor Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

DD. Sr. Igo Santos Nascimento.~

Hustrissimo Senhor Secretario Municipal de Educagdo

DD. Sr. Alex de Aratijo Martins.

Iustrissima Senhora Secretaria Municipal de Saude

DD. Sr.? Luzia Cordeiro da Silva Menezes. -
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O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do
Municipio de Anapolis, com sede em Anapolis/GO, a Rua 4, s/n.°, Quadra C,
Lote 41, CEP 75.120-240, Vila Nossa Senhora D'Abadia, inscrito no CNPJ-MF
sob o n.° 03.017.657/0001-50, aqui por sua Presidente, Regina Maria de Faria
Amaral Brito, vem respeitosamente a presenca de V.Sa. apresentar o

presente REQUERIMENTO, tratando de assunto relacnonado ?DBIEMI
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pagamento de direitos trabalhistas pelo Municipio de Anapolis, ao
arrepio da legislacao, a saber:

E certo que no dia 21/2/2017, através da INSTRUCAO
NORMATIVA n.° 01/2017, que entrou em vigor na data de sua publicacéo,
o Municipio de Anapolis estabeleceu seu denominado Calenddrio de
Processamento da Folha de Pagamento da Administragdo Direta Municipal.

Pela presente Instru¢do Normativa, observa-se a criacdo de uma
salutar organizagdo para o processamento da folha de pagamento mensal
dos servidores publicos aqui representados.

Referida Instrucdo Normativa estabeleceu:

Art. 3° Fica determinado as Secretarias Municipais, Saude e Educacdo, a
responsabilidade do Gestor/ Diretor, em prestar as informacées laborais
(Frequéncias, Faltas, horas extras, adicionais e remocbes) referente aos
servidores lotados nas unidades, bem como, o cumprimento da data prevista
para entrega de frequéncias e documentos conforme item | do ANEXO |.

Art. 4° Os Orgdos Setoriais de Gestdo de Pessoas de cada Secretaria que
encaminham arquivos para inclusdo na folha de pagamento, deveréo fazé-lo
até as 18 horas do dia da entrega de frequéncias e documentos previsto item |
do ANEXO |.

I- Frequéncias (faltas);

/- Horas extras;

Ill- Remocgdo;

IV- Adicional Noturno;

V- Diferenga de Vencimento;

VI- Devolugoes

VII- Demais documentos pertinentes a folha de pagamento.
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§ 1° As Rubricas consideradas Varidveis serdo processadas no més
subsequente ao realizado (hora extra, adicional noturno e
substituicao).

Art. 9° O envio de documento fora do prazo previsto no ANEXO | desta
Instru¢do Normativa sera processado na folha de pagamento do més
subsequente.

Pois bem. A questdo da ilegalidade aqui denunciada diz respeito
justamente ao mencionado nas ressalvas em negrito e no Anexo I, quando
estes, ao tempo em que fixam o calendario anual (2017), prevé textualmente
que o pagamento da folha de um determinado més somente se dara ao final
do més subsequente, especialmente com relagdo as parcelas variaveis,
notadamente horas extras, adicionais noturnos e substituicdes.

Tomando como exemplo o trabalho executado no més de
FEVEREIRO, ou seja, compreendido entre o periodo de 01/02 até 28/02,
observa-se pelo Iltem VIll-Pagamento da Folha, que a quitacdo dessas
parcelas variaveis se dara apenas no dia 31/03, e nao mais até o 5.° dia util
do més subsequente ao trabalhado. Do mesmo modo, com relacdo aos
demais meses do ano de 2017.

Como se sabe, impreterivelmente o pagamento da remuneracgao
integral devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia atil do més
subsequente ao vencido, diz o §1° do art. 459 da CLT*. O pagamento de
remuneragao integral na data aprazada trata-se, por evidente, de direito
fundamental e indisponivel do trabalhador. Alias, € questdo que afeta a sua
prépria dignidade.

1. § 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido. (Redagdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Rua o4, Qd. C, Lt 41, Vila Nossa Senhora D’Abadia - Anapolis-Go - Tel. (62)3324-0490.

www.sindianapolis.org

Rz



@ @

-® - y 4 w
SindiAnapolis
Sindicato dos Funcionarios e Servidores

Publicos Municipais de Anapolis

Os argumentos para o atraso e parcelamento da remuneragao
ndo se justificam. Atribuir a condi¢do de penuria do Municipio de Anapolis a
méa administracido da gestdo anterior € um sofisma. Por outro lado,
obrigatério existir alternativas para reabilitar os cofres publicos sem jogar
nas costas dos servidores publicos o 6nus do problema.

Pagar os salarios em dia é dever elementar de qualquer
administrador publico, sendo certo que qualquer motivo alegado pela
Municipalidade ndo se mostra razoavel e ndo se sustenta.

Considerando que a legislagdo municipal é omissa quanto a data
de pagamento do funcionalismo publico, ha de prevalecer o entendimento
insculpido no Estatuto do Servidor Publico Municipal:

Art. 293 — Nos casos omissos nesta lei, aplicar-se-ao as legislacbes
federais e estaduais pertinentes a matéria.

Deste modo, aplica-se, pois, por analogia, o art. 459, da CLT, que
regula o periodo aquisitivo dos salarios dos trabalhadores, pois tal norma
encontra-se em conformidade com o espirito que norteia o sistema juridico,
vez que o pagamento mensal faz parte da legislagdo no que tange a
remuneracdo dos servigos prestados de forma continuada.

Em suma, na auséncia de lei municipal expressa que determine a
data para o pagamento dos salarios dos servidores municipais, aplica-se o
disposto na CLT, que estabelece que os salérios devem ser pagos ate o dia 5
(cinco) de cada més. Em caso de atraso por insuficiéncia de caixa, a
remuneracio tardia esta sujeita a juros e corre¢do monetaria.
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Nesse sentido:

TJ)-SC - Apelacao Civel em Mandado de Seguranca MS 59639 sC
1997.005963-9 (TJ-SC). Data de publicagdo: 17/11/1998. Ementa: "Mandado
de seguranca - Servidores Publicos Municipais - Vencimentos pagos com
atraso - Legislagdo Municipal omissa quanto a data limite - Pretendida
utilizacdo do art. 27 , VI, da CE, como pardmetro - Inadmissibilidade -
Aplicagdo, por analogia, do art. 459 , da CLT - Direito liquido e certo
evidenciado - Ordem concedida - Remessa desprovida" (ACMS n. 97.006055-
6, Rel. Des. Cldudio Barreto Dutra).

O mote ensejador encontra guarida na conclusédo de que a
periodicidade mensal ha que ser observada inclusive por refletir o costume
das relacdes trabalhistas e por representar o efetivo respeito a natureza
alimentar dos vencimentos.

Sucede, ainda, que essa decisdo tomada pela Municipalidade
padece de vicio insandvel, porquanto a legislacdo nao autoriza o
parcelamento do pagamento das remuneragdes, subsidios e proventos do
funcionalismo publico. Assim, é inolvidavel que a medida viola o principio da
legalidade, ainda mais quando se observa que a citada Instrucao
Normativa n. 01/2017 ndo traz consigo justificativa habil para validar
esse fracionamento da remuneracdo do servidor, situacdo que
demonstra ter havido viola¢do ao principio da motivacao.

Sobre tanto, certo que a Administragdo Publica esta submetida
ao principio da legalidade, previsto em nosso ordenamento nos arts. 5°, 1I,
37, caput, e 84, IV, da Constituicdo Federal. Assim, conforme classica licdo
doutrinaria, a Administracdo Publica sé pode fazer o que a lei expressamente
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autoriza, o que importa dizer que, no siléncio da lei, o comportamento nao
previsto é vedado ao agente publico.

Assim, o pagamento das remuneraces dos servidores publicos
de Anapolis deve ser realizado em parcela Gnica a ser paga até o 5.° (quinto)
dia util do més seguinte ao trabalhado, sem fracionamentos.

Isso posto, considerando os fatos e argumentos aqui
relacionados, REQUER o SINDIANAPOLIS que providéncias administrativas
sejam tomadas para coibir a continuidade da situacdo aqui apresentada,
especialmente através de mecanismos que garantam 3 municipalidade o
controle das remuneracbes variaveis dentro de prazo habil a ensejar o
respectivo pagamento concomitantemente aos valores fixos que compde a
remuneracao do servidor publico, ou seja, até o 5.° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado.

Termos em que,

P. Deferimento.

Anépolis, 1 de marco de 2017.

Teseing Mabag Ty 56—
Regina Maria de Faria Amaral Brito
Presidente do SindiAnapolis
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