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Sindicato dos Funciondrios e Servidores

Publicos Municipais de Anapolis

Oficio n° 180/2017 Anapolis, 12 de Janeiro de 2017.

~ADID

Ao Ilustrissimo Prefeito Municipal de Anapolis:
DD. Sr. Roberto Naves e Siqueira.

c/c.

Ao llustrissimo Senhor Secretério Municipal de Administracio e Recursos
Humanos de Anapolis

DD. Sr. Marcio Candido da Silva

Ao llustrissimo Senhor Secretério Municipal de Obras, Servicos Urbanos e
Habita¢do de Anépolis
DD. Sr. Vinicius Alves de Sousa

Ao llustrissimo Senhor Secretario Municipal do Meio Ambiente de Anapolis
DD. Sr. Daniel Silva Fortes

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do
Municipio de Anapolis, com sede em Anapolis/GO, a Rua 4, s/n.°, Quadra C, Lote
41, CEP 75.120-652, Vila Nossa Senhora D'Abadia, inscrito no CNPJ-MF sob o n.°
03.017.657/0001-50, aqui por sua Presidente, Regina Maria de Faria Amaral Brito,
vem respeitosamente a presenca de V.Sa. apresentar o presente REQUERIMENTO,
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1. Preliminarmente, entende imprescindivel esclarecer desde ja e
se fazer a ressalva quanto aos pleitos adiante relacionados, tratando
exclusivamente de assuntos relacionados as condicdes de trabalho dos servidores
publicos, notadamente aqueles referenciados as Secretarias de Meio Ambiente e
de Obras e Infraestrutura, que os mesmos ja vinham sendo repetida e
exaustivamente discutidos com a gestdo municipal anterior, todavia sem que
solucdes definitivas tenham sido implementadas, dai a urgente necessidade de
adocio de medidas emergenciais para dirimir problemas tdo profundos ao seu
funcionalismo publico.

2 Questdes atinentes a SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS.

21. Inicialmente, no intuito de oficializar pauta objeto de reuniao
anterior com esta Secretaria especifica, salienta-se a necessidade de criacéo de
Comisséo para proceder com a revisGo da Lei Complementar 212/09 - Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

2.2. Também como ja discutido, ratifica-se a necessidade de inicio
dos tramites legais aplicaveis para a viabilizacdo da data-base dos servidores,
especialmente por ser MARCO o més respectivo da mesma.

2.3. Ainda, requer o SINDIANAPOLIS abertura de pauta para
discussdo acerca da denominada aposentadoria compulséria, uma vez que O
vigente artigo 20 da LC 77/03 (que trata sobre o Regime Proprio de Previdéncia
Social em Andpolis) prevé expressamente que o servidor sera aposentado
compulsoriamente aos 70 anos de idade e nao aos 75 anos, tal como denuncias
recebidas ddo conta de ter passado a ser o limite adotado pelo Municipio.
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24. Na sequéncia, sobre tema também ja apresentado a nova
gestao municipal, qual seja quanto a transformacdo dos VIGIAS em GUARDAS
MUNICIPALIS, tem ciéncia o SINDIANAPOLIS, com base na Stmula 43-2013, do STF,
bem como o Art. 37, II, da Constituicdo Federal, que existem correntes que
entendem ser inconstitucional toda modalidade de provimento a cargo publico
que nao seja via concurso, ou seja, proibe qualquer transformacdo ou desvio de
funcdo de servidor publico que n&o seja via concurso publico.

Por outro lado, igualmente existem precedentes judiciais entendendo
ser constitucional essa mudanca.

Tanto por isso, sugestdo nesse caso seria a promocdo de concurso
interno para viabilizar a possibilidade dos atuais vigilantes se transformarem em
guardas, atraves da edicdo de lei municipal que ndo altere as especificacdes de
provimento do cargo de vigilante, suas condicées de trabalho, o nivel de instrucao
exigido para investidura no cargo ou o padrdo de vencimentos, sendo certo que a
propria jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal admite a transformacéo de
carreiras dotadas de cargos com fungdes assemelhadas, afastando a suposta
violagdo ao principio do concurso publico.

25. Finalmente, se diga que este SINDIANAPOLIS, deste
JANEIRO/2009 vem pleiteando junto a Administracdo Municipal o pagamento das
incorporacGes de horas extras e gratificagbes, em especial dos servidores publicos
que ja contavam com o deferimento pela Procuradoria Municipal.

Dando guarida a provocagdo desta entidade, bem como do ISSA, o
Tribunal de Contas dos Municipios-TCM, mercé de decisdo datada de 19/11/12,
proferiu ACORDAO no sentido de conferir razdo a tese juridica esposada pelo
Sindianapolis (e replicada pelo ISSA), decidindo de forma definitiva que a
declaragdo de inconstitucionalidade das incorporacdes previstas no Estatuto dos
Servidores de Anapolis somente passou a produzir efeitos a partir de 25/8/2004,
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ou seja, aqueles servidores que até essa data ja possuiam os requisitos
ensejadores passam a ter o direito adquirido de ver incorporados aos seus
vencimentos as horas extras e/ou as gratificacGes de representacao ou funcéo.

Deste modo, (i) considerando que o direito adquirido dos
sindicalizados ora representados ja havia se consumado anteriormente ao transito
em julgado da decisdo proferida na ADIN 157-7/200.1, o qual se deu em
25/8/2004, (i) considerando o teor cristalino nesse sentido advindo do acérdio do
TCM; e (iii) considerando as inUmeras promessas desta Municipalidade de acatar
posicionamento oficial do TCM, requer a esta Municipalidade seja enfim
reconhecida a possibilidade juridica do pleito de incorporagdo de horas extras e
gratificacdes dos servidores municipais.

3, Questoes da pasta do MEIO AMBIENTE.

Feito o esclarecimento preliminar, se esclarece que o ora requerente
vem recebendo denuncia acerca das precéarias condicGes de trabalho enfrentadas
pelos servidores municipais que se ativam junto a Secretaria de Meio Ambiente,
notadamente com relagdo aos pontos aqui apontados:

a- Os servidores estdo sendo transportados em cima de caminhées,
junto com as ferramentas de trabalho, em flagrante infringéncia a legislacdo
pertinente;

b- Os servidores que se ativam no denominado “lixdo” néo estdo
recebendo o respectivo adicional de insalubridade, motivo pelo qual imprescindivel
realizagdo de pericia no local;

c- Condigbes fisicas do local de trabalho - Pavilhdo da Vila Goids,
dentre as quais a usabilidade do banheiro, o fato da fiacdo elétrica estar exposta,
bem como a temperatura elevada em razéo de néo existéncia de condicionadores de
ar. Em suma, as condic6es observadas “in loco” neste local apontam para uma
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completa insalubridade do ambiente de trabalho, exigindo lgualmente a realizacdo
de pericia técnica.

4, Questoes atinentes a SECRETARIA DE OBRAS e
INFRAESTRUTURA.

Apresentam-se aqui denuncias que representam uma série de mazelas
enfrentadas pelos servidores:

a- Condigbes fisicas de trabalho no setor Jodo Luiz de Oliveira, sendo
que os servidores que ali se ativam estdo sofrendo com a falta de oferecimento de
almocgo no local, urgindo indispensdvel a disponibilizagéo de Vale Alimentacdo,

b- Condicbes insalubres observadas nos cemitérios Park e Séo Miguel,
ai incluidas, mas ndo limitadas, urgente necessidade de disponibilizagéo de EPI's em
quantidade suficiente, vestimentas adequadas, melhores condicées de alimentacao,
etc, tudo conforme inimeros oficios anteriormente encaminhados para esta
Secretaria de Obras. Salienta-se, ainda, que ndo hd pagamento de adicional de
insalubridade para os servidores responsdveis pelo desfazimento das visceras
humanas, procedimento que vem sendo realizado em um lote ao lado do cemitério.

Imperioso destacar que, inobstante compromissos verbais assumidos
pela gestdo agora sucedida, absolutamente nenhum dos problemas acima
relatados foram resolvidos.

Necessario frisar que o artigo 293 do Estatuto dos Servidores
Municipais (Lei n. 2.073/92) prevé expressamente que em caso de omissdo desta
Lei serdo aplicados as legislagdes federais pertinentes.

do Jorge — Andpolis-Go - Tel. (62)
www.sindianapolis.org

Rua Sdo Jorge, Vila S 324-0490.

3

Ravey



s @ V -
SindiAnapolis
Sindicato dos Funciondrios e Servid ores

Pablicos Municipais de Anapolis

No caso presente, o artigo 185, I, “h”, do Estatuto do Servidor Publico
Federal (Lei 8.112/90) garante aos servidores publicos condicdes individuais e
ambientais de trabalho satisfatérias. Por outro lado, o artigo 69 do mesmo
Estatuto imp&e permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Isso posto, REQUER esse Sindicato que providéncias administrativas
sejam imediatamente tomadas no sentido de dar seguimento as questdes ora
apresentadas, inclusive com designacdo de uma reunido que conte com a
imprescindivel presenca do Chefe do Executivo bem como dos Secretarios
Municipais ora relacionados.

Termos em que,

PEDE DEFERIMENTO.

Anapolis, 12 de janeiro de 2017.

R e M d PN more——— .
Regina Maria de Faria Amaral Brito
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