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LEI COMPLEMENTAR N° 399, DE 22 DE JANEIRO DE 2019

ALTERAM DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 212 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGCAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E
FUNDACOES DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam alterados os artigos 30-A e 30-B da Lei Complementar n°
212/2009, que passam a vigorar nos seguintes termos:

“Art. 30-A. Sera concedida ao servidor publico municipal estavel que estiver atuando
no ambito da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes do Municipio de Anapolis,
cumprido integralmente o estagio probatério no desempenho de suas funcgdes,
ADICIONAL DE TITULACAO, FORMACAO E APERFEICOAMENTO, mediante a
apresentacdo de certificado ou certificados de aprimoramento, aperfeicoamento
profissional ou pés-graduagdo, sem prejuizo da promogao prevista no Capitulo IV da
Lei Complementar n® 212/2009.

§1°. Para a concessdo do ADICIONAL DE TITULACAO, FORMACAO E
APERFEICOAMENTO que trata o caput deste artigo s6 serdo considerados os cursos
com duragdo minima de 30 (trinta) horas, oferecidos na modalidade presencial ou a
distancia, nos quais o servidor estavel tenha obtido aproveitamento igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento).

§2°. Para os cursos presenciais sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria total do curso.

§3°. Os cursos de que trata o § 1° deverao ser autorizados pelo Conselho competente
ou ministrados por instituicdes de ensino oficial ou credenciadas por 6rgao oficial,
observando-se a sequéncia cronologica.

§4°. Regra geral, para pleitear o ADICIONAL DE TITULACAO, FORMACAO E
APERFEICOAMENTO, ndo pode o servidor estavel utilizar o titulo de que lhe tenha
resultado concessdo de enquadramento ou progressao vertical. Excepcionalmente,
referido titulo podera ser utilizado para pleitear o adicional se apresentado uma unica
vez dentro do primeiro periodo de concessdo, conforme estipulado nos paragrafos
quinto e sexto seguintes.
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§5°. Para requerer o ADICIONAL DE TITULACAO, FORMACAO E
APERFEICOAMENTO, os servidores deverao dar entrada através de processos, com
juntada da documentacgéo, até 30 de maio e 30 de outubro de cada ano.

§6°. A concessdo do ADICIONAL DE TITULACAO, FORMACAO E
APERFEICOAMENTO devera ocorrer sempre nos dias 01 de julho e 01 de dezembro
de cada ano civil.

§7°. A concessdo do ADICIONAL DE TITULACAO, FORMACAO E
APERFEICOAMENTO, requeridos e analisados nos termos da presente Lei
Complementar até janeiro de 2019, sera concedido a partir de janeiro de 2019.

§8°. Sera observado o lapso de 03 (trés) anos para aquisigdo de um novo ADICIONAL
DE TITULACAO, FORMACAO E APERFEICOAMENTO, devendo a primeira
concessao ocorrer apenas em um nivel superior ao de ingresso no cargo do servidor.

Art. 30-B. O ADICIONAL DE TITULACAO, FORMACAO E APERFEICOAMENTO sera
calculado sobre o vencimento-base na referéncia que o servidor ocupar, garantida sua
incorporacao, a razao de:

I - 35% (trinta e cinco por cento), para doutorado, com defesa e aprovagao de tese na
area relativa ao cargo.

Il - 32% (trinta e dois por cento), para mestrado, com defesa e aprovagéo de tese na
area relativa ao cargo.

lll - 30% (trinta por cento), para especializagdo, em curso superior na area relativa ao
cargo.

IV -25% (vinte e cinco por cento), para escolaridade superior na area relativa ao cargo.

V - 20% (vinte por cento), para um total igual ou superior a 600 (seiscentas) horas de
curso de aperfeicoamento na area relativa ao cargo;

VI - 15% (quinze por cento) para um total igual ou superior a 500 (quinhentas) horas
de curso de aperfeicoamento na area relativa ao cargo;

VIl - 12% (doze por cento) para um total igual ou superior a 400 (quatrocentos) horas
de curso de aperfeicoamento na area relativa ao cargo.

VIII - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 300 (trezentas) horas de
curso de aperfeicoamento na area relativa ao cargo.

IX - 7% (sete por cento) para um total igual ou superior a 200 (duzentas) horas de
curso de aperfeicoamento na area relativa ao cargo.

X - 5% (cinco por cento) para um total igual ou superior a 100 (cem) horas de curso de
aperfeicoamento na area relativa ao cargo.

§1°. Os totais de horas de que tratam os incisos V, VI e VIl deste artigo poderéo ser
alcancados em um so6 curso ou pela soma da duracdo de mais de um curso, desde
que observado o limite minimo previsto no paragrafo primeiro do artigo anterior e
concluidos apds o ingresso no cargo.
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§2°. Os percentuais previstos nos incisos | até VIl ndo sdo cumulativos, sendo que o
maior exclui o menor.”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, 22 de janeiro de 2019.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis



