PLANEJAMENTO E AGAO

OFICIO N°261/2018

Anépolis, 09 de abril de 2018.

Prezada Senhora,

Com os nossos distintos cumprimentos ¢ em resposta ao Oficio n® 555/2018
que solicita resposta do Oficio n°® 517/2017, informamos que 0 MeSmO foi respondido
através do Oficio N° 200/2018 de 27/02/2018, conforme cOpia anexa.

Sendo o que reporta para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

ligog-
Eliana Pereira Rosa

Gerente de Modulagdo
SEMED

[lustrissima Senhora

Regina Maria de Faria Amaral Brito

Presidente do SindiAndpolis

Rua 04, Qd. C, Lt. 41, Vila Nossa Senhora D’ Abadia — Anapolis/GO

Av. Prof. Roberto Mange, N° 152, Vila Santana — CEP: 75.113-630 — Andpolis - Goids azpol. gofgoﬁr



-----------------

L -

Secretaria Municipal de Educagéo

OFICIO N°200/2018

Anépolis, 27 de fevereiro de 2018

Senhor,

Em atengdo ao oficio n.° 517/2017, solicitando explicagdes quanto a quantidade de servidores
na fungdo de limpeza e manipuladoras de alimentos/merenda, em uma unidade escolar que
compreende aproximadamente 350 (trezentos e cinquenta) alunos, informamos que a composi¢do
numérica dos cargos, para cada tipologia das Unidades Escolares ¢ fixada de acordo com o niimero
de alunos, turmas, turno e modalidades de ensino (doc. anexo).

A Secretaria Municipal de Educagfio utiliza como instrumento norteador para

» organizagdo da quantidade de servidores por unidade escolar o Quadro de Pessoal, pois 0 mesmo

tem por objetivo, melhorar a qualidade dos servigos de limpeza e da merenda de forma igualitaria

na rede municipal de educagdio, além de assegurar condi¢gBes minima de higiene de saude e de
seguranga para os servidores que atuam nessa area.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, estaremos & disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos.
Atenciosamente,
i
Alex'de Araijo Martins
Secretario Municipal de Educagdo
RECEBEMOS
;' < AN
Senhora

Regina Maria de Faria Amaral Brito
Presidente do SindiAnépolis
NESTA
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PLANGJAMENTO B AGAO

Secretaria Municipal de Educagio

Geréncia de Modulagio
QUADRO PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES - 2018
NCO ~ De 800 até Acima de

5 | Aens |om | s |7 | 599 stunos | T | atunes | °T | 999 stumos || 1000 ahunas | °T
Gestor 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
Secretario Geral 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
Coord. Pedagodgico 1 40 1 40 | 1porturno | 30 1 por turno 30 2 40 2 40
Coord. Técnico 1 40 1 40 1 40 1 40 | 1porturno | 30| 1porturno | 30
Iporturno | 30 | 1porturno | 30| 1 porturno | 30 1 Unid. Esc. | 30 | 2porturno | 30| 2porturno | 30

Auxiliar Secretaria ou ou ou e ou ou

1 Unid. Esc. | 40 | 1 Unid. Esc. | 40 | 1 Unid. Esc. | 40 1 Unid. Esc. | 40 | 2 Unid. Esc. | 40 | 2 Unid. Esc. | 40

por Ssalas | 30 | porSsalas |30 | porS5salas | 30 por 5 salas 30 | porSsalas | 30| por5salas | 30

Auxiliar de Servigos
ou ou ou ou ou ou

Slacais por 7salas | 40 | por7salas | 40 | por 7 salas | 40 por 7 salas 40 | por7salas |40 | por7salas | 40
1 porturno | 30 | 1porturno | 30 | 2 porturno | 30 2 por turno 30 | 3porturno | 30| 3 porturno | 30
Merendeira ou ou ou ou oy ou
1 Unid. Esc. | 40 | 1 Unid. Esc. | 40 | 2 Unid. Esc. | 40 | 2 Unid. Esc. | 40 | 3 Unid. Esc. | 40| 3 Unid. Esc. | 40
'igia Diurno 2porUE. | 40 | 2porUE. | 40| 2porUE. | 40 2 por U.E. 40| 2porUE. |40| 2porUE. 40
Vigia Noturno 2porUE. | 40 | 2porUE. 40| 2porUE. | 40 2 por U.E. 40 | 2porUE. |40| 2porUE. | 40
Agente Tecnoldgico 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40

Professor Atendimento
Educacional
Especializado

1 professor de 40h para atender minimo de 15 alunos.
1 professor de 30h para atender minimo de 10 alunos.

1 para cada 6nibus de acordo com a rota. O monitor deve ser lotado na fungfo de limpeza

Monitor de dnibus ; ;
ou merenda. Receber abono lei como monitor.

Intérprete De acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar

Prof Anos Iniciais De acordo com a quantidade de turmas - CH de 30 semanal

De acordo com a quantidade de aulas - CH de 105 (16 aulas), 157 (24 aulas) e 210 (32 aulas) -

Prof. do Anos Finals Lotar de acordo com sua formagao.

Aux de Biblioteca Professores Readaptados
Escola com Extens&o Analisar de acordo com a quantidade de turma
Observagdes:

1. Professor
* Unidade Escolar com 1 (um) turno - Equipe Gestora devera ser lotada e receber por 30h
** Coordenador Pedagdgico - s6 poderé ser lotado Pedagogo e que ja estiver cumprido o periodo probatério
* Coordenador Técnico - lotar preferencialmente Pedagogo e que j4 estiver cumprido o periodo probatério
¥ O Professor deve ser lotado por 20h, 30h e/ou 40h. N&o podera ser lotado com aulas excedentes o que resulta em
substituigdo.
2. Servidores Administrativos
* ASHA - As Unidades que tiveram as estruturas ampliadas serdo analisadas e autorizadas de acordo com o tamanho.

3. Servidores Readaptados

* Devem ser lotados em fungdes dentro do Quadro de Pessoal, eles ndo podem ser lotados como Auxiliares de uma
determinada fung#o.

* Professores para atuarem no Mais Educago devem ser os que estdo readaptados.

4. Periodo Noturno
* Lotar 01 (um) Coordenador Técnico/Pedagdgico cumprindo 20h semanais - Esse coordenador tem que ser formado em
Pedagogia.

Anépolis, 31 de janeiro de 2018
Alex de Araiijo Martins
Secretario Municipal de Educagdo
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