Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico,
Agricultura e Turismo

Oficio n°. 0367 / 2018 - GAB/SEMDEAT

Anapolis, 30 de Agosto de 2018.

llmo Senhora

Regina Maria de Faria Amaral Brito

Presidente do SindiAnapolis - Sindicato dos Funcionarios e Servidores
Publicos Municipais de Anapolis.

Anapolis - Goias.

Assunto: Oficio n°. 618/2018 — SindiAnapolis.

Com os cumprimentos de estilo, vimos por meio deste, dar ciéncia
do recebimento de copia de Vosso Oficio de n° 618/2018 do SindiAnapolis,
esclarecendo que, quanto ao questionamento formulado pelo  Sindicato,
inerente & pasta do Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Turismo, temos
a relatar que ndo procede as argumentagoes elencadas nas letra a, b,c ddo
item ii do oficio em epigrafe.

a) “Referida Circular obviamente inao foi previamente discutida entre as
partes e implica na conclusao de que a Administracdo da CEARANA
equivocada e ilegalmente entende que os trabalho executado em
carater suplementar aos finais de Semana nao seriam horas extras.”

A administracao da CEARANA, ao contrario do que afirma na
correspondéncia ao Prefeito de Andpolis, tem tido a preocupagao com os
servidores daquela unidade, tanto que ja trabalham em conformidade com o
novo quadro de horario proposto, onde nenhum servidor esta trabalhando em
horario suplementar.

b) “Os servidores efetivos que ali se ativam relatam que desde 2017
estao proibidos de executarem horas extras. Inobstante essa
proibi¢ao, cento que alguns desses servidores efetivamente
trabalham em horas suplementares, possuindo documentagéo
comprobatéria, mas sem que tenham recebido a contraprestagéo
pecuniaria respectiva ou mesmo compensado o excedente laborado.”

O horario de trabalho na CEARANA seinpre obedeceu 3 escala
de trabalho, onde nao ha a incidéncia de horas suplementares, inciusive houve
a redugdo da jornada de trabalho aos finais de semana, quando somente
funciona a portaria. Nzo temos conhecimento, quanto a reclamagées de)

servidores neste sentido.
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¢) “Denuncia de que existe um acordo interno proposto pela entao
Diretora, através do qual os servidores administrativos estariam
trabalhando em horarios fora da escala previamente ajustada,
inclusive aos finais de semana e feriados, sem que também estejam
recebendo por isso tampouco ocorrendo compensagées. Sobre tanto,
é certo que esses servidores até concordariam em trabalhar
extraordinariamente, mas desde obtivessem a compensacéo (folgas).
Acontece, todavia, que como o numero de efetivo é diminuto
(apenas6), ndo ha servidores em numero suficiente para viabilizar as
compensa¢cbées necessarias, especialmente, ainda, porque o0s
comissionados nao fazem parte das exigéncias do citado acordo
interno.”

Nao temos conhecimento desse acordo interno, bem como, nao

temos como aferir sua veracidade porque a entdo Diretora ndo pertence mais
ao quadro de servidores do municipio. A informagdo de que existe apenas 6
servidores n&o procede porque o quadro na verdade é de 22 servidores
efetivos, que laboram no mercado do produtor, cumprindo o horario de trabalho

sem a necessidade de fazer horas extras.

d) “Denuncia de que se estariam excluindo os fiscais
efetivos, sob a alegag¢ao de estarem os mesmos em desvio
de fung¢ao, propondo a criacdo de um novo cargo
denominado Executor de Programa.”

Tal informagdo nao procede. Nao existe nenhum novo cargo,

mesmo porque, a criagdo de cargos € privativa do executivo, com aprovacao
do legislativo.

Sendo o que tinhamos a ser tratado, reiteramos nossos votos de

elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

/

iano Baldy de Sant’Anna Braga

cretario Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Agricultura e Turismo

Prefeitura de Anapolis
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Gabinete do
Prefeito

PLANEJAMENTO & ACAOD

Memorando n° 035/2018
Anapolis, 14 de agosto de 2018.

A Sua Senhoria
GLAYSON CHARLES REZENDE REIS
Assessor do Observatério do Gabinete do Prefeito

Com Copia para

LUCAS LEITE DE AMORIM
Secretario Municipal da Saude

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario de Governo e Recursos Humanos

ADRIANO BALDY DE SANT’ANNA BRAGA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Agricultura

Assunto: Regulamentacio.

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para conhecimento e providéncias, Oficio n°
618/2018 SINDANAPOLIS - Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Anapolis, conforme anexo.

Atenciosamente,

SO AR

Assessora do Gabinete do Prefeito




