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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RUA PROFESSOR ROBERTO MANGE, N° 152, PISO 4 — VILA SANTANA
CEP: 75113-630 ANAPOLIS - GO
TELEFONE: (62) 3902-2535
E-MAIL: semusa@anapolis.go.gov.br

Oficio n° 098/2018.

Ilma Presidente
Regina Maria de Faria Amaral Brito
Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos de Anéapolis

Assunto: Resposta ao Oficio n° 591/2018.

Trata-se de requerimento realizado pelo Sindicato dos Funcionérios e Servidores
Publicos Municipais de Anépolis, em razdo de denuncias formalizadas naquele Orgdo
Sindical, em suma quanto a trabalho em escala ndo regulamentada e também quanto a

corte de ponto de servidores que participarem de Assembléia Geral.

Inicialmente, reforcamos o reconhecimento desta gestdo quanto a importancia
deste Orgdo Sindical que em representagdo a classe dos servidores publicos de Anéapolis
em muito contribui para a melhoria de suas condi¢des de trabalho, o que acarreta na
melhor relagdo entre administragdo e servidores bem como reflete diretamente na

melhoria dos servigos prestados a populag@o usudria do Sistema Unico de Saude — SUS.

Quanto aos pontos do requerimento, primeiramente no que diz respeito a
trabalho em escala ndo regulamentada, informamos que, como ¢ de amplo
conhecimento, a Secretaria de Saude, possui em sua carteira de servigos prestados a
populagdo, Unidades de funcionamento ininterrupto, ou seja, de funcionamento 24
horas por dia, sete dias por semana, 0 que gera a necessidade de servidores em todos os
turnos de trabalho dessas Unidades. Atualmente, Unidades que possuem servidores da
categoria Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentagdo trabalhando em regime de
revezamento da maneira a cobrir todo o tempo necessario de trabalho, sdo aquelas em
que possuem servigos de produgdo e fornecimento de alimentagdo a todos os servidores
da rede 24(vinte e quatro) horas e aos pacientes internados naquela Unidade. Sendo

assim de indispensavel presenga e de suma importéncia.
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Esta gestdo tem como principio norteador de seus atos, o da legalidade, e por
isto tem buscado a regularizagio e regulamentagdo de todas as situagdes que se fazem
necessdrias, inclusive acatando as recomendagdes que sdo feitas pelas entidades

representativas dos servidores.

Insta esclarecer também, que embora ainda n#o regulamentada, todos os
servidores que se encontram lotados nessas Unidades, foram cientificados em momento
anterior ao seu encaminhamento, da escala de trabalho adotada nessas Unidades, tendo

eles acordado com a referida forma de jornada de trabalho.

Néo obstante, informamos que a Secretaria reconhece e Jé buscou a solugo,
sendo realizada a regulamentagdo das escalas desta Secretaria, estando em tramite para
“N total e completa regularizagéo, que, ao concluido sera publicado em Diario Oficial do

Municipio.

Quanto ao requerimento ligado a possivel pratica de ameaga de corte de ponto
de servidores que se ausentarem do trabalho para participagdo de Assembléia Geral
Sindical, ja foi realizada orientagdo ao setor da Unidade em questdo para ndo ocorrer o

corte de ponto nestes casos.

Porém, sugere-se a esta respeitavel entidade sindical, que junto a administragio
publica desta Municipalidade, seja regulamentada a participagéo dos servidores piiblicos
da Secretaria de Saude de Andpolis, para que, ndo ocorra cortes de ponto dos servidores
participantes e ainda, que ndo haja prejuizo no atendimento 2 populagdo, sendo
assegurada um quantitativo minimo de profissionais em seus postos de trabalho,

~ respeitando uma proporcionalidade do quantitativo escalado por categoria.

Sendo o que se tinha a esclarecer, ficam os votos de real estima e consideragdo,
além de nos colocarmos a disposigdo para solugdo de eventuais demandas, bem como

fortalecer a relagio entre administragfo publica e Sindicato.

Atenciosamente,

i[5 é S ite fle Amorim
Secretidrio Municipal de Saide
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