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PLANEJAMENTO E ACAO

Gabinete do Secretario de Governo e Recursos Humanos
Nucleo de Apoio Técnico

Oficion° 144 /2018
Anapolis, 05 de junho de 2018.

A Senhora

Regina Maria de Faria Amaral Brito

Presidente do Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Anapolis - SindiAnapolis

Nesta

Assunto: Ipasgo

Prezada Senhora,

Com os nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente
para apresentar resposta ao Oficio n° 586/2018 o qual solicita informagdes
quanto ao convénio firmado entre o IPASGO e o Municipio de Anapolis.

Destarte, encaminhamos cépia do contrato realizado em 30 de
abril de 2014 para inteiro conhecimento juntamente com o termo aditivo e o
relatério do montante pago em contrapartida pela Prefeitura.

Solicitamos que seja encaminhado para junto ao Recursos
Humanos as reclamacgdes que foram apresentadas pelos servidores, pois em
consulta a nossa ouvidoria ndo obtivemos nenhuma reclamagéo acerca do
plano, nos Ultimos anos os problemas apresentados foram relacionados ao
sistema do Ipasgo, mas sempre foram sanados pela administragéo.

Informamos ainda que, quanto a relagéo de servidores solicitada,
esta ndo pode ser encaminhada tendo em vista a privacidade do servidor,
contudo, salientamos que nunca houve atraso no pagamento por parte da
Prefeitura e os comprovantes de pagamento podem ser solicitados nas
Secretarias da Fazenda, Saude e Educacgéo.

Sendo somente o que nos compete para 0 momento, reiteramos
votos de estima e real consideracéo.

Atenciosamente,
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PLANEJAMENTO E AGAO

Secretaria Municipal de
Governo e Recursos Humanos

Gabinete do Secretario de Governo e Recursos Humanos
Nucleo de Apoio Técnico

Relatério IPASGO

Segue abaixo os valores pagos pela Prefeitura de Anapolis, nos ultimos
meses juntamente com os valores da Assistencia Saude oferecida pela

Prefeitura.

O plano de saude hoje contempla:

e 1413 Servidores ativos da Prefeitura;
e 364 servidor inativos ou pensionistas.

Obs: Nao temos acesso aos servidores que efetuam o pagamento por meio do
plano individual, mas em ultima consulta tinhamos aproximadamente 250

servidores com esta modalidade de plano.

Hoje a prefeitura auxilia com uma contra partida um montante de 221
servidores ativos, observando que o pagamento e feito em 20% para
servidores com vencimentos até R$ 1.000,00 e 15% para servidores com ate
R$ 1.500,00 sobre a contribuigéo do servidor.

Més Referente | Valor IPASGO | Assist. Prefe. Situagao
Janeiro/18 R$ 376.573,37 | R$ 7.118,22 Pago
Fevereiro/18 R$ 377.319,91 | R$ 7.388,89 Pago
Marco/18 R$ 406.091,71 | R$ 5.488,37 Pago
Abril/18 R$ 409.685,06 | R$ 5.538,00 Pago
Maio/18 R$ 418.390,70 | R$ 5.437,88 Venc. 19/06

Obs: Os valores sao referentes apenas a Prefeitura, ndo temos acesso
ao IPASGO do CMTT e ISSA respectivamente, pois como s&o autarquias eles
possuem autonomia para conduzir o plano.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

Av. Brasil, 200 - Centro - 75075-210
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