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A Senhora

Regina Maria de Faria Amaral Brito

Presidente do Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais
de Anapolis - SindiAnapolis

Nesta

Assunto: Oficio n°® 294/2017 - SindiAnapolis

Prezada Senhora,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente
para apresentar resposta ao Oficio n® 294/2017 — SindiAnapolis, o qual solicita
informagdes acerca das nomeagdes ocorridas desde 1/1/2017, bem como o
preenchimento de 20% dos cargos em comissdo de chefia e diregao por
servidores efetivos.

Oportuno salientar, que a Administragdo Municipal, e esta Secretaria
em especial, regem-se pelos Principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, insculpidos no artigo 37 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

A Lei Complementar n° 212, de 22 de dezembro de 2009, que
dispde sobre a Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Municipio de Anapolis,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da
outras providéncias, dispde no artigo 2°, §1°:

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as
seguintes definigbes:

§1°. Fica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por
cento) dos cargos em comissdo de chefia e direcdo, os quais
serdo obrigatoriamente preenchidos por servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo. (NR)

Nesta perspectiva, depreende-se do relatério anexo, emitido pela
Diretoria da Folha — Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos, que
atualmente a Administracdo Municipal conta com 50 servidores efetivos ocupando
cargo em comisséo de Diregao ou Chefia, o que esta totalmente em consonancia
ao disposto na supramencionada Lei Complementar.
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Concernente as nomeagoes realizadas desde o dia 1° de janeiro de
2017, ressaltamos que ocorreram 119 nomeagdes para cargos efetivos,
respeitando os respectivos editais e prazos, contendo o Municipio 973 servidores

comissionados ativos, estando todas as nomeagdes devidamente publicadas no
Diario Oficial do Municipio.

Sendo somente o0 que nos compete para 0 momento, reiteramos
votos de estima e real consideragao.

Atenciosamente,

Kénia Cristina de Castro Marta Barbosa Vieira Sabb
Diretora da Folha Diretora de Operagodes e R
Z3F /(7 i
Marcio Candido da Silva
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