Gabinete da Secretaria
Assessoria Técnica

Oficion® 218 /2019

Anapolis, _(0t _de julho de 2019.

A Senhora

Regina Maria de Faria Amaral Brito
Presidente SindiAnapoli9s

Nesta

ASSUNTO: Solicitagao de informagoes

Trata-se acerca da solicitagéo de informagoes sobre a LC
n° 412 de 11 de junho de 2019, conforme Oficio n° 92/2019 SindiaAnapolis.

Diante o questionado por este sindicato, apresentamos a
resposta para as davidas suscitadas por este, tendo em vista que a Secretaria
de Governo e RH estar a disposicdo para qualquer questionamento feito pelo
sindicato, isto inclui as duvidas pertinentes a lei questionada pelo oficio

supracitado.

Neste sentido, vejamos como era a LC 346 publicada no
dia 30 de junho de 2016:

Art. 35. (...)

§2° Sera facultado aos servidores ocupantes dos cargos
do grupo operacional constante no Anexo lll, da Lei
Complementar n° 212/2009, com jornada de 30h

semanais, mas que laboram 40h semanais em razdo do
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abono especial de 33% previsto no §7° do art. 26 da Lei

Complementar n° 212/2009, ou gratificagbes, a opgéo
pela jornadé de 40h semanais no periodo de 120 dias da
vigéncia desta Lei Complementar, conforme decreto
expedido no lapso de 60 dias apos a publicagéo dessa lei.
(Grifo nosso).

Vejamos como ficou a supracitada lei com a devida
alteragao realizada pela LC 412 no dia de 11 de junho de 2019:

Art. 1°. Altera-se o § 2° do Art. 35 da Lei Complementar
n° 212, de 22 de dezembro de 2009, acrescentado pelo
Art. 6° da Lei Complementar n° 346, de 30 de junho de

2016, para viger com a seguinte redagao:

‘§ 2°. Sera facultado aos servidores ocupantes dos
cargos do grupo ocupacional operacional constantes nos
Anexos Il e lll, da Lei Complementar n° 212/2009, com
jornada de 30h semanais mas que laboram 40h semanais
em razao do abono especial de 33% previsto no § 7° do
art. 26 da Lei Complementar n° 212/2009, ou gratificagao,
a opgao pela jornada de 40h semanais no periodo de 120
dias da vigéncia desta Lei Complementar, conforme
decreto expedido no lapso de 60 dias apos a publicagédo
dessa lei. ” (Grifo nosso).

Podemos observar que o ocorrido foi uma mera adigéo do
grupo operacional no quadro anexo da citada lei, assim n&o tornando a viger
novamente a lei ja esgotada por lapso temporal que fora de 120 dias na data
da sua publicagdo (30/06/2016). E cedi¢o que a citada lei vigeu apenas para os
servidores solicitantes a época da validade dela, isso inclui aqueles do grupo

operacional do quadro Anexo Il adicionados pela LC 412/2019.
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Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigdo
deste sindicato para maiores esclarecimentos, tendo em vista que todo
questionamento aos 6rgdos da Prefeitura municipal de Anapolis, sdo de
relevancia para a coletividade.

Thiago Pereira Caroca
Assessor Técnico

R el Batista M. Antonelli
Secretario de Governo e Recursos Humanos
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