i ANAPOLIS

PLANEJAMENTO E AGCAO

Secretaria Municipal de
Governo e Recursos Humanos

Comissio Especial para Estudo do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos

Oficio Circular n® ( 4 /2018

Anéapolis, 09 de outubro de 2018.

Aos(As) Senhores(As)
Secretarios (as) Municipais/Diretores
Prefeitura Municipal de Anapolis

Assunto: Proposta de Escala de Trabalho

Prezados (as) Senhores (as),

Com 0s nossos cordiais cumprimentos, em atengéo a Portaria n° 215,
de 20 de novembro de 2017 a qual institui a Comissao Especial para Estudo do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Administragao Direta e Autarquias do
Municipio de Anapolis, servimo-nos do presente para solicitar aos (as) Senhores
(as), caso haja servidores em cargos que impliquem em escala de trabalho, para
que elaborem uma proposta de escala.

Em vista disso, tal proposta de escala de trabalho sera tratada em
reunides pela comissdo, a fim de viabilizar a melhor resolugdo para atender aos
interesses dos profissionais das classes.

Ademais, enfatizamos que a proposta de escala de trabalho devera
ser encaminhada para a presidenta da comissao, qual seja, a Senhora Marta

Barbosa Vieira Sabbag.

Contamos com a colaboragéo de todos.
Atenciosamente,
__/ Marta Barbosa Vieira Sabbag

(Presidenta da Comissao
Portaria n° 255/2017, Art. 1°)
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