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. ? Sindicato dos Funcionarios e Servidore —
rPublicos Municipais de Anapolis Q,t,;

ESTATUTO DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ANAPOLIS

CAPITULO |
DAS DENOMINACOES E FINALIDADES DO SINDICATO

Artigo 1° - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Anapolis fundado em 21 de
Abril de 1989, com sede e foro na cidade de Anapolis, Estado de Goias, € uma entidade
auténoma desvinculada do Estado e sem fins lucrativos, que representa o conjunto dos
funcionarios e servidores publicos da administragdo direta e indireta de Anéapolis
independente de suas convicgdes politicas, partidarias e religiosas.

Paragrafo Unico - Integrou-se ao Sindicato dos Funcionarios e servidores publicos
Municipais de Anapolis através de autorizagéo pela assembleia de seus filiados realizada
em 12 de julho de 1991, a Associagdo dos Funcionarios e Servidores da prefeitura de
Anapolis, fundada em 08 de Agosto de 1972.

Art. 2° - O Sindicato tem como finalidade:

| - Unir todos os trabalhadores da base na luta e defesa de seus direitos e interesses
imediatos e futuros:

Il - Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria tendo
em vista a melhoria de suas condigdes de vida e trabalho, agindo sempre no interesse
mais geral do povo brasileiro;

Il - incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos
irabalhadores da base, incentivar a pratica de esportes organizando competicoes;

IV - Manter contatos e intercdmbios com entidades congéneres sindicais ou nao, em
todos os niveis desde que preservados os objetivos gerais fixados por este contrato;

\V - Prestar apoio assistencial aos sindicalizados;

VI - Promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos para aumentar o
nivel de organizagdo e conscientizagdo da categoria, assim como participar de eventos
para aumentar o nivel intersindical e outros foruns;
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VIl - Implementar a formagéo politica e sindical de novas liderancas da QW&S
categoria; ‘
VIIl - Representar perante autoridades governamentais e judiciarias os

interesses da categoria;
IX - Celebrar convénios coletivos de trabalho;
X - Estimular a organizagéo da categoria dos locais de trabalho;

X| - Representar perante os poderes Executivo, Judiciario e Legislativo os
interesses gerais da categoria e individuais de seus sindicalizados;

Xl - Incentivar e favorecer a criagéo de cooperativas para seus filiados;

Xl - Promover condicdes de lazer aos sindicalizados e familiares (colénia de
férias, camping, clube, country, reunides festivas),

X|V - Promover ou adotar medidas financeiras em beneficio dos sindicalizados:

XV - promover a instalagéo de bibliotecas e instituir cursos de aperfeicoamento
para seus sindicalizados;

XVI - Defender e fiscalizar a moralidade e probidade na Administragao Publica;

XVIl — Coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decis6es da
categoria tomadas em assembleias sobre a oportunidade e analise legal do
exercicio do direito de greve no ambito dos direitos dos servidores publicos de
Anapolis eventualmente ameagados ou infringidos.

CAPITULO Il

DOS SINDICALIZADOS, DA ADMINISTRAGAO DOS DIREITOS E
DEVERES.

Art. 3° - Terdo garantido o direito de se filiarem ao Sindicato dos Funcionarios
Publicos Municipais de Anapolis todos os funcionarios e servidores publicos
municipais concursados ou contratados até 05/10/1988 e os concursados apos
a promulgagdo da Constituicao Federal e aqueles que compdem a base
sindical da entidade na cidade de Anapolis, exceto aqueles que exergam cargo
em comissao sem vinculo empregaticio com a prefeitura Municipal de Anapolis;

Art. 4° Sao direitos dos filiados do sindicato:




1*RT.D.Reg 053 Jvo Livro_03

(13N

| — Participar de todas as reuniées e atividades convocadas pela entidade; m
Il — Gozar de vantagens e servigos oferecidos pela entidade;

Il - Requerer a diretoria do Sindicato a convocagdo de assembleias e
congressos extraordinarios mediante a apresentagdo de abaixo-assinado com
pelos menos10% (dez por cento) do numero efetivo de sindicalizados;

IV — Recorrer para todas as instancias da entidade, preferencialmente por
escrito, solicitando qualquer medida que entenda apropriada tanto em relagéo a
conduta e a postura do Sindicato como também em relagdo as proprias
atividades desenvolvidas pela entidade;

V - Requerer todos os direitos e beneficios gerados por este estatuto e manter
convénios com prestadores de servigos e estabelecimentos comerciais que
tragam beneficios aos sindicalizados;

VI — utilizar de todas as dependéncias do Sindicato para as atividades
consideradas neste estatuto.

Art. 5° - Sao deveres dos sindicalizados;
| — Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il — estar sempre adimplente com as suas obrigagdes financeiras com a
entidade;

IIl - Comparecer a todas reunides, érgaos e instancias do sindicato a qual faga
parte;

IV — Dar conhécimento, preferencialmente a diretoria do Sindicato, de toda e
qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu
patriménio, seus servigos e pelo bom nome do Sindicato;

CAPIPULO Il
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 6° - Sdo érgaos do Sindicato:
| - A Assembleia Geral;
Il - A Diretoria;

lIl - O Conselho de Representantes Sindicais;
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Art. 7° - A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolugdes, desde
que nao se contrarie o presente estatuto.

Art. 8° - Compete a Assembleia Geral da categoria:

| - Apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagoes
estabelecidas pela entidade;

Il - Autorizar a oneracéo de bens moveis e iméveis da entidade, sempre com 2
finalidade de cumprir objetivos fixados pelo presente estatuto, ressalvada a
obrigatoriedade de deliberagéo regularmente aprovada com a presenga minima
de 20% (vinte por cento) dos servidores efetivamente sindicalizados, ndo sendo
permitido se fazerem representar por procuragéo publica ou particular;

Il - Apreciar e votar os atos e decisGes tomadas pela diretoria e conselho de
representantes sindicais;

IV - Aprovar a pauta de reivindicagdo e determinar o plano de agao para as
campanhas salariais sejam elas em data-base ou fora delas;

V - Julgar todos os atos e pedidos de punigdo da diretoria dos membros do
conselho de representantes sindicais do Conselho Fiscal.

Art. 9° - As Assembleias ordinarias poderdo ser convocadas em carater
ordinario e extraordinario, adotando-se as regras abaixo relacionadas e
subsidiariamente aquelas previstas pelo Codigo Civil brasileiro:

§1° - As Assembleias ordinarias ocorrerdo no minimo uma vez por ano; € as
extraordinarias sempre que se fizer necessario;

§2° - As Assembleias ordinarias poderdo deliberar sobre assuntos nao
constantes na ordem do dia por decisdc de 5G% {cinguenta por cento) mais um
dos presentes;

§3° - A Assembleia extraordinaria somente podera deliberar sobre assuntos
para os quais foi convocada;

§4° - As deliberagbes das assembleias Gerais serdo sempre tomadas por
maioria simples dos presentes, excetuando-se o previsto no inciso Il do artigo
8.
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§5° - As Assembleias deverdo ser convocadas e amplamente divulgadas num
prazo minimo de trés dias;

Art. 10 - Os membros da diretoria do Sindicato, Conselho de Representantes
Sindicais e Conselho Fiscal ndo poderao votar nas assembleias quando essas
tratarem de assuntos relacionados com as suas atividades.

Art. 11 - As Assembleias gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:
| - Pela diretoria do sindicato;

Il - Por abaixo-assinado dos sindicalizados da categoria contendo 10% (dez por
cento) de assinaturas do total de sindicalizados adimplentes com o sindicato;

Il - Pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area de atividades.

Paragrafo Unico - As assembleias gerais Ordinarias e Extraordinarias
convocadas por gqualquer instancia prevista anteriormente deverao ser
amplamente divulgadas pela diretoria do Sindicato, observas as mesmas
regras previstas no art. 9, §5°.

SEGCAO I
DA DIRETORIA SINDICAL

Art. 12 - A diretoria € um 6rgéo executivo do sindicato e sera composta por sete
membros titulares com igual nimero de suplentes, sendo eleito pelo voto direto
e secreto de todos sindicalizados adimplentes com suas obrigag¢des sindicais.

Art.13 - Sao os seguintes cargos que compdem a diretoria:

i- Presidente;

lI-Vice-presidente;

IlI- Secretario-geral;

IV-Tesoureiro-geral;

V- Diretor administrativo patrimonial e assisténcia;
VI- Diretor de Cultura esporte lazer.
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Paragrafo Unico — E expressamente vedado ao Presidente e seus Vice-
Presidentes exercerem cargo publico agraciado com gratificagdo de qualquer
natureza junto ao Municipio de Anapolis, sob pena de exclusdo sumaria de
suas funcdes sindicais.

VII- Diretor de Imprensa e Comunicagao.

Art. 14 - Além desses cargos, a diretoria podera criar nucleo internos da
entidade para aglutinar os trabalhos em fungédo de sua especialidade por area
de trabalho, por assuntos de interesse de categoria etc.

Art. 15 - O mandato dos membros da diretoria sera de trés anos, sendo
permitida a reeleigdo para qualquer cargo.

Art. 16. - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, o
primeiro Vice-Presidente assumira suas fungdes, e assim sucessivamente, ou
seja. o segundo Vice-Presidente, o Secretario-Geral e Tesoureiro-Geral bem
como algum dos Diretores escolhidos, tudo conforme regras praticas
estabelecidas através de reunido de Diretoria da entidade.

Art. 17 - Na hipotese da renuncia coletiva dos membros da diretoria do
sindicato e na auséncia de seus suplentes legais para assumirem os mandatos,
esta sera considerada destituida.

Paragrafo Unico. Sobrevindo a hipotese do caput, © Conselho de
Representantes Sindicais convocara imediatamente uma assembleia geral
extraordinaria para constituir uma comiss&o de sindicalizados, a ser constituida
por trés (3) servidores efetivos sindicalizados que terao a incumbéncia de
organizar as eleigbes sindicais no prazo de 30 dias, sendo que referida
comissdo devera também gerir as atividades essenciais do sindicato nesse
periodo.

Art. 18 - Sao atribuices da diretoria do sindicato:

I- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomada em todas as
instancias;

Ill- Representar os trabalhos de base e defender seus interesses;

IV- Elaborar e controlar a aplicagdo de todos os planos de operacionalizagao
politica das campanhas reivindicatorias aprovadas em assembleia da
categoria;
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V- Convocar e participar de todas as reunides do Conselho de representantes
sindicais;

V|- Estudar e aprovar as propostas de filiagdo e desfiliagac, bem como
axclusdes de sindicalizados, encaminhando-as para assembleias em caso de
recurso;

VIl- Propor plano de agédo para o sindicato em consonéncia com as decisbes
tomadas pelas suas instancias deliberativas;

\VIll- Propor planos de agédo e despesas e aquisigdes de materiais permanentes
ou de consumo de uso de entidade, com posterior aprovagéo dc conselho fisca!
e de assembleia geral;

IX- Eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e
profissionais que a categoria decida participar,

X- Efetuar despesas com posterior aprovagao do conselho fiscal da entidade
até 30 salarios minimos na data da aquisicdo do bem necessario;

X|- Realizar seminarios, simpdsios, encontros de bases da entidade ou
regionalizadas sobre assuntos interesses dos trabalhos no sindica’o,;

XlI- Manter intercAmbio com outras entidades da mesma categoria profissional,
hem como outros sindicatos e centrais sindicais, visando maior participagao
com relacao a situacao sindical e questdes politicas e sociais do Pais;

X!|l- Submeter semestralmente as contas da entidade ao conselho fiscal para
regular afericao;

XIV- Criar 6rgédos, departamentos e assessorias técnicas que se fagcam
necessarias para o bom desempenho das atividades da entidade, bem como
perante a administragdo publica, isto é os deveres executivos legais e judiciais.

Art. 19 - Sao atribuicdes do presidente do sindicato:
' - Cumprir e fazer cumprir e o presente estatuto;

Il - Representar o sindicatc em atividades politicas e sindicais podendo no seu
impedimento indicar quem o represente;

'I! - Representar a categoria nas negociagdes salariais;

IV - Representar o sindicato pelos seus atos pessoais e pela sua diretoria em
juizo e fora dele podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragoes
judiciais:

\/ - Presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de
representantes sindicais da diretoria das assembleias e outros eventos que
venham participar dentro das normas previstas por este estatuto;

\/| - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros documentos relacionados
a atividade sindical, inclusive recebimento de dominio, posse, direitos,
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assuncdo de prestagdes, outorga e recebimento de procuragdes publicas,
inclusive ad negotia e ad judicia, bem como encaminhar a contratagao de
advogados para defesa ou proposi¢do de agdes judiciais ou administrativas de
qualquer natureza, desde que prévia ou posteriormente aprovadas pela
diretoria;

VIl — Promover a alienagéo, apds decisdo tomada em assembleia, de bens
moveis e imoveis do sindicato, sempre objetivando meios e recursos
necessarios para atingir os objetivos sociais;

Viil = Assinar, juntamente com o tesoureiro-geral, cheques e outros titulos;

IX - Designar representantes e comissdes para representar o sindicato perante
outros orgaos de classe, repartigdes publicas, instituigbes privadas, bem como
perante demais entidades que venham a ser necessarias, desde que nao em
conflito com os principios previstos neste estatuto;

X - Admitir e demitir funcionarios da entidade;

X| - Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, emissao de parecer
sobre matéria contabil ou financeira da entidade;

Art. 20 - Sao atribuigdes do vice-presidente:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il — Substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimentos;

Il — Auxiliar o presidente em todas as suas atividades e nas que forem
designadas;

IV - Executar as atribuicdes que lhe foram outorgados pela Presidéncia ou
diretoria;

Art. 21 - Sao atribuicdes do secretario-geral:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

I - Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servicos da secretaria;

Il - Zelar pela ordem e contribuir pela administragao do sindicato;

RV
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IV — Apresentar a diretoria o relatério anual das atividades sindicais da
entidade. '

V - Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da diretoria;

VI - Manter em dia todas as correspondéncias;

VIl — Coordenar as delegacias e sub sedes do sindicato, se existentes, bem
como as atividades de todos os departamentos, sempre que em conformidade
com as linhas gerais definidas pela entidade.

Art. 22 - Sao atribuicbes do tesoureiro geral:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo conselho fiscal;
lI - Admitir e zelar pelos fundos da entidade;

IV — Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

V - Apresentar a diretoria proposta de orgamento plano de despesa relatério
para efeito de estudos e posterior aprovagao;

VI - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores numeéricos,
documentos contabeis, livro de contribuigéo, contrato de convénios atinentes a
sua area de agdo, além de adotar todas as providéncias necessarias para que
seja evitada a corroséo das finangas da entidade tendo em vista as constantes
altas inflacionarias.

Art. 23.- Sao atributos do diretor de imprensa e comunicagao:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il — Implementar o departamento de imprensa e comunicagao;

I - Manter o jornal, os boletins do sindicato, website e redes sociais,
divulgando as noticias de interesse da categoria e de interesse geral;

IV — Divulgar amplamente as atividades da entidade;

]!

7



{19 RTD. Reg )53 wo Livo o>

(2

e
V - Manter contato com os 6rgaos de comunicagéo de massa; \Tﬂ A
VI - Ter sob seu comando a responsabilidade pelos setores de propaganda e
marketing, arte, publicidade e grafia da entidade.

Art. 24 - Sao atribui¢des do diretor de administragéo, patriménio e assisténcia:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Implementar o departamento de assisténcia e administragéo da entidade;

Nl - Zelar pelo patriménio do sindicato, bem como propor sua ampliacéo
sempre que possivel;

IV - Auxiliar a diretoria, particularmente o presidente;

V - Ter sobre a sua responsabilidade os setores de patriménio de recursos da
entidades;

VI - Elaborar o balango patrimonial da entidade.

Artigo 25 - Sao atribuigdes do diretor de cultura, esporte e lazer:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Implementar o departamento de cultura, esporte lazer;

ll - Organizar promogées que proporcione o lazer dos sindicalizados;

IV - Estabelecer um calendario das atividades em conjunto com toda a
diretoria;

V- Administrar a sede social da entidade;

VI - Promover e organizar em conjunto com a diretoria, atividades culturais e
esportivas que procurem congregar os sindicalizados a entidade.

Art.26 - As reunides da diretoria serdo realizadas em carater ordinario pelo
- menos duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que for necessario,
conforme convocadas pelo seu presidente ou por metade mais um dos seus
diretores.

22
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SESSAO Il
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 27 — O Conselho de representantes sindicais € um 6rgéo consultivo e de
encaminhamento das atividades sindicais, devendo ser periodicamente
convocado e acionado pela diretoria do sindicato.

Art. 28 - S3o os membros de representantes sindicais:

| - Os trabalhadores da base eleitos pelo voto direto e secreto dos
sindicalizados em dia com suas obrigagdes estatutarias em eleicdes que
devem ocorrer simultamente com as da diretoria € o conselho fiscal aa
entidade;

Il - Todos os membros da diretoria do sindicato.

Art. 29 - Poderao se candidatar ao cargo de conselheiro todos os que tiverem
pelo menos um ano de sindicalizagéo antes da data da realizagdo das eleigGes.

Art. 30 - As eleigdes ocorrerdo pelo sistema de chapas e proporcional, nao
sendo permitida a inscri¢ao de candidaturas individuais.

At. 31 - O numero de membros do conselho de representantes sera
proporcional ao numero de sindicalizados, na proporgdo de 01 (um) membro
para cada grupo de 300 (trezentos) sindicalizados.

Art. 32 - Na hipotese de concorrerem apenas 2 (duas) chapas, exigir-se-a um
minimo de 20% (vinte por cento) de votos para a participagao proporcional do
conselho. Concorrendo mais que duas chapas, sera de 10% (de por cento).

\
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Art.33 - O conselho de representantes sindicais se reunira pelo menos uma vez
por ano, sempre em conjunto com a diretoria e de forma extraordinaria sempre
que se fizer necessario.

Art. 34 - O conselho de representantes sindicais podera ser convocado
extraordinariamente:

| - Pelo presidente do sindicato;
Il - Pela diretoria,;

Il - Pela metade mais um dos seus membros.

Art. 35 - Compete ao conselho de representantes sindicais:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Deliberar sobre todos os assuntos para os quais foi convocado pela diretoria
do sindicato, desde que os membros nao conflitem com as decisbées das
assembleias;

lIl - Assessorar a diretoria do sindicato na elaboragéo de seu calendario anual
de atividades.

IV - Auxiliar a diretoria na elaboragao de seu orgamento anual;

V - Contribuir para organizagdo e encaminhamento das campanhas aprovadas
pelas instancias da entidade;

VI - Elaborar o seu préprio regimento interno de trabalho.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O conselho fiscal do sindicato sera integrado por 3 (trés) membros
titulares e igual nimero de suplentes eleitos pelo voto direto e secreto dos
~ sindicalizados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, através de chapas
inscritas previamente por ocasido da realizagdo das eleigbes gerais para a
escolha da diretoria.

—_—
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§1° - O mandato do conselho fiscal sera de 3 (trés) anos, coincidindo com o WK
tempo de mandato da diretoria. '

§2° - Poderao ser candidatos ao conselho fiscal todos os trabalhadores que
tenham pelo menos um ano de filiagao antes da realizagéo das eleigdes.

§3° - As normas para as eleicdes do conselho fiscal seréo definidas pela
comissdo eleitoral do sindicato, também observado o sistema de
proporcionalidade de votos.

Art. 37 - Ao Conselho Fiscal compete:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

{l - Reunir-se para examinar os livros, registros e todos documentos de
escrituragao contabil do sindicato;

Il - Analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela
diretoria para encaminhamento e posterior aprovagéo de assembleia geral;

IV - Fiscalizar a aplicacdo das verbas do sindicato utilizadas pela diretoria;

V - Emitir parecer e sugerir medidas sobre quaisquer atividades financeira &
contabil, sempre que se forem constatados irregularidades em assuntos
relacionados com a sua area de atuagdo, de acordo com as normas &
condigdes previstas pelo presente estatuto.

Art. 38 - Na hipotese de renuncia coletiva ou de 50% (cinquenta por cento)
mais um dos membros titulares do conselho fiscal e na falta dos seus suplentes
legais para assumirem o mandato, serd considerado destituido o conselho
fiscal da entidade.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipétese prevista no caput deste artigo, a
diretoria da entidade convocarda uma assembleia geral extraordinaria que
elegera os membros para concluirem os mandatos dos renunciantes.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art.39 - A diretoria do sindicato sera eleita pelos trabalhadores que
sindicalizarem até 3 (trés) meses antes das elei¢des.
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Art. 40 - Os membros da diretoria serao eleitos pelo voto direto e secreto dos
sindicalizados e em chapas completas, com a participagdo de todos os que
estejam adimplentes com seus direitos sindicais.

Art. 41 - Sera declarada vitoriosa a chapa que obtiver a maioria simples dos
votos.

Art. 42 -. As eleigdes deverdo ser convocadas no prazo de pelo menos (trés)
meses antes do término do mandato da diretoria.

Art. 43 - As chapas que concorreram as eleicdes deverao ser inscritas na sede
da entidade até 30 (trinta) dias apds a data da publicagdo do edital das
eleicoes.

Art. 44 - Terminando o prazo de inscrigdo das chapas, no mesmo dia a diretoria
cujo mandato finda devera formar a comisséo eleitoral que tera pleno poder
para gerir as eleigdes sindicais, que tera acesso as documentagoes, arquivos,
cadastros e demais materiais necessarios para organizagéo do pleito.

Paragrafo Unico. A comissdo eleitoral que trata o caput deste artigo sera
composta de um representante de cada uma das chapas que concorrerem ao
pleito.

Art. 45 — Qualquer sindicalizado da entidade podera se candidatar as elei¢oes
desde que esteja em dia com suas obrigagdes sindicais e tenha pelo menos
um ano de sindicalizagéo antes da realizagdo das eleigdes.

Art 46 - Qualquer candidatura somente sera homologada pela comissao
eleitoral apés serem comprovadas as exigéncias estabelecidas pelo artigo
anterior.

Paragrafo Gnico. Qualquer servidor efetivo sindicalizado a entidade e
adimplente com suas obrigagbes sindicais podera solicitar a impugnagéo de
candidatura ou chapas. O pedido ser4 julgado pela comissao eleitoral, cabendo
recurso as instancias deliberativas da entidade.

Art. 47 - A comissédo eleitoral elaborard o seu proprio regimento de trabalho,
sendo que o mesmo devera prever pelo menos as seguintes questoes:

| - Garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as
mesas coletoras e apuradoras dos votos;
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Il - Acesso as listagens atualizadas dos sindicalizados; Q/WS b

Il - Garantia do uso das dependéncias do sindicato pelas chapas concorrentes.

Art. 48. As questdes pendentes e nédo resolvidas pela comissao eleitoral serao
remetidas a assembleia geral especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 49. O orcamento do sindicato devera prever uma verba especial para
manutengdo de um fundo eleitoral para cobrir unicamente as despesas de
eleicoes.

Paragrafo Unico: o percentual de que trata o caput deste artigo sera definido
pelos trabalhadores sindicalizados presentes em assembleia-geral.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 50 - Constituem patrimoénio do sindicato:
i - Os bens moveis e imoveis;

Il - As doagdes de qualquer natureza, desde que nao conflitem com a ética e
principios deste ente sindical;

ili - As doagdes e legados;

IV — Qualquer outra modalidade de aquisicdo ou formagao de patriménio
legalmente aceita e que nao conflte com a ética e principios deste ente
sindical,

V - O patriménio da Associagao dos Funcionarios e Servidores da Prefeitura

Municipal de Anapolis, a partir do dia 12 de julho de 1991, esta formalmente
incorporado pelo Sindianapolis.

Art. 51 - Constituem-se como receita do sindicato:
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| - As contribuicdes mensais dos sindicalizados;, t

Il - As contribui¢cdes sindicais previstas em lei;
Il - A taxa assistencial aprovada por ocasi&o de acordos coletivos da categoria;
IV - As rendas decorrente a utilizagdo dos bens e valores do sindicato;

V - As multas decorrentes do ndo cumprimento pela prefeitura Municipal de
Anapolis dos acordos coletivos e outros acordos;

VI- Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragé&o dos contratos;

VII-Outras rendas de qualquer natureza, desde que nao conflitem com a ética e
principios deste ente sindical.

Art. 52. - A mensalidade dos sindicalizados sera de 1%( UM POR CENTO) do
salario do trabalhador.

| - Para servidores aposentados e pensionista o valor ser cobrado sera de
1%(um por cento) do salario-base constante no decreto da aposentadoria ou

em contra cheque apresentado.

Il - Este valor cobrado do saldrio-base nunca excedera a trés salarios minimos.

Art. 53 - As mensalidades vigorarao a partir do més em que se deu a filiagao;

Art.54 - Os descontos das mensalidades seréo feitos em folha de pagamento
pela prefeitura Municipal de Anapolis.

§1° Excepcionalmente, o sindicato podera receber as mensalidades
diretamente na sua tesouraria.

§ 2° As despesas de campanha das chapas regularmente participantes dos
pleitos eleitorais concorreram por conta dos respectivos candidatos.

§ 3° No caso de aposentados e pensionistas, o desconto respectivo sera feito
em folha de pagamento, conforme emitida Instituto de Seguridade Social dos
Servidores-ISSA municipais de Anapolis.
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Art. 55 - A taxa assistencial sera descontada dos trabalhadores de base do
sindicato por ocasido das assinaturas de todos os acordos salariais coletivos
de trabalho.

Art. 56 - O percentual para manutengéo do sistema confederativo de que se
trata a constituicdo federal sera fixada pelos trabalhadores em sua Assembleia,
sempre se respeitando as normas legais aplicaveis.

Art. 57 - O dirigente sindical que produzir dano patrimonial culposo ou doloso
respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo, garantido seu amplo direito de
defesa e contraditério.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES DOS SOCIOS E DA DIRETORIA

Art. 58 — As penalidades aplicaveis aos sindicalizados do sindicato sao:
| — Adverténcia;
Il - Suspensao das atividades;

1l — Exclusao.

Art. 59 — As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela
diretoria da entidade em cumprimento ao estatuto da entidade, garantindo-se
amplo direito de defesa ao acusado.

Paragrafo unico — De todas as decisdes da diretoria cabem recursos a
assembleia geral.

Art. 60 — Constituem faltas que podem determinar a punigéo do sindicalizado
da entidade:

| — Atrasar, por mais de trés meses, o pagamento da mensalidade sindical,
desde que a tesouraria tenha advertido sobre o respectivo débito;

Il — Infringir as disposigdes deste estatuto;

Oue.
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I1l — Dilapidar o patriménio do sindicato. m

Paragrafo Unico — Eventual recurso impugnando penalidade da falta cometida
pelo sindicalizados devera ser analisado pela assembleia geral, convocada
especialmente para essa finalidade na qual sera garantido amplo direito de
defesa ao punido. Se a assembleia julgar necessario, podera sera nomeada
uma comissao ética para apreciar 0 caso.

Art. 61 - Cabera a diretoria determinar quais as penas a serem aplicadas,
considerando e conforme a gravidade da conduta.

Art. 62 — No caso tipificado artigo 60, inciso |, ndo se aplica pena de exclusao,
mas somente sera exigido o pagamento das mensalidades em atraso, em valor
atualizado, que podera ser parcelado a critério da diretoria.

Art. 63 — Extingue-se o mandato dos membros da diretoria:
| — Por morte;
Il - Por renuncia;

Ill — Na hipotese do artigo 58, Il

Art. 64 — O membro da diretoria tera seu mandato suspenso quando deixar de
comparecer, sem justificativa, a trés reunies de diretoria consecutivas ou cinco
alternadas durante cada ano de sua gestao.

Art. 65 - O membro da diretoria perdera o seu mandato quando:
| — Praticar graves violagdes ao presente estatuto;

Il - Dilapidar o patrimdnio do sindicato;

lll — Abandonar o cargo de diretor sem justificativa;

IV — Na hipétese do artigo 58, llI.

Art. 66 — A perda do mandato sera declarada em assembleia geral, dando-se
ciéncia ao interessado e garantindo-se sempre o amplo direito de defesa.
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CAPIiTULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 67 — O sindicato estimulara a organizagdo por local de trabalho,
especialmente através de eleigdes dos delegados sindicais.

Art. 68 — A dissolugao da entidade, bem como a destinagéo de seu patriménio,
somente podera ser decidida em assembleia geral especialmente convocada
para essa finalidade, exigindo-se ainda que a deliberacdo de dissolucao
dependa de um quérum qualificado de pelo menos trés quartos dos
sindicalizados adimplentes com o sindicato.

§1° — A referida proposta de dissolugao deve ser convocada por deliberagao de
pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros da diretoria do
Sindianapolis.

§2° - No caso de aprovada a dissolugdo, o patriménio do sindicato sera
destinado para outra entidade sindical.

Art. 69 — Os casos omissos neste estatuto serfio resolvidos pela assembleia
geral da categoria.

Art. 70 — O presente estatuto passara a vigorar na data de sua aprovagao e
publicagdo e registro nos érgéos competentes.

2° Tabelionato de Notas - Bel. Amaury Gérin de Amorim
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