Secretaria Municipal de
Governo e Recursos Humanos

Diretoria de Operacoes e Recursos Humanos
Nucleo de Apoio Técnico

Oficion® /5 /2018
Anapolis, J | de junho de 2018.

A Senhora

Regina Maria de Faria Amaral Brito

Presidente do Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais
de Anapolis — SindiAnapolis

Nesta

Assunto: Oficio n° 596/2018 - SindiAnapolis

Prezada Senhora,

Com os nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente para
apresentar resposta ao Oficio n® 596/2018 - SindiAnapolis, o qual solicita
providéncias acerca de servidores que se encontram submetidos as condi¢bes
insalubres e precarias.

Destarte, informamos que a Administragdo do Municipio vem
realizando uma intensa revisao de todos os servidores que exercem suas funcoes
em local insalubre e/ou percebam o adicional de insalubridade; nao apenas na
Secretaria Municipal de Salde, mas em todas as Secretarias onde encontra-se
servidores em condigdes insalubres. Essa revisao consiste em visitas “in loco” que
sdo realizadas por técnicos de seguranga do trabalho, disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos, juntamente com técnicos
de seguranca do trabalho, caso haja, das respectivas Secretarias.

Isto posto, ressaltamos que estamos trabalhando ininterruptamente
para sanar a quest&o trazida a esta Unidade Administrativa, bem como, promover
o melhor ambiente para salde e seguranga do servidor municipal.

Sendo somente o que nos compete para o momento, reiteramos votos
de estima e real consideracgao.

Atenciosamente,
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