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DECRETOS

DECRETO N°. 42.212, DE 16 DE MARCO DE 2018

“EXONERA A PEDIDO WOLNEY
CARDOSO DA SILVA DO CARGO EM
COMISSAO DE ASSESSOR TECNICO DO
BANCO DE SERVIDORES COMISSIONADOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E RECURSOS HUMANOS”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso dos poderes e
atribuigdes legais, e, considerando o que consta do Art. 22 da
Lei Complementar n® 355, de 06 de fevereiro de 2017, alterado
pela Lei Complementar n°® 356, de 03 de abril de 2017.
DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado a pedido em 05 de marco de 2018
do cargo em comissdo de Assessor Técnico do Banco de
servidores comissionados da Secretaria Municipal de Governo
e Recursos Humanos, WOLNEY CARDOSO DA SILVA.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 16 de marco de 2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo ¢ Recursos Humanos

DECRETO N° 42.216. DE 16 DE MARCO DE 2018

“DA NOVA REDACAO AO ART. 3° DO
DECRETO N° 29.130, DE 23 DE SETEMBRO
DE 2009, QUE DISPOES SOBRE A POLITICA
MUNICIPAL DE TURISMO, REGULAMENTA A
LEI N° 2.762, DE 29 DE AGOSTO DE 2001

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des
legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o Art. 3° do Decreto n°. 29.130, de 23 de
setembro de 2009, que dispde sobre a Politica Municipal de
Turismo, regulamenta a Lei n° 2762, de 29 de agosto de 2001,
passando a vigorar, com a seguinte redacao:

“Art. 3° O COMTUR - Conselho Municipal de Turismo,
orgao vinculado a esta Municipalidade serd composto de 25
(vinte e cinco) membros efetivos e o0 mesmo quantitativo de
suplentes, indicados pelos seguintes orgaos e entidades:
1. Associagdo Brasileira da Industria de Hotéis de Goias — ABIH-GO

2. Associagdo Comercial e Industrial de Anapolis — ACIA

Instituto de Capacitagdo, Qualificagdo ¢ Gestdo para o Desenvolvimento
Econdémico e Social - ICADES

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Anapolis — APAE

Associagdo dos Profissionais de Eventos e Festas de Anapolis — APEFA

Camara Municipal de Anapolis:

Camara de Dirigentes Lojistas de Anapolis — CDL

4
5
6. Caixa Economica Federal — CEF
7
8
9

Estancia Park Hotel:

10. Faculdade Catdlica de Anapolis

11. Companhia de Desenvolvimento Econémico de Goias — CODEGO

12. Federagao das Industrias do Estado de Goias— FIEG - Regional Anapolis
13. Rotary Club Anépolis Oeste

14. Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Goias — SEBRAE
15. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Turismo
16. Secretaria Municipal de Cultura

17. Companhia Municipal de Transito e Transporte — CMTT

18. Observatorio Municipal de Seguranga — GGIM

19. Faculdade Metropolitana de Anapolis — FAMA

20. Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC

21. Sindicato dos Empregados em Turismo

22. Sindicato do Turismo e Hospitalidade de Anapolis — SINDTUR

23. Universidade Estadual de Goias - UEG

24. Instituto de Patrimonio Historico e Cultural — Professor Jan Magalinsk
25. Servigo Social do Comércio — SESC Anapolis

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
0 Decreto n°. 41.543, de 24 de maio de 2017.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 16 de marco de 2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo
Recursos Humanos

ADRIANO BALDY DE SANT’ANNA BRAGA
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Economico, Agricultura e Turismo
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DECRETO N°. 42.256, DE 22 DE MARCO DE 2018.

EXONERA A PEDIDO FLAVIO DE
OLIVEIRA BORGES DO CARGO EM
PROVIMENTO EFETIVO DE CIRURGIAO
DENTISTA, REFERENCIA B, MATRICULA N°.
15772.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que o Sr. Flavio de Oliveira Borges foi
aprovado no Concurso Publico regido pelo Edital n°. 002/2010,
homologado pelo Decreto n°. 31.846, de 07 de abril de 2011,
convocado pelo Edital n°. 001/2012, Anexo IV, nomeado pelo
Decreto n°. 33.400, de 25 de janeiro de 2012, para o cargo em
provimento efetivo de Cirurgido Dentista;
CONSIDERANDO ainda o que consta no Processo n°.
12042, de 26/02/2018.

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado a pedido, em 01 de junho de 2017,
Flavio de Oliveira Borges, do cargo em provimento efetivo
de Cirurgiao Dentista, Referéncia B.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de marco de 2018

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo Recursos Humanos

DECRETO N° 42.257. DE 22 DE MARCO DE 2018.
EXONERA A PEDIDO FERNANDO

NASCIMENTO ARAUJO DO CARGO EM
PROVIMENTO EFETIVO DE MEDICO
PLANTONISTA - CLINICA GERAL,

REFERENCIA A - MATRICULA N°. 26569

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO, que o Sr. Fernando Nascimento
Araitjo, foi aprovado no Concurso Publico regido pelo Edital
n° 042/2015, homologado pelo Decreto n° 39.438, de 18 de
marg¢o de 2016, convocado pelo Edital n° 010/2016, Anexo
I, e nomeado pelo Decreto n® 39.583, de 28 de abril de 2016,
para o cargo em provimento efetivo de Médico Plantonista-
Clinica Geral,

CONSIDERANDO ainda o que consta no Processo n°. 8099,
de 05/02/2018.

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado a pedido, em 01 de janeiro de 2017,
Fernando Nascimento Araujo, do cargo em provimento
efetivo de Médico Plantonista — Clinica Geral, Referéncia A.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de margo de 2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo Recursos Humanos

DECRETO N°42.258. DE 22 DE MARCO DE 2018.

EXONERA A PEDIDO ROBSON SOARES
DA SILVA DO CARGO EM PROVIMENTO
EFETIVO DE MEDICO AMBULATORIAL
- OFTALMOLOGIA, REFERENCIA B,
MATRICULA N°. 14698.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des

legais,
CONSIDERANDO que o Sr. Robson Soares da Silva,
foi aprovado no Concurso Publico regido pelo Edital

n°. 002/2010, homologado pelo Decreto n° 31.846, de 07 de abril
de 2011, convocado pelo Edital n°. 002/2011, Anexo II, nomeado
pelo Decreto n°. 32.244, de 17 de junho de 2011, para o cargo em
provimento efetivo de Médico Ambulatorial - Oftalmologia;
CONSIDERANDO ainda o que consta no Processo n°. 8947, de
08/02/2018.

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado a pedido, em 07 de fevereiro de 2018,
Robson Soares da Silva, do cargo em provimento efetivo de
Médico Ambulatorial - Oftalmologia, Referéncia B.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de margo de 2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo
Recursos Humanos

DECRETO N°. 42.259, DE 22 DE MARCO DE 2018

EXONERA A PEDIDO NILCELIA NICACIA
FERNANDES DO CARGO EM PROVIMENTO
EFETIVO DE AUXILIAR DE SERVICOS DE
HIGIENE E _ ALIMENTACAO, CLASSE 1,
NIVEL I, REFERENCIA A, MATRICULA N°. 18683

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO que a Sra. Nilcélia Nicacia Fernandes, foi
aprovada no Concurso Publico regido pelo Edital n® 001/2010,
homologado pelo Decreto n° 31.842, de 07 de abril de 2011,
convocada pelo Edital n® 062/2013, Anexo tUnico, nomeada
pelo Decreto n°. 36.938, de 22 de janeiro de 2014, para o cargo
em provimento efetivo de Auxiliar de Servigos de Higiene e
Alimentagao;

CONSIDERANDO ainda o que consta no Processo n°. 12823,
de 28/02/2018.

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerada a pedido, em 28 de fevereiro de 2018,
Nilcélia Nicacia Fernandes, do cargo em provimento efetivo de
Auxiliar de Servigos de Higiene ¢ Alimentagdo, Classe 1, Nivel
II, Referéncia A.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de margo de 2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo Recursos Humanos
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DECRETO N.° 42.260 . DE 22 DE MARCO DE 2018.

“ALTERA
DECRETO N°.

DISPOSITIVOS DO
41.544, DE 25 DE MAIO
DE 2017, QUE NOMEIA E RECONDUZ
MEMBROS PARA COMPOR (o)
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO,
INSERE MEMBROS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o que consta do Oficio n°. 0017, de
28 de fevereiro de 2018, exarado pelo Conselho Municipal
de Turismo;

CONSIDERANDO o que consta da Lei Municipal
n® 2.762, de 29 de agosto de 2001, que cria o Conselho
Municipal de Turismo;

CONSIDERANDO ainda o que consta do Decreto n°
42.216, de 16 de margo de 2018, que alterou o Art. 3° do
Decreto n° 29.130, de 23 de setembro de 2009.
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado dispositivos do Decreto n°. 41.544,
de 25 de maio de 2017, que nomeia e reconduz membros
para compor o Conselho Municipal de Turismo passando a
viger da forma que se segue:

“Art. 1°]...]

“l — Representantes da Associagdo Brasileira da Industria
de Hotéis de Goias — ABIH-GO:

- Titular: Luiz Mauro Potenciano

- Suplente: Samuel Wesley de Oliveira

2 — Representante da Associagdo Comercial e Industrial de
Anapolis - ACIA:

- Titular: Ademir Luchetti

- Suplente: Mércia Oliveira Rodrigues

3 — Representantes da Associa¢do de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Anapolis — APAE:

- Titular: Gustavo Henrique Vinhal de Souza

- Suplente: Renata Augusta Rodrigues Aravjo Holanda

4 — Representantes da Caixa Econémica Federal - CEF':

- Titular: Emilio Nicomedes Batista

- Suplente: Max Nazareno de Siqueira Melo

5 — Representantes da Camara de Dirigentes Lojistas de
Anapolis - CDL:

- Titular: Luiz Pereira da Costa

-Suplente: Wilian Martins Fernandes

6— Representantes da Camara Municipal de Anapolis:

- Titular: Josafa Leal Brito

- Suplente: Paloma Cavalcante de Albuquerque

7 — Representantes da Estancia Park Hotel:

- Titular: Carlos José de Moura Junior

- Suplente: Efésio Resende de Sousa

8 — Representantes da Faculdade Catdlica de Anapolis:

- Titular: Wilton Alves Ferreira Junior

- Suplente: Nelinalva Gomes Vieira

9— Representantes da Federacgdo das Industrias do Estado
de Goidas — FIEG — Regional Anapolis:

- Titular: Darlan Neiva Siqueira

- Suplente: Sénia Maria de Oliveira

10 — Representantes do Instituto de Capacitag¢do,
Qualificacdo e Gestdo para o Desenvolvimento Economico
e Social — ICADES:

- Titular: Jonas Alves da Silva Neto

- Suplente: Joyce Aurora de Paula Silva

11 — Representantes do Rotary Club Anapolis Oeste:

- Titular: Jaime Neto Alves Matos

- Suplente: Nilson Souza Barbosa

12 — Representantes do Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas de Goias — SEBRAE:

Titular: Arildo Francisco Costa

Suplente: Maria Auxiliadora Gomes Ledo

13 — Representantes da Secretaria Municipal de Cultura:

- Titular: Ana Paula Rodrigues de Souza

- Suplente: Beatriz Gomes

14 — Representantes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico, Agricultura e Turismo.

- Titular: Eva Maria Cordeiro dos Santos

- Suplente: Deborha Jordania Pereira Volpato

15 — Representantes do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC:

- Titular: Paula Emanuela Oliveira da Silva

- Suplente: Glauber Oliveira Cunha

16 — Representantes do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Anapolis — SETHA:

- Titular: Jodo Batista de Carvalho

- Suplente: Ana Luiza Borges

17— Representante do Sindicato do Turismo e Hospitalidade
de Anapolis — SINDTUR:

- Titular: Adélio Luiz Filho

- Suplente: Daniel Alves

18 — Representantes da Universidade Estadual de Goids
- UEG

- Titular: Bruno Alencar

- Suplente: Edirce de Melo Peres”

“Art. 2°[..]"

Art. 2° Em razdo da alteragdo referente a representatividade
do Conselho Municipal de Turismo, proferida por meio do
Decreton®42.216, de 16 de margo de 2018, ficam inseridos
no Conselho em epigrafe, os membros abaixo relacionados:
1 — Representantes da Associacdo dos Profissionais de
Eventos e Festas de Anapolis — APEFA:

- Titular: Leonardo da Silva

- Suplente: Eleuzina Soares da Silva Lima

2 — Representantes da Companhia de Desenvolvimento
Econémico de Goias - CODEGO:
-Titular:CristianoElias Dutra

- Suplente: Marcio Gomes Borges

3 — Representantes da Companhia Municipal de
Transito e Transportes — CMTT:

- Titular: Alessandro Di Carlo Ferreira

- Suplente: Igo Lino Siqueira

4 — Representantes do Instituto de Patriménio Histérico
e Cultural Professor Jan Magalinsk:

- Titular: Jairo Alves Leite

- Suplente: Vitor Oliveira Dias

5 — Representantes do Observatério Municipal de
Seguranca — GGIM:

- Titular: Glayson Charles Rezende Reis

- Suplente: Jaime Souza Duraes

6 — Representantes do Servi¢o Social do Comércio —
SESC - Anapolis:

- Titular: Tiago Nobrega Stivel

- Suplente: Rubens César Castro Camelo

7 — Representantes da Faculdade Metropolitana de
Anapolis - FAMA:
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- Titular: Thiago Freitas Vitorino

- Suplente: André Luiz Ferreira Arantes

Paragrafo tnico. Os membros (titulares e suplentes),
nomeados no Art. 2° deste Decreto terdo mandatos de 02
(dois) anos, permitida apenas uma reconducgao.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de margo de
2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anépolis

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo e
Recursos Humanos

ADRIANO BALDY DE SANT’ANNA BRAGA
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Economico, Agricultura e Turismo

DECRETO N° 42.261, DE 22 DE MARCO DE 2018

“EXONERA E NOMEIA AS PESSOAS
QUE MENCIONA”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso dos poderes e
atribui¢des legais, e, considerando o que consta do Art. 22 da
Lei Complementar n° 355, de 06 de fevereiro de 2017, alterado
pela Lei Complementar n® 356, de 03 de abril de 2017;
DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerada em 21 de margo de 2018 do
cargo em comissdo de Gerente do Banco de servidores
comissionados da Secretaria Municipal de Governo e
Recursos Humanos, KELIANE DE CASTRO, matricula
28714.

Art. 2°. Fica nomeada para o cargo em comissao de Gerente
do Banco de servidores comissionados da Secretaria
Municipal de Governo e Recursos Humanos, LAURIANE
CRISTINE ALVES DE SOUZA CARVALHO,
matricula n° 18742.

Paragrafo tnico. A servidora identificada no Art. 2°
deste Decreto fica designada para exercer suas atividades
no cargo de Gerente de Controle de Frota da Diretoria
de Transporte da Secretaria Municipal de Gestao,
Planejamento e Tecnologia, conforme consta da alinea “a”,
inciso IV, Paragrafo tnico, Art. 9° da Lei Complementar n°
355, de 06 de fevereiro de 2017.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de mar¢o de
2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo
e Recursos Humanos

DECRETO N° 42.262. DE 22 DE MARCO DE 2018.

“NOMEIA KELIANE DE CASTRO
CPF/MF N° 806.433.611-20 PARA O CARGO
EM COMISSAO DE GERENTE DO BANCO
DE SERVIDORES COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
RECURSOS HUMANOS”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso dos poderes e
atribuigdes legais, e, considerando o que consta do Art. 22 da
Lei Complementar n° 355, de 06 de fevereiro de 2017, alterado
pela Lei Complementar n® 356, de 03 de abril de 2017,
DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada para o cargo em comissao de Gerente do
Banco de servidores comissionados da Secretaria Municipal de
Governo e Recursos Humanos, KELIANE DE CASTRO.

Art. 2°. A servidora identificada no Art. 1° deste Decreto fica
designada para exercer suas atividades no cargo de Gerente de
Vigilancia Sanitaria da Coordenadoria de Vigilancia, no ambito
da Secretaria Municipal de Satde, conforme consta da alinea
“b”, inciso VII, § 1°, Art. 10 da Lei Complementar n° 355, de 06
de fevereiro de 2017.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de marco de 2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo Recursos Humanos

EDITAIS DE COMUNICACAO

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Ata da Assembleia Geral da Pavimentadora de Anépolis S/A —
Paviana, realizada aos 23 dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e dezoito. No prédio da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos, na avenida Presidente Vargas, n°. 465,
galpao administrativo, bairro Vila Goias, na cidade de Anapolis,
Goias, ocorreu a Assembleia Geral, em atendimento ao Edital
de Convocagdo, na forma prevista nos artigos 123 e 124 da Lei
n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e Estatuto, publicado
no Diario Oficial nos dias dezenove, vinte e vinte € um de
fevereiro de dois mil e dezoito. Estando presentes em segunda
convocagdo, o representante nomeado pelo municipio (acionista
majoritario), senhor Roberto Naves e Siqueira, Geraldo Lino
Ribeiro, Luiz Henrique dos Santose a senhora Renata Godoy
de Almeida Reis. Composta a mesa, o representante majoritario
dessa Assembleia convidou a mim, William do Carmo Gama
para secretariar, ficando assim legalmente constituida a mesa
diretora da presente Assembleia. A seguir foi determinado que
se fizesse a leitura e transcricdo do edital de convocacdo, o qual
se faz a seguir: “Pavimentadora de Andpolis S/A — PAVIANA,
CNPJ: 01.491.745/0001-63, convoca os senhores membros
do Conselho a reunirem-se em Assembleia Geral no dia 23 de
fevereiro de dois mil e dezoito, as 10:00 horas, em primeira
convocagdo, e 10:30 horas, em segunda convocagdo, no prédio
da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, sito a
avenida Presidente Vargas, n® 465, Vila Goids, nesta cidade de
Anapolis — GO., na forma prevista no artigo 123 e 124 da Lei n°.
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6.404, de 15 de dezembro de 1976, e Estatuto, a fim de deliberar
sobre a seguinte matéria: Renovacao da Diretoria. Roberto Naves
e Siqueira Acionista Majoritario — Prefeito de Anapolis”. Em
seguida, foram colocados em discussdo os assuntos da ordem
do dia, e como resultado foi votado e aprovado o seguinte: 1)
Eleicao e posse da Diretoria, remuneracéo e prazo de gestdo: Luiz
Henrique dos Santos, Diretor de Geoprocessamento da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, brasileiro, casado, portador do
CPF n°. 997.410.671-00, RG n°. 5096946 SPTC GO, residente
e domiciliado em Andapolis — GO, a rua Jodo Batista Pereira, s/n,
Residencial Novo Mundo, Quadra 01, Lote 11, CEP 75.115-811,
empossado como Diretor Presidente em substituigdo a senhora
Renata Godoy de Almeida Reis.Geraldo Lino Ribeiro, Secretario
Municipal de Fazenda, brasileiro, casado, contador, portador do
CPF n°. 246.849.291-91, RG n°. 4254304 SSP GO, residente e
domiciliado em Andpolis — GO, a Rua das Pitangueiras, Quadra
08 Lote 17, Residencial Sunflower, CEP 75.126-435, empossado
como Diretor Administrativo e Financeiro da PAVIANA em
substituicdo ao senhor Antonio Jorge de Oliveira. Ficou votado e
aprovado que ndo havera remuneragao da Diretoria Executiva da
Pavimentadora de Anapolis S/A—PAVIANA, ou seja, serd somente
o subsidio dos cargos que ja ocupam na Prefeitura Municipal de
Anépolis. O prazo de gestdo dos cargos serd até completar a gestdo
fevereiro/2018 a fevereiro/2020. 2) A nova Diretoria Executiva
da Pavimentadora de Anapolis S/A — PAVIANA, tem por objetivo
regularizar a situacdo da empresa junto aos 6rgdos competentes
de controle fiscal. Que para tal, se encontram em andamento
contratacdes diretas para conclusdo contabil dos exercicios
de 2015 e 2016, e ainda, fora aberto processo licitatorio para
regularizagdo da empresa, tendo como finalidade a consolidacao
de liquidacdo da Pavimentadora de Anapolis S/A — PAVIANA. E
ndo havendo nenhuma manifestacdo por partos dos presentes, o
senhor Diretor Presidente declarou encerrados os trabalhos. Nada
mais havendo a tratar na presenca de todos, Srs. Roberto Naves
e Siqueira - Prefeito de Anapolis (acionista majoritario), Luiz
Henrique dos Santos - Diretor Presidente, Geraldo Lino Ribeiro
— Diretor Administrativo Financeiro e a senhora Renata Godoy
de Almeida Reis — ex-Diretora Presidente. Eu, William do Carmo
Gama, lavrei a presente ata que depois de lida e achada conforme,
vai assinada pelo presidente e por mim, secretario. A presente Ata
¢ copia fiel, lavrada em livro proprio.

LUIZ HENRIQUE DOS SANTOS
Diretor Presidente

WILLIAM DO CARMO GAMA
Secretario

AVISO DE CREDENCIAMENTO — CHAMADA PUBLICA
N°. 002/2017

O Municipio de Anapolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Professor Roberto
Mange, n°. 152, 4° andar, Anapolis-GO, torna publico que a APAE -
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE ANAPOLIS, CNPJ sobn®01.113.810/0001-17, localizado na
Avenida Senador José Lourencgo Dias, n® 1.390, Centro, Anapolis-
Goias, CNES n.° 2437163, apresentou documentagdo exigida
no Edital de Chamamento 002/2017, e que apds analisada pelo
Corpo Técnico da Secretaria Municipal de Saude, a instituigao foi
considerada habilitada por atender todas as condigdes exigidas no
referido Edital. Dos atos decorrentes do procedimento, caberdo
recursos nos termos do Art. 109 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteragdes. Anapolis-GO, 22 de marco de 2018.

LUCAS LEITE DE AMORIM
Secretario Municipal de Satde - Interino

AVISO DE CREDENCIAMENTO —
PUBLICA N°. 002/2017

CHAMADA

O Municipio de Anapolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Professor
Roberto Mange, n°. 152, 4° andar, Anapolis-GO, torna publico
que a Associagdo de Combate ao Cancer em Goias, CNPJsob
n° 01.585.595/0001-57, localizado na RUA DR. FLAMINIO
FAVERO, S/N, Qd 16 — Cidade Universitaria, Anapolis-
GO, CNES n.° 2437732, apresentou documentagdo exigida
no Edital de Chamamento 002/2017, e que apos analisada
pelo Corpo Técnico da Secretaria Municipal de Saude, a
instituicdo foi considerada habilitada por atender todas as
condigdes exigidas no referido Edital. Dos atos decorrentes
do procedimento, caberdo recursos nos termos do Art. 109 da
Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes. Anapolis-GO, 22
de margo de 2018.

LUCAS LEITE DE AMORIM

Secretario Municipal de Satude - Interino

AVISO _DE CREDENCIAMENTO —
PUBLICA N°. 002/2017

CHAMADA

O Municipio de Anapolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Satude, com sede na Rua Professor
Roberto Mange, n°. 152, 4° andar, Anapolis-GO, torna publico
que o Centro de Analises Clinicas Osvaldo Cruz LTDA-
Laboratorio Modelo, CNPJ sob n° 02.790.418/0001-75,
localizado na AVENIDA XAVIER DE ALMEIDA N°103,
CENTRO, CEP 75020-130, ANAPOLIS-GOIAS, CNES
n.°2507242, apresentou documentagdo exigida no Edital de
Chamamento 002/2017, e que apos analisada pelo Corpo
Técnico da Secretaria Municipal de Saude, a institui¢do foi
considerada habilitada por atender todas as condigdes exigidas
no referido Edital. Dos atos decorrentes do procedimento,
caberdo recursos nos termos do Art. 109 da Lei Federal n°.
8.606/93 e suas alteragdes. Anapolis-GO, 22 de margo de
2018.

LUCAS LEITE DE AMORIM

Secretario Municipal de Satde - Interino

AVISO _DE CREDENCIAMENTO —
PUBLICA N°. 002/2017

CHAMADA

O Municipio de Anépolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Satude, com sede na Rua Professor
Roberto Mange, n°. 152, 4° andar, Anapolis-GO, torna publico
que a CRA CLINICA RADIOLOGICA DE ANAPOLIS
LTDA, CNPJ sob n° 01.108.992/0001-38, localizado na Rua
Desembargador Jaime, n° 172, Centro, Anapolis-Goias, CNES
n.° 2441756, apresentou documentacdo exigida no Edital de
Chamamento 002/2017, e que apos analisada pelo Corpo
Técnico da Secretaria Municipal de Saude, a institui¢do foi
considerada habilitada por atender todas as condigdes exigidas
no referido Edital. Dos atos decorrentes do procedimento,
caberdo recursos nos termos do Art. 109 da Lei Federal n°.
8.606/93 e suas alteragdes. Anapolis-GO, 22 de margo de
2018.

LUCAS LEITE DE AMORIM
Secretario Municipal de Satude - Interino
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AVISO _DE CREDENCIAMENTO -
PUBLICA N°. 002/2017

CHAMADA

O Municipio de Anapolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Professor
Roberto Mange, n°. 152, 4° andar, Anapolis-GO, torna publico
que a CRA CLINICA RADIOLOGICA DE ANAPOLIS
LTDA - JUNDIAQ, CNPJ sob n° 01.108.992/0002-19,
localizado na Av. Santos Dumont, n® 890, Jundiai, Anapolis-
Goias, CNES n.° 9043691, apresentou documentacao exigida
no Edital de Chamamento 002/2017, e que apos analisada
pelo Corpo Técnico da Secretaria Municipal de Satde, a
instituicdo foi considerada habilitada por atender todas as
condigdes exigidas no referido Edital. Dos atos decorrentes
do procedimento, caberdo recursos nos termos do Art. 109 da
Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes. Anapolis-GO, 22
de marco de 2018.

LUCAS LEITE DE AMORIM

Secretario Municipal de Satde - Interino

AVISO _DE CREDENCIAMENTO -
PUBLICA N°. 002/2017

CHAMADA

O Municipio de Anapolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Satde, com sede na Rua Professor
Roberto Mange, n°. 152, 4° andar, Andpolis-GO, torna piiblico
que a FUNDACAO UNIVERSITARIA EVANGELICA,
CNPJ sob n° 07.776.237/0004-50, localizado na AVENIDA
BRASIL, N° 3700, CIDADE UNIVERSITARIA,
ANAPOLIS-GOIAS, CNES n.° 9277897, apresentou
documentacdo exigida no Edital de Chamamento 002/2017,
e que ap6s analisada pelo Corpo Técnico da Secretaria
Municipal de Satde, a instituicdo foi considerada habilitada
por atender todas as condi¢des exigidas no referido Edital.
Dos atos decorrentes do procedimento, caberdo recursos
nos termos do Art. 109 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteragdes. Anapolis-GO, 22 de margo de 2018.

LUCAS LEITE DE AMORIM
Secretario Municipal de Satude - Interino

AVISO _DE CREDENCIAMENTO -
PUBLICA N°. 002/2017

CHAMADA

O Municipio de Anépolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Satude, com sede na Rua Professor
Roberto Mange, n°. 152, 4° andar, Anapolis-GO, torna publico
que a HOSPITAL OFTALMOLOGICO DE ANAPOLIS
LTDA — EPP, CNPJ sob n°® 00.467.444/0001-31, localizado
na Av. Fayad Hanna, n°® 235, Cidade Jardim, Anapolis-Goias,
CNES n.° 2569809, apresentou documentagdo exigida no
Edital de Chamamento 002/2017, e que apos analisada
pelo Corpo Técnico da Secretaria Municipal de Saude, a
instituigdo foi considerada habilitada por atender todas as
condigoes exigidas no referido Edital. Dos atos decorrentes
do procedimento, caberdo recursos nos termos do Art. 109 da
Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes. Anapolis-GO, 22
de marco de 2018.

LUCAS LEITE DE AMORIM
Secretario Municipal de Satde - Interino

AVISO DE CREDENCIAMENTO —
PUBLICA N°. 002/2017

CHAMADA

O Municipio de Anapolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Professor
Roberto Mange, n°. 152, 4°andar, Anapolis-GO, torna publico
que a Polisaude LTDA, CNPJ sob n° 02.341.659/0001-
37, localizado na RUA CARLINHOS JOSE RIBEIRO,N°
104, VILA JAIARA CEP 75034350, ANAPOLIS-GOIAS,
CNES n.° 2443015, apresentou documentagdo exigida no
Edital de Chamamento 002/2017, e que apos analisada
pelo Corpo Técnico da Secretaria Municipal de Saude, a
instituicdo foi considerada habilitada por atender todas as
condigdes exigidas no referido Edital. Dos atos decorrentes
do procedimento, caberdo recursos nos termos do Art. 109
da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes. Anapolis-GO,
22 de margo de 2018.

LUCAS LEITE DE AMORIM

Secretario Municipal de Saude - Interino

AVISO _DE CREDENCIAMENTO -
PUBLICA N°. 002/2017

CHAMADA

O Municipio de Anapolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Satde, com sede na Rua Professor
Roberto Mange, n°. 152, 4° andar, Anapolis-GO, torna publico
queaASSOCIACAO EDUCATIVAEVANGELICA-AEE,
CNPJ sob n® 01.060.102/0001-65, localizado na Avenida
Universitaria, km 3,5, Cidade Universitaria, Anapolis-Goids,
CNES n.° 2441703, apresentou documentagdo exigida no
Edital de Chamamento 002/2017, ¢ que apds analisada
pelo Corpo Técnico da Secretaria Municipal de Saude, a
instituicao foi considerada habilitada por atender todas as
condicdes exigidas no referido Edital. Dos atos decorrentes
do procedimento, caberdo recursos nos termos do Art. 109 da
Lei Federal n°. 8.666/93 ¢ suas altera¢des. Anapolis-GO, 22
de margo de 2018.

LUCAS LEITE DE AMORIM

Secretario Municipal de Saude - Interino

AVISO DE CREDENCIAMENTO —
PUBLICA N°. 002/2017

CHAMADA

O Municipio de Anapolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Professor
Roberto Mange, n°. 152, 4° andar, Anapolis-GO, torna
publico que a Fundagdo Universitaria Evangélica-Funcev,
CNPJ sob n° 07.776.237/0002-99, localizado na Avenida
Brasil, n® 3.700, Cidade Universitaria, Anapolis-Goids,
CNES n.° 7639813, apresentou documentacdo exigida no
Edital de Chamamento 002/2017, e que apds analisada
pelo Corpo Técnico da Secretaria Municipal de Satde, a
institui¢do foi considerada habilitada por atender todas as
condigdes exigidas no referido Edital. Dos atos decorrentes
do procedimento, caberdo recursos nos termos do Art. 109
da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes. Anapolis-GO,
22 de margo de 2018.

LUCAS LEITE DE AMORIM
Secretario Municipal de Saude - Interino
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AVISO DE CREDENCIAMENTO -
PUBLICA N°. 002/2017

CHAMADA

O Municipio de Andpolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Satude, com sede na Rua Professor
Roberto Mange, n°. 152, 4° andar, Anapolis-GO, torna publico
que o CRA LAB Diagnosticos Médicos - Sabin, CNPJ sob
n® 02.325.140/0001-65, localizado na AVENIDA DIVINO
PAI ETERNO, N° 95, BAIRRO VILA GOIS, CEP 7512037,
ANAPOLIS-GOIAS, CNES n.° 9250980, apresentou
documentacao exigida no Edital de Chamamento 002/2017,
e que apo6s analisada pelo Corpo Técnico da Secretaria
Municipal de Saude, a instituicdo foi considerada habilitada
por atender todas as condigdes exigidas no referido Edital.
Dos atos decorrentes do procedimento, caberfio recursos
nos termos do Art. 109 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteragdes. Anapolis-GO, 22 de marco de 2018.

LUCAS LEITE DE AMORIM
Secretario Municipal de Satde - Interino

AVISO DE CREDENCIAMENTO -
PUBLICA N°. 002/2017

CHAMADA

O Municipio de Anapolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Professor
Roberto Mange, n°. 152, 4° andar, Anépolis-GO, torna ptiblico
que o LABORATORIO EVANGELICO EIRELI, CNPJ
sob n® 01.921.923/0001-49, localizado na RUA DOUTOR
GENSERICO, N° 20, SETOR CENTRAL, CEP 75020-
260, ANAPOLIS-GOIAS, CNES n.° 2442558, apresentou
documentacao exigida no Edital de Chamamento 002/2017,
e que apos analisada pelo Corpo Técnico da Secretaria
Municipal de Satde, a instituicdo foi considerada habilitada
por atender todas as condi¢des exigidas no referido Edital.
Dos atos decorrentes do procedimento, caberfo recursos
nos termos do Art. 109 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteragdes. Anapolis-GO, 22 de margo de 2018.

LUCAS LEITE DE AMORIM
Secretario Municipal de Saude - Interino

AVISO _DE CREDENCIAMENTO —
PUBLICA N°. 002/2017

CHAMADA

O Municipio de Anépolis/GO, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Satde, com sede na Rua Professor
Roberto Mange, n°. 152, 4° andar, Anapolis-GO, torna publico
que o Laboratodrio Louis Pasteur,CNPJ sobn°01.042.811/0001-
18, localizado na RUA BEJAMIM CONSTANT, N° 1710,
SETOR CENTRAL,CEP 75001970, ANAPOLIS-GOIAS,
CNES n.° 2441659, apresentou documentagdo exigida no
Edital de Chamamento 002/2017, e¢ que apds analisada
pelo Corpo Técnico da Secretaria Municipal de Satde, a
instituigdo foi considerada habilitada por atender todas as
condi¢des exigidas no referido Edital. Dos atos decorrentes
do procedimento, caberdo recursos nos termos do Art. 109 da
Lei Federal n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes. Anéapolis-GO, 22
de margo de 2018.

LUCAS LEITE AMORIM
Secretario Municipal de Saude - Interino

LEIS MUNICIPAIS

LEI COMPLEMENTAR N.° 373. DE 22 DE MARCO
DE 2018

DISPOE SOBRE REVISAO GERAL
DE REMUNERACAO, SUBSIDIOS OU
PROVENTOS, DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS E AGENTES
POLITICOS DE ANAPOLIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e
eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°.  Os servidores publicos municipais ativos, do
quadro efetivo e comissionado, os agentes politicos, ¢ os
servidores inativos com paridade, exceto os ocupantes do
cargo de magistério publico municipal, terdo revisdo geral
da remuneragdo, subsidios ou proventos, no percentual de
2,84% (dois virgula oitenta e quatro por cento), a partir de 1°
de margo de 2018, conforme o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, do periodo de mar¢o/2017
a fevereiro/2018.

Art. 2°. Aos aposentados e pensionistas sem paridade aplica-
se o reajuste concedido aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 3° Oart. 16, caput, da Lei Complementarn®212, de 22 de
dezembro de 2009, alterado pelo art. 1° da Lei Complementar
n°® 285, de 20 de novembro de 2012, fica alterado passando a
viger com o seguinte teor:

“Art. 16. Aremuneragio dos servidores publicos do Municipio
de Anapolis sera fixada ou alterada por lei especifica, observada
a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral
anual, no més de janeiro.”

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2018.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, 22 de marco de 2018

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

ANTONIO HELI DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario de Governo e Recursos Humanos

LEI COMPLEMENTAR N.° 374. DE 22 DE MARCO DE
2018

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL
NA REMUNERACAO DOS SERVIDORES
A AGENTES POLITICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS E DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e
eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei
Complementar:
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Art. 1°. Fica concedida a revisdo geral anual da remuneracao
dos servidores publicos da Camara Municipal de Anapolis,
atualizando-se a remuneracdo pelo indice de 2,84% (dois
virgula oitenta ¢ quatro por cento) sobre os vencimentos
basicos atuais, nos termos do inciso X, do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 1° Para efeito da presente Lei sera aplicado o indice
determinado no caput do presente artigo aos servidores do
quadro efetivo, comissionado e agentes politicos.

§ 2°. A concessdo de que trata o art. 1°, passa a vigorar a partir
de 1° de margo de 2018.

Art. 2°. As despesas decorrentes da revisdo geral anual trazida
pela presente Lei, correrdo por conta de dotagdo orcamentaria
propria.

Art. 3°. Passa o artigo 7° da Lei 3.639/2012, de 04 de setembro
de 2012, a ter a seguinte redagdo:

“Art. 7°. Os agentes politicos do Municipio de Anapolis
receberdo décimo terceiro salario e férias acrescidas de um
ter¢o.”

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 1° de margo de 2018.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, 22 de marco de 2018

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

ANTONIO HELI DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

LICITACOES/AVISOS/TERMOS/ATOS/EXTRATOS

TERMO DE COMPROMISSO — BOLSA-CULTURA

Com o objetivo de incentivar os artistas anapolinos (atores,
bailarinos e musicos) da cidade de Anapolis — Goias dar-se-a
incentivo financeiro assegurando condigdes para que se dediquem
ao treinamento pleno de sua carreira ¢ das atividades culturais no
Municipio. O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n° 01.067.479/0001-
46, representado pelo Secretario Municipal de Cultura Erivelson
Borges Filho, portador do CPF n.° 005.952.731-57 e o Gabriel
Lima de Andrade, inscrito sob o RG n° 6259152 SSPII GO ¢ CPF
n°® 703.266.881-02, residente ¢ domiciliado na Rua Borba Gato,
Residencial Tolouse Life, BL J, Apto 203, Bairro Nossa Senhora
D’Abadia, CEP 75.120-420, Anapolis-GO, considerando o que
consta no Processo Administrativo n® 000016351/2018 , celebram
o presente Termo de Compromisso.

1. DO OBJETIVO

1.1 Objetivo Geral

Dar incentivo financeiro no valor de R$400,00 (Quatrocentos
Reais), mensais para garantir a manuten¢do pessoal minima dos
artistas anapolinos (atores, bailarinos e musicos).

1.2 Objetivo Especifico

Incentivar os segmentos culturais da musica, teatro e danga
garantindo a participagdo dos artistas nos ensaios, montagens e
apresenta¢des musicais.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

Lein®3.811, de 29 de dezembro de 2015 e o Decreto n® 39.431, de
16 de margo de 2016.

3. DAVIGENCIA DA BOLSA

A vigéncia da Bolsa-Cultura tera inicio a partir da data de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio e término em 31 de
dezembro de 2018, podendo ser cancelada a qualquer momento

caso o artista ndo cumpra suas obrigagdes.

4. DADOTACAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, através da Secretaria
Municipal de Cultura, custeard a despesa referente do presente
Termo (Bolsa-Cultura) através da seguinte dotagdo orcamentaria:
131.0601.2855.3.3.90.48.

5. DAS OBRIGACOES DOS (AS) BOLSISTAS

5.1. Nao ter duas faltas consecutivas ou setenta e cinco por cento
no decorrer do més;

5.2. Cumprir o calendario de ensaios e apresentacdes designados
pela SEMUC;

5.3. Apresentar uma contrapartida de 10(dez) horas semanais que
serdo aplicadas em projetos de formagdo artistica desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Cultura;

5.4. Atender aos requisitos técnicos e artisticos para sua pratica na
area que atua;

5.5. Utilizar o valor da bolsa somente para os fins previstos no
item 1.2.

6. OBRIGACOES DA CONCEDENTE

6.1. Repassar mensalmente o valor estipulado, conforme expresso
no art. 18 da Lei n® 3.811, de 29 de dezembro de 2015.

6.2. Fiscalizar e elaborar o relatorio das atividades do bolsista.
6.3. Analisar ¢ aprovar o relatorio das atividades do bolsista,
emitindo parecer se mantém ou ndo a bolsa concedida.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O presente termo podera ser rescindido:

7.1.1. A pedido do bolsista ou do responsavel, se menor;

7.1.2. Por voluntaria de qualquer dos participes, sem qualquer dnus
mediante comunicagdo por escrito com antecedéncia minima de
10 dias;

7.1.3. Por comportamento funcional ou social por parte do bolsista,
incompativel com as normas éticas e administrativas da Prefeitura
de Anapolis;

7.1.4. Descumprimento da legislacao;

7.1.5. Quando ndo mais residir em Anapolis;

7.1.6. Automaticamente ao término do prazo fixado no termo de
COmpromisso.

Estando de comum acordo, firmam o presente.

Anapolis, 22 de margo de 2018.

Pelo Municipio/ Secretaria Municipal de Cultura:
ERIVELSON BORGES FILHO
Secretario Municipal de Cultura

Pelo Bolsista:
GABRIEL LIMA DE ANDRADE

AVISO DE LICITACAO - PREGAQ ELETRONICO N°.
019/2018

O Municipio de Anapolis torna publico, que realizara as 09h00min
do dia 13 DE ABRIL DE 2018, no site www.comprasnet.go.gov.
br, PREGAO ELETRONICO N°. 019/2018, do tipo MENOR
PRECO. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE UNIFORMES, DESTINADOS
AOS ALUNOS DAS ESCOLAS E CENTROS MUNICIPAIS
DE EDUCACAO INFANTIL - CMEI'S, PARA O ANO
LETIVO DE 2018, conforme solicitagdo n°. 000081/2018,
constante do processo administrativo n°. 000013306/2018. O Edital
e seus anexos poderdo ser examinados e/ou adquiridos no endereco:
Av. Brasil Sul, n°. 200 - Centro, das 08h00min as 18h00min ou
pelos sites www.anapolis.go.gov.br, www.comprasnet.go.gov.br.
Informagdes (62) 3902-2000. Anapolis-GO, 16 de margo de 2018.

UARISSON DE OLIVEIRA DE SOUZA
Pregoeiro
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PORTARIAS

PORTARIA N° 010 DE 22 DE MARCO DE 2018.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DO
FISCAL PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO,
PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO,
PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DE ANAPOLIS,
Igo dos Santos Nascimento, CPF N°. 888.581.971-00, e-mail
igo@anapolis.go.gov.br, usando de suas atribui¢des legais e
nos termos da legislacdo vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidor Fabiano Pereira de Abreu,
matricula funcional n°. 28716 e CPF 964.514.161-34, Gerente
de Suporte da Diretoria de Tecnologia e Modernizagao, e-mail
fabianopereira@anapolis.go.gov.br, como fiscal do Contrato
constante no Processo Administrativo n°. 000010786/2018,
Pregdo Eletronico n® 046/2017, Ata de Registro de Precos
n® 010/2018, , que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada em servico de seguranca da informacdo,
virtualizagdo, e aquisi¢@o de equipamentos para data center.
Art. 2° - Cabe ao Fiscal do Contrato fiscalizar, acompanhar
e verificar sua perfeita execugdo, em todas as fases, até o
recebimento do objeto, competindo-lhe, primordialmente, sob
pena de responsabilidade:

L. Dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos
incidentes e das ocorréncias da execugdo que possam acarretar
a imposi¢ao de san¢des ou a rescisdo contratual;

IL. Adotar as providéncias necessarias para a regular
execugdo do contrato;

III. Promover, com a presenga de representante do
contratado,amedicdo e verificacdo dos servigos ¢ fornecimentos
ja efetuados, atestando as notas fiscais/faturas ou outros
documentos habeis e emitindo a competente habilitagdo para
o recebimento de pagamentos;

V. Verificar a qualidade dos materiais e/ou dos servigos
entregues, podendo exigir sua substituicdo quando nao
atenderem aos termos do que foi contratado;

V. Esclarecer prontamente as duvidas do contratado,
solicitando ao setor competente da Administragdo, se
necessario, parecer de especialistas;

VL Acompanhar e controlar os prazos constantes do
ajuste, mantendo interlocucao com o fornecedor e/ou prestador
quanto aos limites temporais do contrato;

VIIL Observar se as exigéncias do edital e do contrato
foram atendidas em sua integralidade;

VIII.  Fiscalizar a obrigagdo do contratado e do
subcontratado, se houver, de manter, durante toda a execucao
do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagdo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se. Cumpra-se.
IGO DOS SANTOS NASCIMENTO

Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e
Tecnologia

PORTARIAN® 53/2018

“COLOCA A SERVIDORA THAIS
LAUDELINO COSTA A DISPOSICAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
DE GOIAS — GO, CPF/MF N° 041.382.811-50.”

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des
legais;

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes do Art. 8°
da Lei n® 3.843, de 30 de junho de 2016, que alterou o Art.
31 da Lei n°® 2.073/92, bem como o que consta do Art. 32
do referido Estatuto;

CONSIDERANDO ainda o que consta no Processo n°
4857, de 23/01/2018;

CONSIDERANDO finalmente o disposto no Oficio n°.
368, de 11 de janeiro de 2018, exarado pelo Excelentissimo
Prefeito Municipal de Corumba de Goias - GO, Célio
Fleury.

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar a servidora Thais Laudelino Costa a
disposi¢do da Prefeitura Municipal de Corumba de Goiés -
GO, no periodo de 01 de abril de 2018 a 31 de dezembro de
2018, com O6nus para o 6rgdo requisitante.

Paragrafo unico. A disposicdo, ora concedida, devera
ser renovada no inicio de cada ano, mediante solicitacdo
do orgdo requisitante e prévia autorizacdo do Chefe do
Executivo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de abril
de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de marco de
2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anépolis

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA N 54/2018

PRORROGA A DISPOSICAO
DA SERVIDORA NEULLI CORDEIRO
ROLIM MOREIRA PARA O GOVERNO
DO ESTADO DE GOIAS - SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO
CPF/MF N°. 400.407.201-87.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des
legais;

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes do Art. 8°
da Lei n°® 3.843, de 30 de junho de 2016, que alterou
o Artigo 31 da Lei n°. 2073/92 - Estatuto dos Servidores
Municipais, bem como, o que consta do Artigo 32 da citada
Lei.

CONSIDERANDO ainda o que consta do Processo n°.
8225, de 06/02/2018.

CONSIDERANDO finalmente o que consta do Oficio n°.
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228, de 26 de janeiro de 2018, exarado pelo Excelentissimo
Governador de Goias, Marconi Ferreira Perillo Jinior.
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a disposi¢do da servidora Neulli
Cordeiro Rolim Moreira, para prestar servigos
junto ao Governo do Estado de Goias - Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico, Cientifico e Tecnologico e
de Agricultura, Pecuaria e Irrigacio, no periodo de 01 de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, com 6nus para
o 6rgdo requisitante.

Paragrafo umico. A prorrogacdo da disposi¢do, ora
concedida, devera ser renovada anualmente, mediante
solicitagdo do orgdo requisitante e prévia autorizagdo do
Chefe do Executivo.

Art. 2° - Fica convalidada a prorrogacao da disposi¢ao da
servidora em epigrafe, no periodo compreendido entre 1°
de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de margo de
2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 55/2018

“REVOGA O ITEM 10, ART. 1° DA
PORTARIA N°. 79/2017, QUE ATRIBUI A
SERVIDORA  MUNICIPAL  LAURIANE
CRISTINE ALVES DE SOUZA CARVALHO
FUNCAO  GRATIFICADA, SIMBOLO
FGI-J, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO
E TECNOLOGIA”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des
legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Revogar o item 10, Art. 1° da Portaria n°. 79/2017,
que atribui a servidora municipal LAURIANE CRISTINE
ALVES DE SOUZA CARVALHO Fun¢io Gratificada,
simbolo FGI-J, no ambito da Secretaria Municipal de
Gestao, Planejamento e Tecnologia.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 21 de marco de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de mar¢o de
2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 222/2018

CONCEDE  LICENCA-PREMIO AO
SERVIDOR OSVALDO LUIZ DA SILVA -
MATRICULA N°. 1756

O Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos,
no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°. 5548, de
25/01/2018;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art.
135 da Lei n°. 2.073, de 21/12/92, bem como as disposicdes
constantes dos Artigos 136 e 137 da referida Lei.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Osvaldo Luiz da Silva, ocupante
do cargo de Auxiliar de Obras e Servicos, Classe 1, Nivel I,
Referéncia E, Licenga-Prémio relativa ao 6° quinquénio de
servigo publico municipal, com duragdo de 03 (trés) meses,
com inicio em 01 de marco de 2018 e término em 31 de maio
de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de marco de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de margo de 2018.

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo ¢ Recursos Humanos

PORTARIA N°. 223/2018

CONCEDE  LICENCA-PREMIO AO
SERVIDOR NAMESIO FERREIRA CARDOSO -
MATRICULA N° 5831

O Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 13141, de
01/03/2018;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°.
2.073, de 21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos
Artigos 136 e 137 da referida Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Namesio Ferreira Cardoso,
ocupante do cargo de Vigia, Classe 1, Nivel I, Referéncia C,
Licenca-Prémio relativa ao 3° quinquénio de servigo publico
municipal:

a — 01 (um) més com inicio em 10 de fevereiro de 2018 e
término em 09 de margo de 2018.

b —01 (um) més com inicio em 09 de abril de 2018 e término
em 08 de maio de 2018.

¢ —01 (um) més com inicio em 09 de maio de 2018 e término
em 08 de junho de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
retroagindo seus efeitos a 10 de fevereiro de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de marco de 2018.

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo ¢ Recursos Humanos
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PORTARIA N°. 224/2018

CONCEDE  LICEN CA-PREMIO
SERVIDOR  SEBASTIAO  RESENDE
MESQUITA - MATRICULA N°. 11318

AO
DE

O Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos,
no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°. 13450, de
02/03/2018;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da
Lei n° 3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135
da Lei n° 2.073, de 21/12/92, bem como as disposi¢des
constantes dos Artigos 136 ¢ 137 da referida Lei.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Sebastido Resende de Mesquita,
ocupante do cargo de Agente de Combate as Endemias,
Referéncia D, Licenga-Prémio relativa ao 2° quinquénio de
servigo publico municipal, com duragdo de 03 (trés) meses,
com inicio em 01 de abril de 2018 ¢ término em 30 de junho
de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de marco de 2018.

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 225/2018

CONCEDE LICENCA-PREMIO A
SERVIDORA MAURA GAMA SOARES ROCHA
— MATRICULA N°. 11251

O Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos,
no uso de suas atribuigoes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°. 14599, de
07/03/2018;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da
Lei n° 3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135
da Lei n° 2.073, de 21/12/92, bem como as disposi¢des
constantes dos Artigos 136 ¢ 137 da referida Lei.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maura Gama Soares Rocha,
ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
Referéncia D, Licenca-Prémio relativa ao 2° quinquénio de
servigo publico municipal, com duragdo de 03 (trés) meses,
com inicio em 01 de abril de 2018 ¢ término em 30 de junho
de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de marco de 2018.

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo ¢ Recursos Humanos

PORTARIA N°. 226/2018

CONCEDE LICENCA-PREMIO AO
SERVIDOR CLAUDIO BATISTA ASSUNCAO
— MATRICULA N°. 11466

O Secretario Municipal de Governo e Recursos
Humanos, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°. 13455,
de 02/03/2018,;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da
Lei n° 3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135
da Lei n°. 2.073, de 21/12/92, bem como as disposigdes
constantes dos Artigos 136 ¢ 137 da referida Lei.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Claudio Batista Assuncio,
ocupante do cargo de Agente Comunitario de Satde,
Referéncia D, Licenca-Prémio relativa ao 2° quinquénio
de servigo publico municipal, com duragdo de 03 (trés)
meses, com inicio em 01 de abril de 2018 e término em 30
de junho de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril
de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de marco de
2018.

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 227/2018

CONCEDE LICENCA-PREMIO A
SERVIDORA CRISTINA ALVES EVARISTO —
MATRICULA N°. 11347

O Secretario Municipal de Governo e Recursos
Humanos, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o que consta no Processo n°. 13464,
de 02/03/2018;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da
Lei n°® 3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135
da Lei n°. 2.073, de 21/12/92, bem como as disposigdes
constantes dos Artigos 136 e 137 da referida Lei.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Cristina Alves Evaristo,
ocupante do cargo de Agente Comunitario de Satde,
Referéncia D, Licenga-Prémio relativa ao 2° quinquénio
de servigo publico municipal, com duragdo de 03 (trés)
meses, com inicio em 01 de abril de 2018 e término em 30
de junho de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de abril
de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de mar¢o de
2018.

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos
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PORTARIA N°. 228/2018

CONCEDE  LICENCA-PREMIO A
SERVIDORA KAMILA SIMOES PEREIRA -
MATRICULA N°. 6196

O Secretiario Municipal de Governo e Recursos
Humanos, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o que consta no Processo n°. 15221,
de 09/03/2018;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da
Lei n°® 3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135
da Lei n° 2.073, de 21/12/92, bem como as disposi¢des
constantes dos Artigos 136 ¢ 137 da referida Lei.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Kamila Simoées Pereira,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, Classe
3, Nivel I, Referéncia B, Licen¢a-Prémio relativa ao 1°
decénio de servigo publico municipal, com duragido de 06
(seis) meses, com inicio em 09 de marcgo de 2018 e término
em 08 de setembro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 09 de marco de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de marco de 2018.

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 229/2018

CONCEDE  LICENCA-PREMIO A
SERVIDORA MARIA DE FATIMA FERREIRA
DE AGUIAR — MATRICULA N°. 11131

O Secretario Municipal de Governo e Recursos
Humaneos, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o que consta no Processo n°. 13471,
de 02/03/2018;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da
Lei n° 3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135
da Lei n° 2.073, de 21/12/92, bem como as disposi¢des
constantes dos Artigos 136 e 137 da referida Lei.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria de Fatima Ferreira
de Aguiar, ocupante do cargo de Agente Comunitario
de Satde, Referéncia D, Licenga-Prémio relativa ao 2°
quinquénio de servigo publico municipal, com duragdo de
03 (trés) meses, com inicio em 01 de abril de 2018 e término
em 30 de junho de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de abril
de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de marco de 2018.

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 230/2018

CONCEDE  LICENCA-PREMIO A
SERVIDORA JOSCELINA LEITE DA COSTA
— MATRICULA N°. 11470

O Secretario Municipal de Governo e Recursos
Humaneos, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o que consta no Processo n°. 8659, de
07/02/2018;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da
Lei n°® 3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135
da Lei n° 2.073, de 21/12/92, bem como as disposi¢des
constantes dos Artigos 136 ¢ 137 da referida Lei.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Joscelina Leite da Costa,
ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
Referéncia D, Licenga-Prémio relativa ao 2° quinquénio de
servi¢o publico municipal, com duragido de 03 (trés) meses,
com inicio em 01 de abril de 2018 e término em 30 de junho
de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril
de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de marco de 2018.

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 231/2018

CONCEDE LICENCA-PREMIO A
SERVIDORA WANDRESSA NUNES DE
QUEIROZ — MATRICULA N°. 10973

O Secretario Municipal de Governo e Recursos
Humaneos, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o que consta no Processo n°. 14598,
de 07/03/2018;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da
Lei n° 3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135
da Lei n° 2.073, de 21/12/92, bem como as disposi¢des
constantes dos Artigos 136 e 137 da referida Lei.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Wandressa Nunes de
Queiroz, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, Referéncia D, Licenca-Prémio relativa ao 2°
quinquénio de servigco publico municipal, com duracdo de
03 (trés) meses, com inicio em 01 de abril de 2018 e término
em 30 de junho de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de abril
de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 22 de marco de 2018.

MAKS WILSON LOUZADA
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos
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PORTARIA N°. 004, DE 22 DE MARCO DE 2.018

O Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Meio
Ambiente, Habitacao e Planejamento Urbano, no uso de suas
atribuigoes legais;

RESOLVEM:

Art. 1° - Designar o servidor Emmerson de Oliveira Lopes,
matricula funcional n°. 18.767 ¢ CPF n°. 851.955.021-53,
Email: emmersonlopes@anapolis.go.gov.br como gestor do
Contrato decorrente do processo n® 10998/2018 ¢ 13054/2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
produzindo seus efeitos a partir da presente data.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Habitacio e Planejamento Urbano, aos 22 de marco de
2.018.

WEDERSON C. DA SILVA LOPES
Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Habitagdo e Planejamento Urbano

PUBLICACOES/PORTARIAS - ISSA

PORTARIA N° 014/2018. DE 22 DE MARCO DE 2018

DIS_P()E SOBRE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO NA FORMA QUE ESPECIFICA E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ANAPOLIS - ISSA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o que consta no Processo n° 0000000116/2018;

CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 25, caput, da Lei
8.666/93;

CONSIDERANDO que trata-se de Chamamento Publico de
Institui¢des Financeiras, Entidades Abertas de Previdencia
Complementar ¢ de Seguro de Vidas, havendo portanto
inviabilidade de competicao;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica DECLARADA INEXIGIVEL DE
LICITACAO , nos termos do Art. 25 da Lei n°. 8.666/93,
o credenciamento das Instituicdes Financeiras, Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar e de Seguro de Vidas,
interessadas em proceder a concessdo de empréstimo pessoal
com consignagdo em folha de pagamento aos aposentados
e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social
de Anapolis e servidores publicos lotados nesta Autarquia
Municipal.

Art.2°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
Anapolis — GO, em 22 de marco de 2018.

RODOLFO VALENTINI COSTA CAVALCANTI
Presidente do ISSA

Documentos conferem com os originais - Decreto N2 30.375, de 28 de Maio DE 2010, que
Dispde sobre a implantagdo do Didrio Oficial Eletrénico e, com base na MP N2 2.200-2 de
24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil




