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Oficio n.°304/2017 Anépolis, 25 de agosto de 2017.

Ao Ilustrissimo Prefeito Municipal de Anapolis

DD. Sr. Roberto Naves e Siqueira. CC)P‘A
c/.C.

Ao llustrissimo Senhor Secretirio de Governo e Recursos Humanos
DD. Marcio Candido da Silva.

Aos cuidados da Marta Barbosa Vieira Sabbag

CARATER DE URGENCIA

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do
Municipio de Anépolis, com sede em Anapolis/GO, a Rua 4, s/n.°, Quadra C,
Lote 41, CEP 75.120-240, Vila Nossa Senhora D'Abadia, inscrito no CNPJ-MF
sob o n.° 03.017.657/0001-50, aqui por sua Presidente, Regina Maria de Faria
Amaral Brito, vem respeitosamente a presenga de V.Sa. apresentar o seguinte:

i.  E de conhecimento desta Municipalidade a edicdo, no dia
30/6/2016, das leis complementares 346 e 347, respectivamente alterando os
Planos de Cargos e Carreiras dos servidores da Administracdo Direta e dos
profissionais da Saude do Municipio.

Em primeiro lugar, imperioso relembrar que grande parte das
alteragbes ocorridas em ambos os compéndios originou-se de sugestdes
debatidas e apresentadas pelo SINDIANAPOLIS, ora requerente, representante
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de fato e de direito dos servidores da Administragdo Direta. Agasalhadas tais
sugestdes e transformadas em lei, inequivoco que as mesmas também vieram
a beneficiar os profissionais da Saude.

Inobstante essa constatacdo, passados mais de 12 (doze) meses da
vigéncia das legislagdes referidas, sobrevém agora algumas constatagdes que
revelam a infringéncia explicita ao principio constitucional da isonomia, na
medida em que a aplicabilidade de alguns desses beneficios, dado o atual
estado de pré-insolvéncia financeira do Municipio, podera vir a beneficiar
apenas e tdo somente os profissionais da Saude.

i.i. Melhor explicando e contextualizando a conjuntura, se vé
que tanto a LC 346 como a 347 instituiram o beneficio intitulado Adicional de
Titulacdo, Formagdo e Aperfeicoamento, cuja redagéo foi, inclusive, apresentada
pelo préprio SINDIANAPOLIS.

Em ambos os Planos de Cargos o texto menciona a concessao do
adicional, mediante apresentacio de certificado de aprimoramento,
aperfeicoamento profissional ou p6s-graduagao, limitada sua concessao para
ap6s 18 meses contados da vigéncia das respectivas leis complementares, ou
seja, a partir do dia 30/6/2016.

Inobstante a similitude dos artigos de lei, salta a vista a ofensa
explicita ao aludido principio isonémico, consubstanciada através das
exigéncias temporais praticadas apenas para os servidores da Administracao
Direita. Com efeito, a LC 346 que alterou a LC 212/09, assim estabeleceu:

§5° Para requerer o ADICIONAL DE TITULACAO, FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO, os servidores deverdo dar entrada através de
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processos, com juntada da documentacdo, até 30 de maio e 30 de
outubro de cada ano.

§6° A concessdo do ADICIONAL DE TITULAGAO, FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO deverd ocorrer sempre nos dias 01 de julho e
01 de dezembro de cada ano civil.

Em suma, ao contrario da legislagdo especifica da Saude, que nada
dispds ou exigiu', a ndo ser a comprovacdo documental, os servidores da
Administracdo Direta sdo obrigados a dar entrada ao processo nos prazos
previstos do transcrito paragrafo quinto e, mais ainda, a concessao do
adicional somente poderéa se dar no dia 1 de julho ou 1 de dezembro de cada
ano.

Na prética, considerando os exigidos 18 meses de vigéncia da lei,
acrescido a obrigatoriedade das datas de concessdo, isso significa que a
concessdo do adicional para os servidores aqui representados somente
podera ocorrer a partir de 1 de julho de 2018 ().

Por outro lado, analisando que a legislagdo dos profissionais da
Salde n3o impde prazos, estes serao beneficiados imediatamente apds o
transcurso dos 18 meses de lapso, ou seja, ja receberdo os beneficios a partir
de fevereiro de 2018.

! g50  para requerer o ADICIONAL DE TITULACAO, FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO, os servidores deverGo dar entrada através de processos, com
juntada da documentagdo.

§6° A concessio do ADICIONAL DE TITULAGAO, FORMAGCAO E
APERFEICOAMENTO deverd ocorrer sempre apés 60 dias de protocolado, quando a
documentacdo estiver completa.
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Logo, a tendéncia é que ao alvorecer de julho de 2018 nao
existam mais condicdes financeiras para quitar os adicionais da Administragao
Direta, pois, como se sabe e foi anteriormente mencionado, a situagao
financeira da Municipalidade estd caética, conforme provam os indmeros
cortes feitos na remuneracio dos servidores, tudo visando cumprir os rigores
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Além disso, o impacto financeiro relativo ao
pagamento dos adicionais da Saude é comprovadamente muito maior do que
aquele dos demais servidores, ou seja, mais uma razdo para fazer acreditar que
em julho do ano que vem os aqui representados provavelmente ficarao a ver
navios...

N3o sdo necessarias mais digressdes para explicitar ainda mais a
desigualdade de tratamento dispensada pela citada legislagdo, eis que a
concessdo de beneficio apenas setorizada (para a Saude) viola frontalmente a
isonomia conforme insculpida no art. 5.°, caput, da CF, expediente esse que
seré ratificado se ndo houver imediata alteragdo da LC 212/09.

iii. Nido bastasse a questdo atinente aos prazos de
requerimento e concessdo acima discutidos, aplicados apenas aos servidores
da Administracdo Direta, as alteragdes ocorridas em 2016 na LC 212/09 ainda
exigem que esses servidores administrativos, além de aguardar um lapso de 3
(trés) anos para aquisigdo de um novo Adicional de Titulagcdo?, estdo limitados
a que a primeira concessdo somente aconteca em um nivel superior ao de
ingresso no cargo.

2 §70 Serd observado o lapso de 03 (trés) anos para aquisicdgo de um novo
ADICIONAL DE TITULACAO, FORMAGAO E APERFEICOAMENTO, devendo a primeira
concessdo ocorrer apenas em um nivel superior ao de ingresso no cargo do servidor.
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Por outro lado, ferindo mais ainda a isonomia, os profissionais da
Saude sé precisam cumprir o citado lapso temporal de 3 (trés) anos para
aquisicdio de um novo Adicional de Titulagdo®, ou seja, ndo tém a mesma
limitagdo dos demais servidores.

ii. A oportunidade, também vem expressamente requerer que
o SINDIANAPOLIS seja convidado formalmente a participar da Comissdo de
Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, bem como seja editada
em carater de urgéncia a Portaria Municipal que institui a referida Comissao,
pelo que indica, desde ja, os nomes de suas representantes:

Regina Maria de Faria Amaral Brito (titular);
Fabiana Quirino de Oliveira (suplente).

ili. Isso posto, considerando a situagdo sob enfoque, vem
expressamente requerer a alteragdo imediata dos citados paragrafos quinto,
sexto e sétimo do Art. 30-A, da LC 212/09, passando os mesmos a contar com
a mesma redacdo dos dispositivos similares encontrados no PCCV da Saide,
LC 213/009, a saber:

§5° Para requerer o ADICIONAL DE TITULAGAO, FORMACAO E
APERFEICOAMENTO, os servidores deverdo dar entrada através de
processos, com juntada da documentagado.

3 §70 Serd observado o lapso de 03 (trés) anos para aquisicdo de um novo
ADICIONAL DE TITULAGCAO, FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO.
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§6° A concesséo do ADICIONAL DE TITULAGAO, FORMACAO E
APERFEICOAMENTO deverd ocorrer sempre apos 60 dias de
protocolado, quando a documentagdo estiver completa.

§7°. Serd observado o lapso de 03 (trés) anos para aquisicdo de um
novo  ADICIONAL  DE  TITULAGAO, FORMACAO E
APERFEICOAMENTO.

Sem mais para o momento, despedimo-nos,

Atenciosamente,

Reeiwa MAaa T nm——
REGINA MARIA DE FARIA AMARAL BRITO
PRESIDENTE DO SINDIANAPOLIS
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