LEI COMPLEMENTAR N° 212, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 229 - 29/06/2010, N°255 - 30/09/2011,
N° 258, DE 23/11/2011, N° 249, DE 30/06/2011; 270 — 27/02/2012; 285/2012; 311/2013; 319/2014;
331/2015

REVOGADAS AS LEIS COMPLEMENTARES: N° 158/2007; N° 094/2004; N°
086/2004; N° 073/2003; § 3° E § 4° DO ART. 3° DA LE1I COMPLEMENTAR N°
060/2003; N° 026/2002; AS LEIS ORDINARIAS: N° 2.856/2002; N°2.827/ 2002; N°
2.826/2002; N°2.802/ 2001; N° 2.778/ 2001; N°2.753/ 2001; N° 2.595/ 1998; ART.3° DA
LEI 2.562/ 1998; N° 2.536/ 1997; N° 2.494/ 1997; N° 2.306/ 1995; N° 2.212/ 1994; N° 1.995/
1992; N° 1.924/ 1991; N° 1.853/ 1991; N° 1.833/ 1991; N°1.759/ 1990; N° 1.453/ 1987; N°
1.318/ 1985; E, AS LEIS PROMULGADAS: N° 150/ 1993; N°142/1993;

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E
FUNDACOES DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu, PREFEITO
MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundacdes do Municipio de Anépolis obedece ao regime estatutdrio e estrutura-
se em um quadro permanente com 0s respectivos cargos ¢ um quadro suplementar com os
respectivos cargos em extincdo, constituintes dos anexos que integram esta Lei
Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar sio adotadas as seguintes
definicdes:
I - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas existentes no Municipio de Anépolis;
II - cargo publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, niimero certo € remuneracao a
ser pago pelos cofres publicos;



III - servidor publico € toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

IV - classe € o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade;

V — carreira € a trajetéria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o seu
ingresso até o seu desligamento, segundo o tempo de servico e desempenho profissional,
escolaridade e tempo de exercicio do cargo;

VI - referéncia é a posicdo distinta na faixa de vencimento dentro de cada nivel,
identificada pelas letras A, B, C, D, E e F, correspondente ao posicionamento de um ocupante
de cargo efetivo, em razdo de seu desempenho no tempo de servigo;

VII - grupo ocupacional € o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo identificado por algarismos romanos, dentro de cada classe,
quanto ao posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razio de sua promogao;

IX - vencimento base € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparacio;

X - padrdo de vencimento é o valor do vencimento dos servidores por nivel e
referéncia, na tabela de vencimentos;

XTI - vencimentos correspondem ao somatério do vencimento base do cargo e as
vantagens de cardter permanente adquiridas pelos servidores;

XII - remuneracdo é o vencimento base do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei;

XIII - cargo em comissdo € o cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo, a
ser preenchido também por servidor de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos
estabelecidos no pardgrafo tnico deste artigo, destinando-se apenas as atribui¢des de direcéo,
chefia e assessoramento;

XIV - funcdo de confianca sdo as fungdes exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, destinando-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

XV - enquadramento € o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos base constantes dos
anexos [ e V e os critérios constantes nesta Lei Complementar.

§ 1°. Fica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos em
comissdo, em todos os niveis, os quais serdo obrigatoriamente preenchidos por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 2°% As vantagens pecunidrias permanentes sdo acréscimos remuneratorios ao
vencimento do servidor, estabelecidos em lei, incorporados ao seu patrimdnio, que por for¢a
do disposto no inciso XV, do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo pode ser reduzido ou
suprimido.

Art. 3° Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional os
seguintes anexos:
I - Tabela de Correlacdo dos Cargos;
II - Tabela de Cargos a serem Extintos quando vagarem;
IIT — Tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, composta dos cargos
classificados por grupo ocupacional, com seus respectivos quantitativos;
IV - Especificacdo dos Cargos, com requisitos para provimento, constando o grupo
ocupacional, o titulo do cargo, a descri¢do do cargo, classes, carga hordria e pré-requisitos;
V - Tabelas de Vencimentos, contendo sumario € o valor do vencimento mensal
bésico.



CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo III desta Lei
Complementar, serdo preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
nesta Lei Complementar;

II - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37
da Constituicdo Federal.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo IV desta
Lei Complementar, sob pena de nulidade do ato correspondente, sem prejuizo do disposto no
Capitulo II da Lei Municipal n°® 2.073/92.

Art. 7°. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do Municipio de Andpolis, previsto no
Anexo III desta Lei Complementar.

§ 1°. A norma do caput ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do
percentual de 5% (cinco por cento) implicar, diretamente, em majoragdo do percentual
minimo fixado.

§ 2% Nas operagdes aritméticas necessdrias a apuracdo do numero de cargos
reservados, quando o resultado obtido ndo for o nimero inteiro, desprezar-se-a a fracdo
inferior a meio, e arrendondar-se-4 para o primeiro nimero inteiro subsequente a fragdo igual
ou superior a meio.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 8°. Progressio horizontal é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento base para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo
a que pertence, observadas as seguintes condicdes:

I - ter cumprido o estdgio probatorio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de
suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas
nesta Lei Complementar e em decreto;

IV - ndo ter sofrido no periodo, pena de disciplinar de suspensdo prevista no
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio;

§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do efetivo exercicio do cargo,
ndo podera ser computado para o periodo de que trata o inciso II deste artigo, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

§ 2° O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no caput deste artigo
passard para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para
efeito de nova apurag@o de merecimento.

§ 3° A Administracdo concede a Progressdo Horizontal a cada 05 (cinco) anos,
contados a partir da data de vigéncia desta Lei Complementar, observadas as condicdes
dispostas nos incisos I a IV deste artigo, nos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.



CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 9°. Promocao é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior
aquele a que pertence, dentro da mesma classe, pelo critério de merecimento, observando as
seguintes condi¢des:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (tr€s) anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontre;

II - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 03 (trés)
ultimas avaliacdes de desempenho funcional nos termos desta Lei Complementar;

III - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

IV - ter evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no cargo e/ou
concluido cursos com carga horaria superior a 40 horas, realizados até 10 (dez) anos antes da
publicacdo desta Lei Complementar, correlacionados a sua area de atuacdo, conforme Anexo
III, parte integrante desta Lei Complementar. (ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N°258- 23/11/2011)

IV - ter evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no cargo e/ou
concluido cursos com carga hordria superior a 40 horas, realizados até 10 (dez) anos antes da
publicacdo desta Lei Complementar, correlacionados a sua drea de atuacdo, conforme Anexo
IV, parte integrante desta Lei Complementar. (NR)

§ 1°. As promogdes serdo concedidas sucessivamente de forma que o servidor serd
promovido ao nivel posterior somente se tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (tr€s) anos
no nivel anterior, cumulativamente com as demais condi¢des previstas nos inciso de II a IV
desde artigo.

§ 2°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto
dos Servidores Piblicos Municipais de Andpolis.

§ 3° A administracio concederd a Promocdo a partir de 12 meses da publicacio
desta Lei Complementar.

§ 4°. Na Promocio, o servidor € posicionado no nivel da tabela a que for promovido,
na mesma classe em que se encontrava no nivel anterior.

§ 5° O servidor devera solicitar a promocao por escrito, mediante apresentacdo dos
documentos necessarios.

§ 6°. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepc¢do do incentivo
mencionado no inciso IV é o diploma ou certificado expedido pela institui¢do formadora,
registrado na forma da legislacdo em vigor.

§ 7° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
prérequisito para seu ingresso ao Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Anépolis
nao lhes dardo direito ao beneficio estabelecido no caput.

§ 8°. Para os fins previstos no inciso 1V, cada habilitacdo serd considerada uma
Unica vez.

§ 9° Os certificados apresentados para mudanga de nivel serdo atestados pela
comissdo de desenvolvimento funcional.

§ 10. Os servidores que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, contarem
com 03 anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, poderdo requerer promocao
para o nivel superior correspondente de acordo com seu nivel de escolaridade ou cursos e
tempo de servigo ja prestado, conforme abaixo:

I - no nivel II os que contarem com mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

II - no nivel III os que contarem com mais de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

III — no nivel IV os que contarem com mais de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IV —no nivel V, os que contarem com mais de 12 (doze) anos de efetivo exercicio.



Art. 10. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho, serd
conferida ao servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um ano, para efeito de
nova apura¢ao de merecimento.

Paragrafo tnico. Ao término do intersticio complementar concedido, serd realizada
nova apuragdo considerando o periodo disposto no caput e as duas ultimas avaliacdes do
servidor.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, no decorrer do ano, em
Formulario Préprio analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo nico. Cabera 2 Comissdo de Desenvolvimento Funcional elaborar os
critérios, os fatores e o método de avaliacio de desempenho, bem como a confecc¢do de
formulério préprio.

Art. 12. Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico, em até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagéo
desta Lei Complementar.

3 CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 13. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional com a atribui¢do de
coordenar os procedimentos relativos a avalia¢do periddica de desempenho.

Art. 14. A Comissdo terd as seguintes atribuigdes:

I - coordenar os procedimentos relativos a Avaliacio de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliacio de Desempenho,
objetivando a aplicagd@o do instituto da progressao e promog¢ao;

IT - verificar e propor solucdo para situa¢des de conflito funcional, bem como
indicar as necessidades de capacitacdo e treinamento de servidores, com base na apuragio dos
resultados da avaliacdo de desempenho;

III - apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliacdo funcional, exceto nos casos relacionados ao processo de
avaliac@o do Estdgio Probatorio, previstos em lei;

IV - coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Especial de Desempenho,
prevista no art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal.

Art. 15. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizacdo,
composicdo e forma de funcionamento regulada por ato do Poder Executivo, editado no prazo
de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei Complementar.

CAPITULO VII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

revisdo—geralanval, no-més—dejuthe: (ALTERADA PELA LEI COMPLEMENAR N°
285/2012)




Art.16. A remuneragdo dos servidores publicos do Municipio de Andpolis serd
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a
revisdo geral anual, no més de margo.

§ 1° Os vencimentos base dos cargos publicos s@o irredutiveis, ressalvado o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Municipio de
Andpolis estdo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo V, parte integrante desta
Lei Complementar.

§ 3° O aumento do vencimento base respeitard a politica de remuneracio definida
nesta Lei Complementar, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e padroes.

§ 4°. E obrigatério o pagamento integral da folha de pagamento do pessoal ativo e
inativo da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Municipio até o 5° (quinto dia)
util apés o més vencido, sob pena de se proceder a atualizacdo monetdria da mesma.

Art. 17. Os proventos dos servidores inativos e os beneficios dos pensionistas,
expressamente enquadrados nesta Lei Complementar, observardo o disposto na Constitui¢cdo
Federal, mormente o art. 7° da Emenda Constitucional n° 41/03, e legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Na extensdo dos direitos previstos no caput deste artigo, serd
observada a diferenciagdo, nos limites e forma prevista em lei, entre aposentadorias e pensdes
com direito a paridade.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 18. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Anépolis, observadas as condi¢des legais e regimentais, sob as seguintes
condicdes:

I - denominagao dos cargos;

II - descrigdo das atribuicdes,

III - pré-requisitos para ingresso e carga hordria;

IV - justificativa de sua criagdo;

V - quantitativo dos cargos;

VI - nivel de vencimento base dos cargos.

CAPITULO IX_
DA CAPACITACAO

Art. 19. O Municipio de Andpolis devera instituir como atividade permanente, a
capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracdo;

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 20. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitacio:
I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento do Municipio de Andpolis;



II - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas;

III - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham sendo exercidas
até o momento.

Art. 21. Os cursos de capacitagdo terdo sempre cariter objetivo e pratico e serdo
ministrados, direta ou indiretamente, pelo Municipio de Anapolis:

I - com a utilizacdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados
por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III - através da contratagdo de especialistas ou institui¢des especializadas.

Art. 22. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardao dos programas de
treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
capacitagdo e treinamento, estabelecendo programas prioritirios e propondo medidas
necessdrias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostos;

II - facilitando a participagc@o de seus subordinados nos programas de capacitagao e
tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo
aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacio relacionados as suas
atribuicdes.

Art. 23. O 6rgéo responsavel pela Gestdo de Pessoas, em colaboracdo com os
demais orgdos de igual nivel hierdrquico, elaborard o levantamento de necessidades e a
execu¢do de programas de capacitacdo e treinamento.

§ 1° Os programas de capacitagcdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta or¢amentdria, os recursos indispensaveis a sua implementagao.

§ 2° Para os programas de capacitagdo e treinamento deverdo, obrigatoriamente,
ter preferéncia os servidores efetivos.

Art.24. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com
seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonancia com o programa de
capacitagdo estabelecido pela Administracdo, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento € a sua execucao;

III - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribui¢do
para o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigco, adequados
a cada caso.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 25. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Municipio
de Andpolis serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta Lei Complementar,
cujas atribui¢des sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos



cargos para os quais fizeram concurso publico, bem como os que se tornaram estdveis nos
termos do Art. 19 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Federal de 1988, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

§ 1°. O enquadramento serd efetivado, no cargo e referéncia de vencimento de
acordo com o tempo de efetivo exercicio do servidor, cabendo a drea de Gestdo de Pessoal a
competéncia para realizar os procedimentos necessdrios, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da publicagdo desta Lei Complementar.

§ 2° No processo de enquadramento ficam assegurados, a titulo de complemento
residual de vencimento base, os valores excedentes que componham o atual vencimento do
servidor, devendo o referido complemento ser computado para concessdo de futuros reajustes
gerais anuais e demais vantagens percentuais que incidam sobre o vencimento base.

§ 3°. Fica mantida a jornada normal de trabalho de trinta horas semanais para os
servidores publicos municipais efetivos, sem prejuizo do vencimento base atualmente
percebido, desde que estes estejam cumprindo esse hordrio na época de implantagdo deste

igo:(REVODA PELA LEI COMPLEMENTAR N°258- 23/11/2011)

Art. 26. Do enquadramento ndo podera resultar reducio de vencimento, acrescido
das vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso XI
da Constituicdo Federal.

§ 1°. Para efeito do caput, consideram-se vantagens permanentes as seguintes:

L. Gratificacdo adicional por tempo de servigo;

II. Excesso constitucional previsto na Lei Complementar n® 144;

III. VPAN.

§ 2° Aos servidores que desempenham atividades especiais, serdo concedidas
gratificacdes de exercicio e produtividade, possibilitando a apuragdo do rendimento de seu
trabalho.

beneficio-(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR 311 DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2013)

§ 3° - O adicional de produtividade é adquirido pelo efetivo exercicio do cargo,
sendo determinado e regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo, devendo compor a base
de célculo para fins previdencidrios, ndo podendo compor a base de cdlculo para qualquer
outro beneficio. (NR)




venecimento—base: (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 229, DE 29 DE
JUNHO DE 2010.)

§ 4°. Os ocupantes dos cargos de Fiscais de Posturas e Fiscais de Edificacdes farao
jus ao adicional de produtividade a ser concedido mediante apuracdo do rendimento do
trabalho, que poderd ser de 0% (zero por cento) até o limite de 300% (trezentos por cento)
sobre o vencimento base. (NR)

I- Os ocupantes do cargo de Fiscal de Postura, que laborarem também em regime
de plantdo, fardo jus ao adicional de produtividade até o limite de 330% (trezentos e trinta por
cento) sobre o vencimento base, conforme regulamentacdo em Decreto. (ACRESCIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 255, DE 30 DE SETEMBRO DE 2011)

§ 5°. Os ocupantes dos Cargos de Auditores Fiscais de Tributos Municipais fardo
jus ao adicional de produtividade a ser concedido mediante apuracdo do rendimento do
trabalho, que podera ser igual a 0% (zero por cento) a 450% (quatrocentos e cingiienta por
cento) sobre o vencimento base.

§ 7° Aos servidores que exercam as funcdes de motorista; limpeza urbana;
manutencdo de pragas, parques e jardins; iluminacdo publica; obras publicas; vigilancia;
zeladoria; manutencdo e operacdo de veiculos e mdaquinas serd concedido abono especial
correspondente a 33% (trinta e trés por cento) a ser calculado sobre o vencimento base,
quando cumprida a jornada de 08 (oito) horas didrias.

§ 8% A VPAN, instituida através da Lei Complementar n° 088/2004, nio ser4,
excepcionalmente, reajustada na mesma data e no mesmo indice do vencimento base
estabelecido em razdo da implantagcdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Andpolis, voltando a
plena aplicacdo do disposto no art. 1° da Lei Complementar n® 088/2004 a partir do ano
seguinte a publicacio desta Lei Complementar.

§ 9°. E assegurado aos ocupantes do cargo de auxiliares de educacio o direito ao
abono, equivalente a 33% (trinta e trés por cento) de seu vencimento, desde que, o beneficio
tenha sido concedido em decorréncia do enquadramento realizado no plano de cargos e
salarios, em marco de 2010, e que esteja em efetivo exercicio da funcdo. (NR)

§10. Os ocupantes dos cargos de Desenhista e Projetista fardo jus ao adicional de
produtividade a ser concedido mediante apura¢do do rendimento do trabalho, que podera ser
de 0% (zero por cento) até o limite de 200% (duzentos por cento) sobre o vencimento base.
(ACRESCIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 229, DE 29 DE JUNHO DE 2010.)

§11. Os ocupantes dos cargos de Cadastrador Imobilidrio fardo jus ao adicional de
produtividade a ser concedido mediante apura¢do do rendimento do trabalho, que podera ser
de 0% (zero por cento) até o limite de 250% (duzentos e cinquenta por cento) sobre o



vencimento base. (ACRESCIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 229, DE 29 DE
JUNHO DE 2010.)

§ 12 - O servidor efetivo aposentado no cargo que exerca atividade medida por
produtividade terd integrado aos seus proventos o adicional de produtividade percebido
conforme o cargo, na média dos pontos do ultimo ano que antecedeu a sua aposentadoria, bem
como as demais vantagens adquiridas ao longo de sua vida funcional, em funcdo do cargo.
(ACRESCIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 311, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2013)

§ 13. Fica instituido o Adicional de Educacdo para o Transito — AET, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, para os ocupantes do cargo de
Fiscal de Transito, no exercicio de suas funcdes de acordo com o anexo IV da Lei
Complementar n° 212/2009, e lotados no dmbito da Companhia Municipal de Transito e
Transporte — CMTT. (ACRESCIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 331, DE 19 DE
MAIO DE 2015)

Art. 27. O Prefeito Municipal designard Comissdo de Enquadramento constituida
por 7 (sete) membros, sendo que dentre estes, serd presidida por 01 (um) membro da
Procuradoria Geral do Municipio ou 01 (um) membro do 6rgdo de Gestdao de Pessoas e, da
qual fardo parte também 01 (um) representante do Instituto de Seguridade do Servidor Piblico
de Andpolis — ISSA, 01 (um) representante da Companhia Municipal de Transito e
Transporte, um representante da Secretaria Municipal da Fazenda e 02 (dois) representantes
indicados pelo Sindicato da categoria dos servidores publicos municipais.

Art. 28. Caberd a Comissdo de Enquadramento proferir a andlise ou corre¢do dos
atos de enquadramento.

§ 1° A atuacdo da referida Comissdo, que tem natureza temporaria, durard 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar,
prorrogavel por igual periodo, a pedido da prépria Comissdo ou por determinacido do Prefeito
Municipal.

§ 2° Para cumprir o disposto no caput a Comissdo se valerd dos assentamentos
funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos 6rgdos onde estejam
lotados.

Art. 29. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdo enquadrados nas
classes de vencimentos da nova estrutura de cargos, observados os mesmos critérios
estabelecidos para os demais servidores.

Art. 30. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas legais, devera dirigir a Comissdo de Enquadramento peticdo de
revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e protocolizada.

§ 1°. A Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 28 desta Lei
Complementar deverd decidir sobre o requerido, no prazo de 30 (trinta) dias que se suceder a
data de recebimento da peticdo, ao fim do qual serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2°% Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdio da Comissdo deverd ser
publicada na forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo
fixado no § lo deste artigo e, os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento
serdo retroativos a data de publicacdo do enquadramento.

_ CAPITULO XI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 31. Os cargos e classes do Quadro Suplementar existentes no Quadro de
Pessoal do Municipio de Andpolis que forem vagando em razio do enquadramento previsto
nesta Lei Complementar ficardo automaticamente extintos.

Paragrafo Unico. Sio garantidos aos servidores aposentados em cargos extintos,
bem como aos beneficidrios de instituidores de pensdo que também ocupavam os referidos
cargos, os direitos, vantagens e nomenclaturas inerentes a estes cargos relacionados no quadro
suplementar existente no Quadro de Pessoal do Municipio de Andpolis, abrangidos pelo art. 3°
da Emenda Constitucional n® 41/03.

Art. 32. A progressdo e a promocdo previstas nos Capitulos III e IV serdo
extensivas aos servidores ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal
do Municipio de Andpolis, estabelecida no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 33. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas sdo os
previstos em lei especifica.

Art. 34. As despesas decorrentes da implantag@o desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotagdo prépria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio e disposi¢cdes constantes da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 35. A jornada de trabalho para os servidores publicos abrangidos por esta Lei
Complementar, que ingressarem no quadro permanente do Municipio a partir da publicagéo
desta Lei complementar serd de 8 horas didrias, sendo-lhes assegurado vencimento base,
proporcional a jornada de trabalho executada, ndo sendo estas consideradas como horas
extraordindrias.

Paragrafo unico — A todos os ocupantes dos cargos de auditores fiscais de
tributos municipais, fiscais de edificagdes, fiscais de posturas, cadastradores imobilidrios e
desenhistas projetistas, que ji exerciam as suas fungdes antes da entrada em vigor da Lei
Complementar n® 212/2009, serd unificada a carga horaria de 08 (oito) horas didrias, sendo-
lhes assegurada a devida proporcionalidade dos vencimentos bases das respectivas categorias,
reajustados a hora de trabalho executada, ndo sendo estas horas adicionais consideradas em
nenhuma hipétese, como horas extraordindrias. (ACRESCIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 311/2013)

Art. 36. Sio partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos I a V que a
acompanham.

Art. 37. O artigo 2° da Lei 2.073/92 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2° Para efeitos desta Lei, servidor piiblico é toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo piiblico, de provimento efetivo ou em comissdo”. (NR)

Art. 38. Altera o artigo 3° da Lei 2.073/92 e revoga o paragrafo tinico do mesmo
artigo, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicées, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacdo propria, niimero

certo e remuneragdo a ser paga pelos cofres publicos. (NR)

Pardgrafo iinico — Revogado”.



Art. 39. Altera os incisos I, Il e IV, do artigo 6° da Lei 2.073/93, que passam a viger
com a seguinte redagao.

“Art. 6° ...

I — cargo piblico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacdo propria, niimero
certo e remuneragdo a ser paga pelos cofres puiblicos; (NR)

II — classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade; (NR)

1V — grupo ocupacional é o conjunto de cargos com finalidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;”
(NR)

Art. 40. O artigo 76 da Lei 2.073/92 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 76. Vencimento base é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculacdo ou equiparacdo.” (NR)

Art. 41. O artigo 77 da Lei 2.073/92 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 77. Remuneracdo é o vencimento base do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei.” (NR)

Art. 42. O artigo 15 da Lei 2073/92 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 15. Na realizacdo do concurso piiblico deverdo ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou prdticas, de titulos,
entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido”.
(NR)

Art. 43. Fica inserido ao Art. 10 da Lei n°® 2073/92, o paragrafo tnico passando a
viger com a seguinte redacao:

“Art. 10. ...

Pardgrafo idnico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicacoes, sob pena de nulidade: (NR)
I - fundamento legal; (NR)
II - denominagdo do cargo ou funcdo; (NR)
III - forma de provimento; (NR)
1V - nivel de vencimento do cargo ou funcdo; (NR)
V - nome completo do servidor;, (NR)
VI - indicacdo de que o exercicio do cargo ndo se fard cumulativamente com
outro cargo ou emprego, ressalvados os preceitos constitucionais;, (NR)
VII - declaracdo de bens.” (NR)

Art. 44. Ficam revogados os incisos VII e VIII do art. 36 da Lei n° 2.073/92.



Art. 45. O artigo 47 da Lei n° 2.073/92 passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

“Art. 47. Promocdo é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior
aquele a que pertence, dentro da mesma classe, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto”. (NR)

Art. 46. O artigo 48 da Lei n° 2.073/92 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 48. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo de Desempenho, serd
conferido ao servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um ano, para
efeito de nova apuragdo de merecimento, objetivando a promocdo funcional. (NR)

Pardgrafo unico. Ao término do intersticio complementar concedido, serd
realizada nova apuracdo considerando o periodo disposto no caput e as duas
ultimas avaliagées do servidor.” (NR)

Art. 47. Fica revogado o artigo 49 da Lei n°® 2.073/92.
Art. 48. O artigo 50 da Lei n°® 2.073/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 50. Para concorrer a promog¢do, o servidor deverd, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontre;

II - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 3 (trés)
ultimas avaliacoes de desempenho funcional nos termos desta Lei;

HI - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

IV - ter evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no cargo e/ou
concluido cursos com carga hordria superior a 40 horas, realizados até 10 (dez)
anos antes da publicacdo desta Lei, correlacionados a sua drea de atuacdo.”
(NR)

Art. 49. O artigo 51 da Lei n° 2.073/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 51. O servidor aprovado no estdgio probatorio, nos termos do art. 41, da
Constituicdo Federal, poderd concorrer ao instituto da promocdo desde tenha
obtido a média de 70 % (setenta por cento) nas 3 (trés) ultimas avaliacdes de
desempenho”. (NR)

Art. 50. O artigo 52 da Lei n° 2.073/92 passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 52. Ndo concorrerd a promogdo, o servidor: (NR)
I - em estdgio probatorio, aposentado ou em disponibilidade; (NR)
II - que estiver em exercicio de mandato eletivo remunerado, com excecdo  dos
enquadrados no artigo 38, item IIl, da Constituicdo Federal, exceto o mandato
sindical; (NR)
IIT - que estiver em licenca para tratar de interesse particular ou afastado a
qualquer outro titulo, sem Onus para os cofres publicos; (NR) IV - que estiver a
disposicdo dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios;, (NR)
V - que ndo preencher os requisitos exigidos pela especificacdo da classe a que
concorra. (NR)”



Art. 51. Os dispositivos da Lei no 2.073, de 21 de dezembro de 1992, que estiverem
em desacordo com esta Lei Complementar ficam revogados.

Art. 52. Com a publicagdo desta Lei Complementar ficam revogadas as Leis
Complementares: n° 158, de 24 de outubro de 2007; n° 094, de 27 de outubro de 2004; n° 086,
de 04 de maio de 2004; n° 073, de 27 de dezembro de 2003; § 3° e § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 060, de 27 de junho de 2003; n° 026, de 31 de outubro de 2002; as Leis
Ordinarias: n° 2.856, de 29 de abril de 2002; no 2.827, de 08 de fevereiro de 2002; no 2.826,
de 08 de fevereiro de 2002; no 2.802, de 28 de novembro de 2001; no 2.778, de 11 de outubro
de 2001; no 2.753, de 20 de agosto de 2001; no 2.595, de 07 de julho de 1998; art.3° da Lei
2.562, de 06 de novembro de 1998; no 2.536, de 19 de novembro de 1997; no 2.494, de 24 de
junho de 1997; no 2.306, de 20 de setembro de 1995; no 2.212, de 24 de junho de 1994; no
1.995, de 30 de junho de 1992; no 1.924, de 31 de dezembro de 1991; no 1.853, de 15 de julho
de 1991; no 1.833, de 22 de abril de 1991; no 1.759, de 15 de junho de 1990; no 1.453, de 15
de maio de 1987; no 1.318, de 10 de setembro de 1985; e, as Leis Promulgadas: N° 150, de 22
de outubro de 1993; no 142, de 24 de setembro de 1993; e demais disposi¢des e leis
municipais que digam respeito a criacdo de cargos, vencimento base, vencimentos, carga
horéria, e quantitativos dos cargos relacionados nesta Lei Complementar.

Art. 53. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, 22 de dezembro de 2009.

Antonio Roberto Otoni Gomide
PREFEITO MUNICIPAL

Andréia de Aradjo Inicio Adourian
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO



ANEXO1

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

CARGO

ANTIGO CARGO

Agente Administrativo

Nivel I

Auxiliar-de-Administracie (Alterada pela Lei
Complementar n°258- 23/11/2011)

Agente Fiscal Arrecadador de Tributos (NR)

Nivel II

Eiscal ador de Tril
(Alterada pela Lei Complementar n°258-
23/11/2011)

Executor Administrativo
Técnico de Contabilidade(NR)

Executor Administrativo
Técnico de Contabilidade

Agente de Servigo Social

Executor de Programas

Agrimensor Agrimensor

Analista de Esporte e Lazer

Analista de Tecnologia de Informagao

Analista de Comunicagdo Social

Analista em Cultura

Analista em Financas Contador
Economista

Arquiteto Arquiteto

Arquivista

Artificie de Servicos e obras Publicas Armador
Carpinteiro
Encanador
Jardineiro
Marceneiro
Pedreiro
Pintor
Serralheiro
Soldador
Lanterneiro

Assistente de Atividades Culturais e Desportivas

Auxiliar de Programas




Assistente de Tecnologia de Informagéo

Operador de CPD

Administrador de Sistema

Assistente Social

Assistente Social

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Auxiliar de Educacao

Auxiliar de Educacao

Auxiliar de Obras e Servicos

Trabalhador Bragal
Auxiliar de Obras e Servigos

Auxiliar de oficina

Auxiliar de oficina

Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentacdo

Auxiliar de Servigos Gerais
Servente de Merendeira

Avaliador Imobiliario

Biblioteconomista Biblioteconomista
Cadastro Imobiliario Nivel 1
Auxiliar de Cadastro
Nivel I
Cadastror Imobiliario
Conzinheira Conzinheira
Cuidador
Desenhista Projetista Desenhista

Desenhista Projetista

Educador Social

Engenheira Agronomo

Engenheiro Ambiental e Sanitario

Engenheiro Civil

Engenheiro da Agrimensura

Engenheiro de Transito e Trafico

Engenheiro Elétrico

Engenheiro

Fiscal de edificacdes

Fiscal de edificacdes

Fiscal do Meio Ambiente

Fiscal de Postura

Fiscal de Posturas

Fiscal de Transito e Transporte Urbano

Fiscal de Transito

Maestro Maestro

Mecénico Mecénico

Motorista Motorista

Musico Musico

Operador de Maquinas Operador de Maquinas

Supervisor de Obras e Servigos

Supervisor de Obras e Servigos

Técnico de Defesa do Consumidor

Analista em Gestao

Gestor Publico
Socidlogo
Técnico de Administragdo

Técnico em Manutengio

Técnico em Manutengio

Engenheiro de seguranga do trabalho

Engenheiro de seguranga do trabalho

Técnico em Transito e Transporte

Técnico em tributos

Cadastro Comercial

Vigia

Vigia




ANEXO 11

TABELA DE CARGOS EXTINTOS A VAGAR
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

CARGO CLASSE CARGA
HORARIA
SEMANAL
Continuo 02 30
Encarregado de Frente de Trabalho 02 30
Técnico de Eletronica 02 30
FradutoreIntérprete-de Libras 04 40
(Revogado Pela Lei (Revogado Pela Lei
(Revogado Pela Lei Complementar Complementar N° Complementar N°
N°319/2014) 319/2014) 319/2014)
Teefonista 02 30
Gargon 02 30
Assistente Juridico 05 30
Costureira 02 30
Agrimensor (Acrescentado pela Lei 04 30
Complementar n°258- 23/11/2011)
Professor de Artes (Acrescentado 02 20/30/40

pela Lei Complementar n°258-
23/11/2011)




ANEXO III

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CLASSIFICADOS
POR GRUPO OCUPACIONAL COM SEUS RESPECTIVOS
QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL

Analista de esporte e lazer 05 30 40
Analista de tecnologia de Informacao 05 07 40
Analista de comunicac¢io Social 05 03 40
Analista de Cultura 05 07 40
Analista em Financas 05 19 40

10

(ALTERADA
Arquiteto 05 PELA LC 40
311/2013)

13 (NR)
Arquivista 05 6 40
Assistente Social 05 32 30

05 30 (ALTERADA

Auditor Fiscal de tributos Municipais PELA LC

30 311/2013)

40 (NR)

Avaliador Imobilidrio 05 05 40
Bibliotecnomista 05 03 40
Educador Social 05 45 40
Engenheiro Agronomo 05 04 40
Engenheiro Ambiental e Sanitario 05 10 40
Engenheiro Civil 05 30 40
Engenheiro da Agrimensura 05 02 40
Engenheiro de Transito e Trafego 05 02 40
Engenheiro Elétrico 05 02 40
Fiscal do Meio Ambiente 05 08 40
Maestro 05 06 40
Técnico de Defesa do Consumidor 05 16 40




Analista de Gestao 05 8 40
Engenheiro em Seguranga do Trabalho 05 02 40
ANEXO III
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTATIVO
CARGO CLASSE | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
Agente Administrativo 03 1610 30
Agente de Servico Social 03 100 30
Agrimensor 04 05 30
Assistente de Atividades Culturais e Desportivas 03 27 30
Assistente de Tecnologia e Informagao 04 40 40
Aucxiliar de Educacdo 04 350 30
Cadastrador Imobilidrio 04 35 40
LCN°
311/2013
40
Cuidador 04 40 ALTERADO
LC 249/2011
30 (\NR)
30
Desenhista Projetista 04 28 ALTERADO
LC N° 311/2013
40 (NR)
30
Fiscal de Edificacdes 04 37 ALTERADO
LC N° 311/2013
40 (NR)
30
Fiscal de Posturas 04 35 ALTERADO
LC N° 311/2013
40 (NR)
Fiscal de transporte Urbano 04 180 36
Musico 04 50 30
Técnico em Transito em Transporte 03 04 30
Técnico em Tributos 03 16 30
Técnico em Agrimensura 04 05 40




ANEXO III

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO CLASSE | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
Artifice de Servicos e Obras publicas 02 225 30
Auxiliar de Obras e Servigos 01 890 30
Auxiliar de oficina 01 25 30
Aucxiliar de Servigos de higiene e Alimentagao 01 2.124 36
Mecénico 02 22 30
Motorista 02 266 30
Operador de Maquinas 02 100 30
Supervisor de Obras e Servigos 02 63 30
Técnico em Manutengdo 02 54 36
Vigia 01 576 30
Cozinheira 02 50 30




ANEXO IV

TABELAS DE ESPECIFICACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

*Observagdo: O art. 4° da Lei Complementar n.° 258, de 23/11/2009, fez altera¢cdo no
ANEXO 1V, Tabela de Especificacdo dos Cargos, para progressdo de niveis de todos os
cargos constantes no anexo para onde era: “5 anos de efetivo exercicio” leia-se: “3 anos de
efetivo exercicio”.

CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
ANALISTA DE ESPORTE E LAZER 30 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
¢ Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos ou habilidades de atletas ou
equipes, seguindo as técnicas de cada modalidade esportiva e desempenhar outras
tarefas.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior de Educagdo Fisica — bacharelado ou licenciatura plena e
registro no respectivo conselho

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacdo latu sensu na 4rea de atuacgdo

| A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111



Curso de mestrado na drea de atuagio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio

CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
ANALISTA DE TECNOLOGIA E 07 40
INFORMACAO 15
(ALTERADA
PELA LEI
COMPLEMENTAR
N° 319/2014)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

o Executar atividades relacionadas com planejamento e a analise dos aspectos
relacionados a TI e sistemas, coordenado projetos e implantagdes, propondo

alteracdes, efetuando a manuteng@o necessaria com a finalidade de otimizar a drea da

Tecnologia da Informacao.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior em ciéncia da computacdo, analista de sistema, tecnologia em
processamento de dados, tecnologia e desenvolvimento de sistema, sistemas de
informacgd@o, engenharia da computagdo, ou equivalentes ; e registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional quando exigido.

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200

horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

Curso de Especializacdo latu sensu na 4rea de atuacgio

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na area de atuacio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio




CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL 03 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

¢ Planejar, analisar e executar atividades inerentes as dreas de jornalismo, relagdes
publicas, marketing, publicidade e propaganda, comunicagdo social ou equivalente.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior em jornalismo, relacdes publicas, markting, publicidade e
propaganda, comunicagdo social e registro no respectivo conselho.

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacdo latu sensu na 4rea de atuacgdo

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Curso de mestrado na area de atuacio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio

CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
ANAEISTA—EM—CUETURA  (Alterada pela Lei 07 40

Complementar n°258- 23/11/201)

ANAEISTA—EM—CUETURA  (Alterada pela Lei 65 40
Complementar n°270 - 27/02/2012)

ANALISTA EM CULTURA SUBDVIDIDO EM: 30 40




ANALISTA EM CULTURA EM ARTES CENICAS 12 40
(TEATRO, DANCA ( Jazz — Ballet~ — Sapateado),
CENOGRAFIA, CIRCO E ILUMINACAO)

(Acrescentada pela Lei Complementar n°270 -
27/02/2012)

ANALISTA EM CULTURA EM ARTES VISUAIS 09 40
(ARTES PLASTICAS E AUDIO-VISUAL)
(Acrescentada pela Lei Complementar n°270 -
27/02/2012)

ANALISTA EM CULTURA EM MUSICA 09 40
(Acrescentada pela Lei Complementar n°270 -
27/02/2012)

histérico-e-artistico-do-munieipio- (Alterada pela Lei Complementar n°258- 23/11/2011)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

¢ Propor, elaborar, coordenar, orientar alunos em sala de aula e executar programas,
projetos artisticos culturais de formacao pedagdgica nas dreas de artes e cultura;
Elaborar projetos de artes e cultura;
Propagar informacdo na érea de artes e cultura;
Orientar a implantacdo das atividades técnicas culturais;
Planejar, analisar e executar atividades inerentes as dreas de cultura incentivando
programas que visem a valorizacdo das manifestagdes culturais.(NR)




——Curse—de—doutorado—na—drea—de—atuacie: (ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N°258- 23/11/2011)

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso—Superior—nas—areas—de—artes—e—eultara. (ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 270/2012)
Curso Superior nas areas de artes, cultura, musica, danga, educacdo Fisica, letras,
literatura, podendo ser exigido formagao e/ou experi€ncia comprovada nas respectivas
areas.(NR)

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de especializacdo latu sensu na area de atuagao.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IIT
Curso de mestrado na area de atuacio.

\Y 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacdo. (NR)

CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
ANALISTA DE FINANCAS 19 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio e execudo relativa a
administracdo orcamentdria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contdbil de balancetes, balangos e
demonstragdes contabeis.

e Realizar cilculos nas reclamagdes que envolva procedimentos financeiros e bancarios.

e Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e
execucdo de projetos relativos a pesquisa e andlise econOmica.

NIVEL  PRE-REQUISITOS



| | Curso superior em ciéncias contdbeis, estatistica ou ciéncias econdmicas e
registro no respectivo Conselho.

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

II1 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Curso de Especializacdo latu sensu na 4rea de atuacgdo

| A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na drea de atuacao

vV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacao

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
10
ARQUITETO ALTERADO LC 40
N° 311/2013
13 (NR)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Exercer atividades referentes a projetos de edificacdes, conjunto arquitetdnicos e
monumentos, arquitetura paisagistica, urbanismo, projeto de interiores,
planejamento fisico urbano e as demais atividades que se incluam no dmbito da
profissao.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior em arquitetura e registro no respectivo Conselho.

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em o6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacio latu sensu na area de atuacgio

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na drea de atuacao



\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
ARQUIVISTA 06 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Exercer atividades de planejamento, orientagdo, supervisdo, coordenacdo e
execucdo especializada, envolvendo a guarda e conservagio de documentos,
processos, fichas e papeis m geral.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior em arquivologia e registro no respectivo Conselho.

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacdo latu sensu na 4rea de atuacgdo

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na drea de atuagio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
ASSITENTE SOCIAL 32 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas, competindo-lhe contribuir
para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal, prestando servigo
de consultas, elaborando planos e programas de obras social.

NIVEL PRE-REQUISITOS



Curso superior em Servico Social e registro no respectivo Conselho.

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em oOrgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacdo latu sensu na drea de atuacgdo
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Curso de mestrado na drea de atuacao
\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacao
CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
30
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 30 ALTERADO LC
N° 311/2013
40 (NR)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

NIVEL

IT

Exercer atividades de fiscalizacdo (notificacdo, autos, diligéncias, avaliagdes) dos
tributos municipais junto ao comércio, industria e firmas de prestacio de servicos
profissionais e liberais, quando ao cumprimento da legislacdo tributaria.

Efetuar estudos relativos ao comportamento da tributagdo municipal e propor as
medidas cabiveis 4 sua melhoria.

Informar processos de débito e crédito, para a Fazenda Municipal;

Gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econdmicas-fiscais e demais
banco de dados de contribuentes, autorizando sua implantangdo e atualizacdo.
Julgamento de processos administrativos-tributarios.

Executar outras atribui¢cdes correlacionadas ao cargo.

PRE-REQUISITOS

Curso superior em qualquer area.

3 anos de efetivo exercicio no nivel I

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em o6rgao
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.




I1I

3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacio latu sensu na area de atuacgio

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Curso de mestrado na area de atuacio
\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio
CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
AVALIADOR IMOBILIARIO 05 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades ligadas ao setor imobiliério;
Exercer julgamento da melhor solu¢do em avaliagéo de riscos;

Propor modelos de gestdo inovadora;

Subsidiar a implantacio de projetos de empreendimentos imobilidrios;

Proceder estudos de validade técnica, econdmica e comercial de empreendimentos;
Realizar avaliagdo de imoveis e pericia judicial;

Participar e fazer avaliacdes em bens publicos no caso de troca e locagdes;

Elaborar parecer técnico de avaliacdo mercadoldgica visando determinar o valor de
comercializacdo de imével, judicial ou extrajudicialmente;

Participar de estudos ligados a politica habitacioanl, mediar negdcios imobilidrios e
administrar iméveis com meios para obten¢ao de eficécia;

Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializacio profissional.

NIVEL PRE-REQUISITOS

IT

I1I

IV

Curso superior em gestdo imobilidria ou equivalente; ou certificado de
conclusdo do curso superior de avaliag@o e registro no respectivo Conselho

3 anos de efetivo exercicio no nivel I

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacdo latu sensu na 4rea de atuacgdo

3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na area de atuacio

3 anos de efetivo exercicio no nivel IV



Curso de doutorado na érea de atuacdo

CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
BIBLIOTECONOMISTA 03 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Elaborar pesquisas, promovendo as informagdes adequadas para 0s processo
decisorios e para as praticas profissionais.

Planejar, organizar, controlar e disseminar informagdes através de atividades
oferecidas pela Biblioteca.

Catalogar, classificar e indexar o acervo;

Elaborar projetos especiais relacionados com o desenvolvimento da biblioteca (acervo,
equipamentos, mobilidrio).

NIVEL  PRE-REQUISITOS

I Curso superior em biblioteconomia e registro no respectivo Conselho
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacio latu sensu na area de atuacgio
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel I1I
Curso de mestrado na drea de atuagio
\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio
CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
EDUCADOR SOCIAL 45 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Elaborar e coordenar as atividades socio-educativas oferecidas as criangas e
adolescentes nos ndcleos de atendimento social;

Realizar abordagem e encaminhamento dos usudrios da assisténcia social na protecéo
basica e especial de media e alta complexidade; palestra e trablhos de conscientizag@o.



NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior em ciéncias sociais, servico social, pedagogia e psicologia e
registro no respectivo Conselho

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacdo latu sensu na 4rea de atuacgio

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na drea de atuagio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio

CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIO 10 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Atuar na drea de saneamento, dgua, esgoto e residuo;
e Trabalhar com atividades que afetam diretamente o meio ambiente;
¢ Controlar sistemas de abastecimento de agua, esgoto, coleta e transporte de residuos
s6lidos e controle sanitdrio do meio ambiente e de vetores biolégicos transmissores de
doencas;
¢ Planejar, construir e ampliar sistemas de engenharia ambiental e Sanitaria.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Curso superior em engenharia ambiental ou sanitdria e registro no respectivo
Conselho
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacdo latu sensu na area de atuacgio



IV

3 anos de efetivo exercicio no nivel II1
Curso de mestrado na area de atuacio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na érea de atuacio
CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
ENGENHEIRO CIVIL 30 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e [Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil, estudos
necessarios para a execugdo de obras publicas, construcdo, reformas ou ampliacdo de
prédios ou de habitacdo em geral

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Curso superior em engenharia civil e registro no respectivo Conselho
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Curso de Especializacdo latu sensu na 4rea de atuacgdo
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na area de atuacio
\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio
CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
ENGENHEIRO DA AGRIMENSURA 02 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Exercer atividades ligadas & a agrimensura geral, zootecnia, horticultura, fruticultura,
solos, mecanizagdo e construgdes rurais planejamento, assisténcia técnica, consultoria,
andlise de viabilidade técnica e econdOmica, pericia, ensino, pesquisa e extenso
relacionadas as atividades acima citadas;

e Faz descri¢des, monitoramento e define espacos fisicos;



e Analisar o perfil topografico no meio ambiente onde vai ser feita determinada obra, e

apds seu inicio monitorar seu andamento e procurar mapear determinados problemas
que aparecerdo em seu decurso.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior em engenharia da agrimensura e registro no respectivo Conselho

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em Orgio

competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacdo latu sensu na 4rea de atuacgdo

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel II1
Curso de mestrado na area de atuacio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio

CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
ENGENHEIRO DE TRANSITO E TRAFIGO 02 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Exercer atividades ligadas ao planejamento, coordenagdo, supervisdo, fiscalizacdo e
orientacdo do transito e trafego no Municipio.

Elaborar projetos, relatérios e estudos correlacionados ao trinsito e trafego no
Municipio.

e Demais atribuicdes administrativas e técnicas correlatas.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior em engenharia civil, elétrica ou curso superior em ar-quitetura e
registro no respectivo Conselho

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio

competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacdo latu sensu na 4rea de atuacgdo



IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Curso de mestrado na area de atuacio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na rea de atuacio

CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
ENGENHEIRO ELETRICO 02 40
ENGENHEIRO ELETRICISTA (Alterada pela Lei 02 40
Complementar n°258- 23/11/2011)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Exercer atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento,
organizagdo e controle na elaboracdo de projetos de instalacdes elétricas, telefonicas,
informética e de outras dreas afins, fiscalizar e vistoriar as instalacdes.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Curso superior em engenharia elétrica e registro no respectivo Conselho
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacdo latu sensu na 4rea de atuacgdo

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Curso de mestrado na area de atuacio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio

CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 08 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Colher amostras de aguas, afluentes e residuos em geral, necessarios para anélise
técnica e de controle;



e Proceder as inspegdes e visitas de rotina, bem como a apuracdo de irregularidades e
infragdes;

e Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

e Lavrar autos de infracdo e aplicar as penalidades cabiveis;

e Relatar ao superior hierdarquico todas as decisdes a acdes concernentes a sua atividade
de competéncia;

e Praticar todos os atos necessdrios ao bom desempenho da vigildncia ambiental no
Municipio;

e Solicitar a interveng¢d@o policial para a execu¢@o da medica ordenada, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades cabiveis.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior em qualquer area

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em Orgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacio latu sensu na area de atuacgio

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na drea de atuacao

vV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacao

CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
MAESTRO 06 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Reger bandas, grupos corais e outros, promovendo arranjos musicais para fins
vocais e instrumentais;
e Exercer outras atividades compativeis ao cargo.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior em miusica com especificagdo em maestro regente e regis-tro no
respectivo Conselho



II

3 anos de efetivo exercicio no nivel I

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacio latu sensu na area de atuacgio
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Curso de mestrado na drea de atuacao
\Y 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacao
CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
TECNICO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 16 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Atuar no Departamento de Educagdo e Orientagdo ao Consumidor;
Criar e desenvolver programas de educacio e orienta¢do ao consumidor;
Promover eventos (feiras, palestras, semindrios, debates, dentre outros);
Elaborar cartilhas, folhetos, cartazes e outros;

Realizar audiéncias de conciliacdo entre consumidor e fornecedor;
Elaborar decisdes em processos administrativos de primeiro grau.

NIVEL PRE-REQUISITOS

II

I

IV

Curso superior em Direito (bacharel)

3 anos de efetivo exercicio no nivel I

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em o6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacio latu sensu na area de atuacgio

3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na drea de atuacao

3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacao



CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
ANALISTA EM GESTAO 08 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

¢ Planejar e coordenar a gestio técnico-administrativa e financeira.

e FElaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, implantar, controlar, dirigir,
executar, analisar ou avaliar, trabalhos, pesquisas, planos, programs e projetos
atinentes a realidade social;

NIVEL  PRE-REQUISITOS

(ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTA N°258- 23/11/2011)

Curso superior em administracdo, gestao publica e sociologia ou qualificacdo
latu sensu em dreas afins e registro no respectivo Conselho.(NR)

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em o6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Curso de Especializacio latu sensu na area de atuacgio

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Curso de mestrado na area de atuacio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacdo

CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 02 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Desenvolver atividades a drea de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas
corretivas e preventivas contra acidentes indicando equipamentos de seguranga;
¢ Planejar atividades e coordenar equipe de treinamento.



NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior em engenharia de seguranca de trabalho e registro no respectivo
Conselho ou curso superior em engenharia ou arquitetura com especializacio
em seguranca do trabalho no 6rgdo competente.

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Curso de Especializacdo latu sensu na drea de atuacgio
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na drea de atuagio
\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio
CATALOGO DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 161 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Exercer atividades inerentes ds fun¢des administrativas, assistindo a chefia imediata,
orientando servidores, coletando e analisando dados, distribuindo tarefas e outras
atividades necessdrias a execucdo dos objetivos da sua drea, com vista a eficicia e
eficiéncia organizacional.

NIVEL PRE-REQUISITOS

II

Ensino Fundamental (a vagar)

3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Ensino Médio



111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel II1
Certificado de conclusdo de curso superior

vV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de pés-graduacdo na drea de atuagdo

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
AGENTE DE SERVICO SOCIAL 100 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Exercer atividades recreativas, artisticas, estimulativas, higi€nicas e trabalhos manuais,
visando o desenvolvimento e integragdo social da comunidade.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Ensino-Fundamental-(a-vagar) ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 270/2012)
Ensino Fundamental a vagar para os servidores ja efetivados e ensino médio
para os servidores que ingressarem sob a égide da presente Lei.(NR)

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
Ensino Médio

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer érea.

vV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de pés-graduacdo na drea de atuagdo

CARGO | QUANTIDADE | CARGA HORARIA |




SEMANAL

AGRIMENSOR 05 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Executar e acompanhar planos e projetos de obras publicas, efetuando calculos e
manipulando equipamentos de software especificos;
e Executar atividades correlatas a sua area de atuacio.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Ensino Fundamental (a vagar)
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Ensino Médio
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel Il
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em o6rgao
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer érea.
\Y 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de pés-graduacdo na drea de atuagdo
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E 27 30
DESPORTIVAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Exercer atividades auxiliares nas dreas de cultura, esporte, lazer e turismo dando apoio
técnico para o desenvolvimento de programas artisticos e culturais e de incentivo ao
turismo e desporto;

e Operagdo de equipamentos audiovisuais e demais atribuicdes inerentes a assessoria em
tarefas administrativas.

NIVEL

II

PRE-REQUISITOS

EnsinoFundamental-ta—vagar) (Alterado pela Lei Complementar N°270/2012)

Ensino Fundamental a vagar para os servidores ja efetivados e ensino médio
para os servidores que ingressarem sob a égide da presente Lei.(NR)

3 anos de efetivo exercicio no nivel 1




Ensino Médio

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer drea.

vV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de pés-graduacdo na drea de atuagéo

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA E 40 40
INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Efetuar manutencdo na infra-estrutura de redes, instalar e configurar
microcomputadores e periféricos, bem como realizar montagem e manutenc¢do dos
mesmos.

e [nstalar, manter e administrar sistemas, assim como da infra-estrutura de Tecnologia
de Informac@o os suporta, cabendo-lhe colaborar com os fornecedores durante a fase
de instalagdo e manutengdo de todos os produtos e servigos providos.

e Elaborar projetos gréficos, diagramag¢do e montagens, preparar arte final, producdo
editorial impressa e digital, criar e executar material para impressos graficos, operar
programas de editorac@o eletronica, design de livros e jornalismo design editorial e
computagdo gréfica, ilustra¢do, logotipia, web-desing, e executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Ensino-Fundamental-(a-vagar) (Alterado pela Lei Complementar N°270/2012)
Ensino Fundamental a vagar para os servidores ja efetivados e ensino médio
para os servidores que ingressarem sob a égide da presente Lei.(NR)

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
Ensino Médio

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.



IV

3 anos de efetivo exercicio no nivel 111

Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer drea.

3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de p6és-graduacdo na area de atuacdo

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
AUXILIAR DE EDUCACAO 350 30
400 40
(ALTERADA (ALTERADA PELA
PELA LEI LEI

COMPLEMENTAR COMPLEMENTAR

319/2014) 319/2014)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Atuar em drea de Educacdo Infantil, no atendimento as criancas de o a 5 anos, de
acordo com as normas e projetos pedagdgicos da unidade educacional;

e Auxiliar, prontamente, a crianga na sua higiene pessoal, nas refei¢cdes, no repouso e
seguranca sempre que necessdrio € nos hordrios estabelecidos pelos Centros de
Educacdo Infantil.

e Auxiliar os professores na realizagdo das atividades, no atendimento ds criangas, no
controle e guarda de material pedagdgico.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Ensino médio
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer drea.
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel I1I
Curso de pés-graduacdo na area de atuacdo
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
CADASTRO IMOBILIARIO 35 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Levantar informagdes de campo para inscri¢ao e atuacio do cadastro imobiliario;
e Elaborar relatérios dos trabalhos de campo realizados e executar outras tarefas afins.



NIVEL PRE-REQUISITOS
I Ensino Fundamental (a vagar)
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Ensino Médio
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel Il
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em o6rgao
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer area.
\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de pés-graduacdo na drea de atuagdo
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
CUIDADOR 40
40 30
(Alterada pela Lei
Complementar n°249
/2011)
80 40
(Alterada pela Lei (Alterada pela Lei
Complementar Complementar n°319
n°319 /2014) 12014)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Apoiar os alunos nas salas de aula com préticas necessdrias para promover a inclusao;

e Facilitar a autonomia pessoal possibilitando o acesso € o uso do meio fisico com

seguranca;

e Auxiliar nas atividades de vida didria como o uso de banheiro, higiene, alimentacio e

outros;
e Favorecer acesso ao material didatico-pedagégico adaptado;

e Auxiliar na adequagdo postural (posicionamento);
e Ampliar o convivio social na Unidade Escolar;




® Prestar cuidado especializado aos idosos, criancas e deficientes atendidos pela
protecdo social especial de alta complexidade;
e Executar atividades de orientacdo, organiza¢do, estimulo e recreacdo infantil a da

velhice
e Ter flexibilidade e disponibilidade para o trabalho em equipe.

NIVEL PRE-REQUISITOS

| | Ensino médio

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio

competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer érea.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de pés-graduacdo na area de atuacdo

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL

30
DESENHISTA PROJETISTA 28 ALTERADO LC N°
311/2013
40 (NR)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e (Calcular e definir custos do desenho;
e Analisar normas técnicas ligadas & construgéo civil;
e Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos

para desenho.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Capacidade comprovada (a vagar)
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I

Ensino Médio

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em o6rgio

competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.



IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel II1
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer drea.

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de pés-graduacdo na drea de atuagdo

QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL

30
37 ALTERADO LC N°
311/2013
40 (NR)

CARGO

FISCAL DE EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Exercer atividades de fiscalizacdo nas dreas de edificagdes e posturas, zelando pela

[
aplicacdo do plano Diretor, codigo de posturas e demais leis sobre o assunto.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Ensino médio
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200

horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer érea.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Curso de pés-graduacdo na area de atuacdo

QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL

30
35 ALTERADO LC N°
311/2013
40 (NR)

CARGO

FISCAL DE POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Exercer atividades de fiscalizacdo nas dreas de edificagdes e posturas, zelando pela

[ ]
aplicac@o do plano Diretor, codigo de posturas e demais leis sobre o assunto.

NIVEL PRE-REQUISITOS



Ensino médio

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer érea.
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Curso de pés-graduacdo na drea de atuagdo
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
FISCAL DETRASITO E TRANSPORTE 180 36
URBANO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Executar trabalhos que envolvam a fiscalizagdo das leis de trinsito, sistemas de
sinalizacdo, transportes concedidos e guarda municipal de transito;

Fiscalizagdo e atuacio administrativa dos operadores do transporte urbano;

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes operacionais e de qualidade do transporte
publico urbano conforme contrato de concessdo e da regulacdo do 6rgdo gestor de
transito e transportes;

Seguir as diretrizes de planejamento de fiscalizagdo da direcdo superior;

Fiscalizar terminais de 6nibus, tanto no critério operacional, como de funcionalidade e
por critérios definidos pela administracao/chefia superior;

Notificar e/ou autuar os concessiondrios, permissiondrios ou autorizatarios conforme
regulamentac¢do do servigo de transporte puiblico coletivo ou individual;

Demais atribuicdes de fiscalizagdo administrativa e corretivas pela administragdo.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Ensino médio
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em o6rgao
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel Il

Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer érea.



IV 3 anos de efetivo exercicio no nive
Curso de p6s-graduacdo na area de

1 11T
atuacao

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
MUSICO 50 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Tocar instrumento de sua especialidade em eventos publicos quando convocados;
e Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

NIVEL PRE-REQUISITOS

Capaeidade-comprovadafavagar) (ALTERADO PELA LEI 1

I COMPLEMENTAR N° 270/2012)
Ensino Fundamental a vagar para os servidores ja efetivados e ensino médio
para os servidores que ingressarem sob a égide da presente Lei.(NR)

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1

Ensino Médio

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em o6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200

horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel II1
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer drea.

\"% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV

Curso de pés-graduacdo na drea de

atuacao

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
. SEMANAL
TECNICO EM TRANSITO E TRANSPORTE 04 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVID

ADES:

® Realizar abordagens de condutores e pedestres e demais atividades relativas a

execucdo dos projetos e campanhas;

¢ Orientar equipes de trabalho de sinalizacao viaria ou de transporte urbano;
e Executar projetos, relatdrios, pesquisas, vistorias no sistema vidrio, para a remog¢ao de

interferéncias no trafego urbano;

e Vistoria e elaborar relatérios sobre as condi¢des de sinalizacdo vidria existente no

municipio;

¢ Digitalizacdo e manipulacdo de dados estatisticos em planilhas eletrdnicas;
e Demais servigos correlatos a coleta e cadastramento de estatisticas de transito e de

servigos administrativos gerais;




e Emissdo de relatérios das atividades relacionadas 4s pesquisas sobre trifego e
transporte urbano.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Ensino médio
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer drea.
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel II1
Curso de pés-graduacdo na area de atuacdo
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
TECNICO EM TRIBUTOS 16 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Participar de atividades de pesquisa e investigacdo fiscais, ressalvada a atribuicdo
privativa do Auditor Fiscal de Tributos Municipais para emitir relatério conclusivo;

e Realizar a retencio e a validagdo l6gica dos arquivos do sujeito passivo sujeitos a
apresentacdo periddica, bem assim a extragdo dos dados;

e Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante 4 aplicacio da legislativa tributdria,
por intermédio dos atos normativos e solucdes de consultar;

® Proceder a orientacdo do sujeito passivo por intermédio de midia eletronica, telefone
fiscal ou plano fiscal;

e Executar atividade de atendimento ao contribuinte.

NIVEL

II

I1I

PRE-REQUISITOS

Ensino médio

3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em o6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200

horas.

3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer érea.




IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Curso de p6és-graduacdo na area de atuacdo

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
*TECNICO EM AGRIMENSURA 05 40

*(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°258- 23/11/2011)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Executar e acompanhar planos e projetos de obras publicas, efetuando calculos e
manipulando equipamentos de softwares especificos;

e Executar atividades correlatas a sua drea de atuagao;

¢ Elaboracdo de memoriais descritivos, croquis, levantamentos planialtimétricos
georeferenciados, laudo conclusivo.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Ensino fundamental (a vagar)

H——Curso-de-TFéenico-em-Asrimensura,Carteira_Nacional-deHabilitacio. (ALTERADO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 270/2012)
Ensino Médio Técnico Completo em Agrimensura, com registro no respectivo

conselho.(NR)

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel IT
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer 4drea.

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de p6s-graduacéo na drea de atuacao.

CATALOGO DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL

ARTIFICIE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS 225 30




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e [Executar atividades de pedreiro pintura, marcenaria, carpintaria, serralheria,
jardinagem, montagem e armacdo de ferro, servicos hidrdulicos, soldas e outras
inerentes a servicos e obras publicas utilizando ferramentas e equipamentos adequados
para assegurar a execugdo dos servicos pertinentes a sua drea de atuagao;

e Executar tarefas de redes de dgua e esgoto com assentamento de tubos, manilhas e
conexoes;

e Executar e reparar ramais domiciliares;
e Corrigir vazamentos em redes de dgua e desobstrucdo de redes de esgoto.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Capacidade comprovada (a vagar)
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
—5%ane-de-ensino-fundamental-(Alterado pela lei complementar N° 270/2012)

Ensino fundamental (NR)

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Ensino fundamental

| A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Ensino Médio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em 6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200

horas.
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS 890 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Exercer atividades manuais de construcdo civil, perfurando valas e cisternas, varricéo,
limpeza, coleta e lixo, preparagdo de sepultura e outras tarefas pertinentes para dar
apoio na execug¢do e manutengdo de servicos e obras publicas.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Capacidade comprovada (a vagar)

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
—5%ane-de-ensino-fundamental-(Alterado pela lei complementar N° 270/2012)




I1I

IV

Ensino fundamental (NR)

3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental

3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Ensino Médio

3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em &rgao
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200

horas.

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE OFICINA 25 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Executar tarefas de pequena complexidade nos servigos de mecénica de veiculos em
geral e zelar pela conservagdo de ferramentas utilizadas.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Capacidade comprovada (a vagar)
1 | 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
5%ane-de-ensino-fundamental-(Alterado pela lei complementar N° 270/2012)
Ensino fundamental (NR)
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Ensino fundamental
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Ensino Médio
\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em orgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
AUXILIAR DE OFICINA 25 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:




e Executar tarefas de pequena complexidade nos servigos de mecénica de veiculos em
geral e zelar pela conservagdo das ferramentas utilizadas.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Capacidade comprovada (a vagar)
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
5%ane-de-ensino-fundamental-(Alterado pela lei complementar N° 270/2012)

Ensino fundamental (NR)

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Ensino fundamental

| A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Ensino Médio

\"% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200

horas.
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
2.124 30

AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E
ALIMENTACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos de baixa complexidade, com trabalhos bracais,
servigos de copa e limpeza no 6rgdo de lotacdo, respeitadas os regulamentos do servico;
e Preparar lanches e refeicdes, providenciar sua distribui¢do, executar a limpeza do
ambiente de trabalho e utensilios e executar outras tarefas compativeis.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Capacidade comprovada (a vagar)
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
5%ane-de-ensino-fundamental-(Alterado pela lei complementar N° 270/2012)

Ensino fundamental (NR)




I1I

IV

3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental

3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Ensino Médio

3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em 6rgio

competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL

COZINHEIRA

15 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Responsabilizar e providenciar a preparagdo, manipulag@o e execucdo dos alimentos.
¢ Organizar e distribuir as fungdes na cozinha, coordenar e determinar as tarefas de todos
os integrantes de sua equipe, fazer a supervisdo dos produtos, zelando ped qualidade
dos pratos e do servigo.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Capacidade comprovada (a vagar)
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
5°-ano-de-ensino-fundamental (Alterado pela lei complementar N° 270/2012)
Ensino fundamental (NR)
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Ensino fundamental
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Ensino Médio
\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em 6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL
MECANICO 22 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Executar trabalhos de manutencao e reparagdo mecanica e elétrica de veiculos;
¢ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo



superior.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Capacidade comprovada (a vagar)
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
5° ano do ensino fundamental e habitagdo especifica (Alterado pela lei
complementar N° 270/2012)
Ensino fundamental e habitagdo especifica (NR)
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Ensino fundamental
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Ensino Médio
\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em 6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
MOTORISTA 226 40
MOTORISTA COM HABILITACAO “A e B” 40 40

(Acrescentado pela Lei Complementar N° 270/2012)

MOTORISTA COM HABILITACAO “B” 62 40

(Acrescentado pela Lei Complementar N° 270/2012)

MOTORISTA COM HABILITACAO “C” 20 40

(Acrescentado pela Lei Complementar N° 270/2012)

MOTORISTA COM HABILITACAO “D” 140 40

(Acrescentado pela Lei Complementar N°270/2012)

MOTORISTA COM HABILITACAO “E” 04 40

(Acrescentado pela Lei Complementar N°270/2012)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, pequenos ou grandes ou
transporte de cargas leves ou pesadas e exercer outras atividades compativeis com o

cargo.

NIVEL

II

PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental e carteira de habilitacdo (a vagar)

3 anos de efetivo exercicio no nivel 1




I

IV

Ensino Médio ¢ cartetra de habilitacao categoria B. Co D ou E (Alterado pela
Lei Complementar N° 270/2012)
Ensino Médio e carteira de habilitacdo categoria A, B, C, D ou E (NR)

3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em 6rgio

competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer drea

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL

OPERADOR DE MAQUINAS 100 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

®  Orientar, controlar e realizar servicos de operacdo de mdquinas pesadas, usina de
asfalto, pavimentadora de asfalto, concreto e outros materiais, trator de pneu de esteira
e de lamina, compactadora de solo, betoneiras e outros similares, manipulando os

comandos, fazendo ajustes e regulagem e acoplando implementos.
® (Operar maquinas leves, inclusive agricolas (tratores) e afins, sendo o responsavel pelo
cuidado das méquinas.

NIVEL

II

I1I

IV

PRE-REQUISITOS

Habilitagcdo comprovada

3 anos de efetivo exercicio no nivel 1

5°—ano—do—ensino—fundamental e habitacio—espeeifica—(Alterado pela lei

complementar N° 270/2012)
Ensino fundamental e habitagdo especifica (NR)

3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Ensino fundamental e habilita¢do especifica

3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Ensino Médio e habilitagao especifica

3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em orgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200

horas.

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL

SUPERVISOR DE OBRAS E 63 30




| SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Acompanhar a realizacdo de obras, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando o pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado com
o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das edificagdes e dos servigos

publicos.
NIVEL PRE-REQUISITOS
I Habilitacdo comprovada (a vagar)
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I

———— 5° ano—do—ensino—fundamental e habitacio—especifica (Alterado pela lei

I

IV

complementar N° 270/2012)
Ensino fundamental (NR)

3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Ensino fundamental e habilitacdo especifica

3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Ensino Médio e habilitago especifica

3 anos de efetivo exercicio no nivel IV

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO EM MANUTENCAO 54 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e [Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
croquis;
e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

NIVEL

IT

PRE-REQUISITOS

Capacidade profissional comprovada (a vagar)

3 anos de efetivo exercicio no nivel 1

5% ano—do-ensino fundamental ¢ habitacio cespecttica (Alterado pela lei

omplementar N° 270/2012)




I1I

IV

Ensino fundamental (NR)

3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental

3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Ensino Médio

3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em o6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200

horas.

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL

VIGIA

576 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Exercer vigilancia em logradouros e prédios piblicos de acordo com escalas
determinadas e desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo.

NIVEL

II

I1I

IV

PRE-REQUISITOS

Capacidade profissional comprovada (a vagar)

5 anos de efetivo exercicio no nivel 1

5°ane—de—ensino—fundamental e habitacio—espeeifica (Alferado pela lei

complementar N° 270/2012)
5%ano do Ensino fundamental (NR)

5 anos de efetivo exercicio no nivel II
Ensino fundamental

5 anos de efetivo exercicio no nivel III
Ensino Médio

5 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em 6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200

horas.

CARGOS EXTINTOS A VAGAR




CARGO QUANTIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL

ASSISTENTE JURIDICO 02

30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Assisténcia juridica as pessoas carentes

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior de Direito

11 Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II

Curso de especializacdo latu sensu na area de atuacgio

| AY 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na drea de atuagio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuacio

CARGO QUANTIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL

CONTINUO 02

30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Continuo

NIVEL PRE-REQUISITOS

I 1° grau completo

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
5° ano do ensino fundamental

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental

| A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Ensino Médio




VvV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso superior

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL

COSTUREIRA 15

30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

o (Costureira mestre de corte e costura

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Capacidade comprovada (a vagar)

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1

5° ano do ensino fundamental + habitacdo especifica

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental

| A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Ensino Médio

vV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso superior

CARGO QUANTIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL

ENCARREGADO DE FRENTE DE 01
TRABALHO

30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Encarregado de frente de trabalho

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Capacidade comprovada (a vagar)

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
5° ano do ensino fundamental

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
Ensino fundamental

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Ensino Médio




\Y 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso superior
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL
GARCOM 02 30
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Garcom
NIVEL PRE-REQUISITOS
I Capacidade comprovada (a vagar)
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
5° ano do ensino fundamental
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental
| AY 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Ensino Médio
vV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso superior
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO EM ELETRONICA 01 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Técnico em Eletronica

NIVEL  PRE-REQUISITOS
I Capacidade profissional comprovada
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
5° ano do ensino fundamental
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II

IV

Ensino fundamental

3 anos de efetivo exercicio no nivel III




Ensino Médio

VvV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso superior

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL

TELEFONISTA 29 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

® Telefonista
NIVEL PRE-REQUISITOS

I Capacidade profissional comprovada

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
5° ano do ensino fundamental

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental

| A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Ensino Médio

vV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso superior

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
08 30

TRADUTOR E INTERPRETE DE

LIBRAS 58 40
(ALTERADA (ALTERADA PELA LEI

PELA LEI COMPLEMENTAR N° 319/2014)
COMPLEMENTAR

N° 319/2014)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

® Tradutor e interprete de libras

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Capacidade profissional comprovada

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
5° ano do ensino fundamental




I1I

IV

3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental

3 anos de efetivo exercicio no nivel III
Ensino Médio

3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso superior



ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS
CLASSE | NIVEL - 2% A B C D E F
I 520,00 | 530,40 | 541,01 | 551,83| 562,86| 574,12
1l 530,00 | 541,01 | 551,83| 562,86| 576,12| 585,60
1 11 541,01 | 551,83 | 562,86| 574,12| 58560 597,32
IV 551,83 | 562,86 | 574,12| 58560 | 597,32| 609,26
vV 562,86 | 574,12 585,60 | 597,32 60926 | 621,45
I 530,04 | 540,64 | 551,45| 562,48 | 573,73 | 58521
1l 540,64 | 551,45| 562,48| 573,73| 58521| 596,91
2 11 551,45 | 562,48 | 573,73| 58521 59691| 608,85
v 562,48 | 573,73 | 58521| 59691 608,85 621,03
v 573,73 | 58521 59691| 608,85 621,03 633,45
I 574,64 | 557,57 568,72| 580,10 591,70 603,53
1l 557,57 | 568,72| 580,10 591,70 603,53 | 615,61
3 11 568,72 | 580,10 | 591,70 | 603,53 | 615,61 | 627,92
v 580,10 | 591,70 | 603,53 | 61561| 627,92 640,48
vV 591,70 | 603,53 | 615,61 | 627,92| 64048 | 653,29
I 551,45 | 562,48 | 573,73| 58520 59691| 608,85
1l 562,48 | 573,73 | 58520| 59691 608,85 621,02
4 11 573,73 | 58520 | 59691 | 608,85| 621,02| 633,44
IV 58520 | 596,91 | 608,85 612,02| 633,44 646,11
% 596,91 | 608,85| 621,02| 63344 646,11 659,03
I 1.300,00 | 1.326,00 | 1.352,52 | 1.379,57 | 1.407,16 | 1.435,31
1l 1.326,00 | 1.352,52 | 1.379,57 | 1.407,16 | 1.43531| 1.464,01
5 11 1.352,52 | 1.379,57 | 1.407,16 | 1.43531 | 1.464,01 | 1.493,29
v 1.379,57 | 1.407,16 | 1.43531 | 1.464,01 | 1.49329 | 1.523,16
vV 1.407,16 | 1.43531 | 1.464,01 | 1.49329 | 1.523,16 | 1.553,62




