CONSCIENCIA E DEDICACAO

Eleicoes: SINDIANAPOLIS = =
Dia 06/05/2016 das 8h as 18h

INTEGRANTES SECRETARIA

PRESIDENTE: GILMAR MARTINS RIBEIRO - SEPLAN

VICE PRESIDENTE: WILSON SOARES DA SILVA - SEC INFRA ESTRURURA
SUPLENTE: CRYSTTOFFERSON LEITE PEREIRA - SEC INFRA ESTRURURA
SECRETARIO GERAL: CLEITON SOARES DA SILVA - SEC INFRA ESTRURURA
SUPLENTE: TELMA MARIA CANDIDO DE JESUS - RH

TESOURARIA: JOSE RICARDO DE ANDRADE - ESPORTE

SUPLENTE: SANITO TUCHIO - ESPORTE

CULTURA: JOAO DE ALMEIDA - APOSENTADO

SUPLENTE: ZEMAR DE ALMEIDA PIRES - SEPLAN

DIR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO: YURI GARGARIM - SEMMA
SUPLENTE: GILMAR ALVES DE ARAUJO - SEMMA

DIR DE ADM. PATRIMONIO E ASSISTENCIA: GERSON MENDES DE SOUZA - RH
SUPLENTE: JOVERCI DIAS TAVARES - PROCURADORIA

CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS
MARCELO ANTONIO COSTA - CAMARA MUNICIPAL
SUPLENTE: CICERO ASSIS DE PAULA - CADASTRO TECNICO
VALDECI FERREIRA LEMES - ILUMINACAO PUBLICA
SUPLENTE: LINDOMAR LEMES MACHADO - INTEGRACAO
JOSE RODRIGUES FILHO - ESPORTE

SUPLENTE: LUIZ SERGIO RABELO - SEPLAN

SERGIO LUIZ DOS SANTOS - ESPORTE

SUPLENTE: SILVIO PEREIRA VIDAL - RH

CONSELHO FISCAL

ROBERTO SAVEDRA MOYA - CAMARA

SUPLENTE: ROSILENE RIBEIRO GONDIM - SEC DO GOVERNO
GILENO JOSE DE SOUSA - RH

SUPLENTE: ELY VERISSIMO MACHADO - SEPLAN

ARY LUCENA COSTA - CADASTRO TECNICO
SUPLENTE:VASCO ALVES DA SILVA - SEC INFRA ESTRURURA



Prezados Se rVidOres; CONSCIENCIA E DEDICAGAO

A CHAPA CONSCIENCIA E TRABALHO mais uma vez coloca-se a disposicdo de
vocés para concorrer a eleicdo do SINDIANAPOLIS, no dia 06 / 05 / 2016.
Sabemos que nao é facil a luta de um sindicato, porém com transparéncia de
tudo que iremos reivindicar junto ao chefe do poder executivo, com didlogo e
respeito aos poderes constituidos, assim demonstraremos que nao se deve fazer
é dar um abrago de cumprimento e depois sair xingando e falando o que nao
sabe. Ficando o servidor prejudicado, temos muita coisa para trabalhar e mostrar
a vocés a diferenca em prol de todos.

Uma coisa é certa: “o Executivo passa, o efetivo fica”.
DEUS NOS ABENCOE.

Eis as nossas propostas de trabalho, sao elas:

1° Revisar de forma geral o Estatuto (Lei n® 2.073 / 1992) e Leis Complementares, por equipe técnica e Juridica
qualificada.

2° Mudar a data-base para 1° de Janeiro.

3° Disponibilizar um profissional para averiguar os calculos trabalhistas, salario e quando for necessario no
momento em que o servidor estiver prestes a aposentar.

4° Fazer valer a Lei que instituiu o vale-transporte, e que o mesmo seja descontado sobre o vencimento base.
5° Realizar justica aos servidores que estdo com os processos parados, sobre incorporacdes, onde as mesmas
foram retiradas da folha de pagamento dos meses junho e julho de 2012

6° Contratar um advogado que atue na area de Direito Previdenciario e Trabalhista em prol dos servidores.

7° Optar pela carga horaria de 30 horas para 40 horas para todos os cargos.

8° Exigir a vigéncia do artigo 285, no que diz a respeito - A previdéncia municipal é autdnoma e sera administrada,
gerida por seus proprios funcionarios contribuintes.

9° Providenciar junto ao Prefeito transporte digno para os servidores da classe operacional.

10° Disponibilizar com o Prefeito, infraestrutura adequada para a realizacao dos trabalhos dos servidores, como:
Refeitorios, Vestiarios e outras acomodacdes necessarias para a seguranca e saude do trabalhador.

11° Ter o SINDIANAPOLIS a sua disposicao, sempre que for necessario, uma equipe propria para melhor orientar
os servidores nos seus setores de trabalho.

12° Negar em hipotese alguma, o parcelamento da Data-base anual, por ndo se tratar de um aumento salarial,
mas sim de uma reposicao salarial.

13° Revisar de forma imediata o Estatuto do SINDIANAPOLIS.

14° Propor que o mandato do Diretor Presidente seja de apenas 03 anos, sem uma nova recondugao.

Locais de votagdo: Centro Administrativo - Antiga Faiana - Infraestrutura Jao Luiz de Oliveira

Traga um documento de identificagao




