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CADA VEZ MAIS FORTES

Queridos servidores,

Jd estamos no processo das elei¢oes para a Diretoria de seu Sindicato, que terd a

missao de representd-lo durante os anos de 2016 a 2019.

Queremos apresentar as propostas da chapa TODOS JUNTOS SOMOS
FORTES.

Temos avancado muito, mas temos muito ainda a conquistar.

Iniciamos este ano de 2016 com as negociacoes da data base e temos que
considerar que foi a mais dificil destes altimos anos. A situacao se encontra
desfavoravel aos servidores e, por isto, devemos estar unidos com independéncia e
organizacao.

Avaliem nossas propostas e vejam que ainda temos muitas pendéncias que ja
poderiam ter sido concedidas e, por isto, precisamos continuar com a mesma
garra e determinacao que temos caminhado. Muitos dos integrantes da atual
diretoria continuam na Chapa 1 e agregamos grandes representantes de todas as
areas procurando representar bem todos os setores da prefeitura.

Vocés ja conhecem nossa forma de conduzir o seu Sindicato e sabemos que
nenhum avanco chega sem nossa luta. Toda vitoria tras consigo o suor dos
guerreiros (ue arregagam as mangas e representam todos os trabalhadores em
busca da valorizagao.

Queremos cada dia mais conscientizar todos os servidores que

TODOS JUNTOS SOMOS FORTES!

PRESIDENTE - Chapa 1




CADA VEZ MAIS FORTES

Caro servidor,
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Nestes tiltimos anos avancamos muito rumo a valorizagao dos funcionarios da prefeitura, mas
temos muito ainda a conquistar.

Apresentamos para vocé, os pontos prioritarios do nosso programa de a¢ao, rumo a novas

conquistas:

0l.

Garantir o cumprimento de TODOS os direitos dos servidores estabelecidos pelas
normas e leis em vigor;

Aumento da participacio da Prefeitura (contrapartida) nos Planos de Saude para
servidores publicos e seus familiares com atendimento médico ¢ odontoléogico;

Defesa da Previdéncia Publica preservando os direitos adquiridos e pela alteracio da
Le1077/2003, que trata do funcionamento do ISSA, garantindo:

a) A eleicao direta do presidente do instituto, pelos servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

Repasse de bens rentaveis da Prefeitura para o ISSA buscando equilibrar o
déficit do instituto;

Contratacao de uma consultoria que indique solu¢oes para o grave problema
do ISSA sem comprometer os direitos dos servidores;

d) Regularizacio da aposentadoria especial para os servidores que possuem
adicionais, de acordo com as legislacoes que versam sobre este assunto;

Manuten¢ao do cumprimento da Lei Organica do Municipio referente ao pagamento
dos salarios até o quinto dia atil do més vencido;

Garantir a negociacao do reajuste anual sempre em Marco e com percentuais, que
garantam o salario base nunca inferior ao salario minimo federal;

ediata portaria para revisio da LC 212/2009 do Plano de Cargos, Carreiras e
Imediata portaria para revisio da LC 212/2009 do Plano de Cargos, Carrein
Vencimentos - PCCV e da tabela dos cargos com a participacao do SindiAndpolis e
garantia daimplementacio da titularidade;

Garantir a participagdo do Sindiandpolis na Comissdo de Desenvolvimento
Funcional prevista pelo Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos — PCCV (LC
212/2009);

Buscar a EFETIVA valorizagdo dos servidores EFETIVOS garantindo a observancia
dos preceitos constitucionais que EXIGEM que o cargo comissionado seja destinado
apenas para Dire¢do, Chefia e Assessoramento;

Diminuir o percentual de contratacio de novos servidores comissionados e
terceirizados;

Melhoria das condigdoes de trabalho com a modernizagdo de equipamentos e a
viabiliza¢@o de cursos para treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

Garantir a incorporagao da produtividade e do abono-lei nos proventos de aposentadoria
dos servidores que fazem jus a este beneficio;

Pela incorporacdo de adicional de gratificagdes relativas a horas extras e gratificacao de
fun¢ao amparada por acordao do Tribunal de Contas dos Municipios— TCM conforme
compromisso do prefeito municipal com os servidores;

Parceria desta entidade com a Secretaria de Esporte para a¢des conjuntas em prol do
lazer do funcionério;

Aprovacdo de Legislagdo garantindo o vale-alimentagdo para os servidores que
recebem o vencimento base de no maximo 02 (dois) salarios minimos;

Criag¢do da guarda municipal com o aproveitamento dos vigias do quadro de servidores
efetivos;

Contratag¢@o de uma pericia independente para reavaliar as contradi¢des dos adicionais
de insalubridade;

Transformar a area do clube Ipiranga em Clube dos servidores da Prefeitura Municipal
de Anapolis;

Todas as conquistas aconteceram pela unido dos servidores nas mobilizagdes do seu
sindicato e com a unido de todos podemos muito mais, lembrando sempre que: TODOS
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! CADA VEZ MAIS FORTES.

HORARIO: 07 as 18h
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CHAPA 1

REGINA PRESIDENTE

Urna |: Centro Administrativo, Avenida Brasil Sul, n°. 200, Setor Central.
Urna Il: Galpao da Antiga Faiana, Avenida Presidente Vargas, s/n-Vila Goia

Urna lll: Infraestrutura, Vila Jodo Luiz de Oliveira.




