SUGESTOES CONSENSUAIS DOS SINDICATOS EM
RELACAO A ALTERACOES SUGERIDAS PELA
ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.  DE DE 2015.

Alteram dispositivos da Lei N.° 2.073, de 21 de dezembro de 1992, que
dispoe sobre o REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO
DE ANAPOLIS DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGCOES MUNICIPAIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL
sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 1.° Fica revogado o § unico do art. 4° do Capitulo I:

Paragrafo unico. Até que se defina o Plano de Cargos e Salarios,
permanece em vigor a Lei n° 1.759, de 15/06/90, ficando asseguradas as
vantagens nela incluidas, para todos os efeitos legais.

Art. 2.° Fica alterado o inciso I do art. 9° do Capitulo II:
Art.9°. Sdo requisitos basicos para o ingresso no servico ptblico:
A a nacionalidade brasileira ou naturalizado;

Art. 3.° Fica revogado o inciso III do art. 12 do Capitulo II:
1. Acesso;

Art. 4.° Fica alterado o art. 15 do Capitulo II:

Art. 15. Na realizacdo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou esforco
fisico, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

Art. 5° Fica alterado o art. 17 do Capitulo II:
Art. 17. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem atendidos
pelos candidatos.

Art. 6.° Fica alterado o § 2° do art. 21 do Capitulo III:

Art.21 Os servidores efetivos estdo sujeitos ao estdgio probatoério, que é o
periodo de dois anos de exercicio.

§ 2°. Mesmo antes do término do periodo de estagio probatorio, nao pode o
servidor ser exonerado sem oportunidade de defesa, garantido o
contraditorio.

Art. 7.° Fica alterado o inciso IlI do art. 23 do Capitulo IV:



Art. 23. Sdo competentes para dar posse:

lll.  Secretdario Municipal de Gestdo de Pessoas, aos ocupantes de cargos
na

Administracao Centralizada;

Art. 8.° Fica alterado o inciso IV do art. 24 do Capitulo IV:
Art. 24. Quem tiver de tomar posse deve:
IV.  ser eleitor e estar quite com as obrigacoes eleitorais;

Art. 9.° Fica revogado o Art. 26 do Capitulo V:

Art. 26. Quem for nomeado ou contratado para cargo cujo provimento

depende de prestacdo de fianca, ndo podera entrar no exercicio sem a

prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1°. A fianca podera ser prestada em:

A dinheiro;

Il titulos da Divida Publica da Uniao ou do Estado;

lll. apodlices de Seguro de Fidelidade Funcional, emitidas por institutos
oficiais ou companhias legalmente autorizadas.

§ 2°. Ndo podera ser levantada a fianca antes de tomadas as contas do

servidor.

Art. 10.° Fica acrescido o § unico no art. 27 do Capitulo VI:
Paragrafo tnico: O exercicio que se refere o caput deste artigo devera
ocorrer em até 30 dias apos o ato da posse.

Art. 11.° Fica revogado o art. 30 do Capitulo VI:

Art. 30. O servidor transferido ou removido, quando licenciado para
tratamento de satide ou quando afastado em virtude de férias, casamento,
luto ou qualquer outra licenca concedida, tera trinta dias, a partir do
término do impedimento, para entrar em exercicio.

§ 1°. O prazo estipulado neste artigo podera ser prorrogado por mais trinta
dias, a requerimento do interessado.

§ 2° O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo inicial ou
prorrogado, sera exonerado do cargo ou dispensado da funcgdo.

Art. 12.° Fica alterada a alinea “a” e acrescido o §Unico, incisos I, I e III, ao
art. 31 do Capitulo VI:

Art. 31. O servidor somente podera servir fora da reparticdo em que estiver
lotado quando requisitado por autoridade competente, para fim
determinado e por prazo certo, mediante prévia e expressa autorizagdo.

a) do Secretario de Gestdo de Pessoas, se a requisicao for formulada por
orgdos da Administracao Centralizada do Poder Executivo;

Paragrafo inico: Fica assegurado as entidades representativas de
categorias do municipio, quais sejam os sindicatos regularmente
instituidos, o direito de até 02 (dois) servidores ocupantes de cargos de



direcdo permanecerem a disposicdo das entidades para quais foram
eleitos, com o fim unico do desempenho de mandado classista, recebendo a
remuneracdo com todos os direitos e vantagens de seus cargo, até final do
respectivo mandado.

I - O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca, para
obtencao da disposicao, devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcgdo.
Il - Os mesmos direitos do caput deste pardgrafo sdo extensivos aos
servidores eleitos para cargo de direcdo em entidades confederativas e
federativas.

Ill - O servidor a disposicdo da entidade para qual foi eleito, ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade que confira vantagem pecunidria, sob
pena de cassacdo imediata da disposicao, com perda total do vencimento
ou remuneracao, até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 13.° Fica alterado o art. 36 do Capitulo VI:

Art. 36. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos feriados, o
afastamento do servidor motivado por:

Ill. Convocacgdo para o servico militar obrigatoério;

Art. 14.° Fica alterado o art. 40 do Capitulo VII:
Art. 40. A autoridade competente para abonar o ponto e determinar outras
formas de apuracdo de frequéncia é o Secretario de Gestdo de Pessoas.

Art. 15.° Fica alterado o art. 43 do Capitulo VIII:

Art. 43. So6 havera substituicdo no impedimento legal e temporadrio de
ocupante

de cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

Art. 16.° Fica alterado o art. 47 do Capitulo IX:
Art. 47. Promocgdo é a passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior aquele a que pertence, dentro da mesma classe.

Art. 17.° Fica alterado o §Unico e acrescido o §2° ao art. 48 do Capitulo IX:
Art. 48. Caso ndo alcance o grau minimo na AvaliacaGo de Desempenho,
serad conferido ao servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um
ano, para efeito de nova apuracao, objetivando a promocgdo funcional.

§ 1° - Ao término do intersticio complementar concedido, sera realizada
nova apuracgdo considerando o periodo disposto no caput e as duas ultimas
avaliacoes do servidor.

§ 2° Caso nao consiga a promocao, o servidor s6 poderd solicitar
novamente 02 (dois) anos apos o intersticio mencionado no caput.

Art. 18.° Fica revogado o art. 49 do Capitulo IX:
Art. 49. Para efeito de promocgdo e acesso, sera expedido semestralmente,
até o dia 30 de marco e 30 de setembro, um boletim contendo a relacao dos



servidores, em ordem decrescente, habilitados para as promocées e os
acessos, que deverdo ocorrer todos os anos, nos dias 1° de maio e 28 de
outubro.

Art. 19.°Fica alterado o inciso IV do art. 50 do Capitulo IX:

Art. 50. Para concorrer a promocgdao, o servidor devera, cumulativamente:
IV- ter evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no cargo
e/ou concluido cursos com carga horaria superior a 30 horas, realizadas
até 10 (dez) nos antes da publicacao desta Lei, correlacionados a sua area
de atuacao.

Art. 20.° Fica revogado o §Unico do art. 67 do Capitulo XV:

Art. 67. A readmissdo far-se-a, de preferéncia, no cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuicoes e de vencimento ou remunerac¢do
equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, a readmissdo dependera de existéncia
de vaga a ser provida por merecimento, quando se tratar de cargo de
carreira. (A readmissdo nao foi reconhecida pelo Tribunal de Contas dos
Municipios, que a considera uma burla a lei do concurso publico).

Art. 21.° Fica alterado o art. 68 do Capitulo XVI:

Art. 68. Remocgao, precedida de ato motivado, é o ato mediante o qual se
processa a movimentacdo do servidor, que passa a ter exercicio em outra
reparticao ou servico, preenchendo vaga do quadro de lotacdo, sem se
modificar, entretanto, a sua situacdo funcional, ndo havendo prejuizo de
remuneracao e vantagens permanentemente adquiridas.

Art. 22.° Fica alterado o artigo 75 do Capitulo I do Titulo II:
Art. 75. Além do vencimento ou da remuneracdo do cargo, o servidor
podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

V. vale-compra ou vale-alimentacao.

Pardgrafo Unico. A Administracdo concederd vale-compra ou vale
alimentacdo, a titulo de vantagem pecunidria temporaria, em forma de
abono, correspondente a 20% (vinte por cento), calculado sobre o
vencimento base, para os servidores municipais em efetivo servico, desde
que o vencimento base percebido seja de no maximo 02 (dois) salarios
minimos.

Art. 23.° Fica alterado o § 4° do art. 78 do Capitulo I do Titulo II:
Art. 78. O servidor publico municipal, da Administracao Direta ou Indireta,
exercerd o mandato eletivo, obedecidas as disposicoes deste artigo.



§ 4°. Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o
exercicio do mandato, o seu tempo de servico sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promocao.

Art. 24.° Fica alterado o art. 88 do Capitulo I:

Art. 88. Os Economistas, os Engenheiros e os Arquitetos, até que sejam
elaborados os seus estatutos, terao suas remuneracgoes disciplinadas por lei
especial a ser baixada, que levard indistintamente em conta as
peculiaridades de cada classe e a isonomia entre as funcées correlatas do
Estado e Unido, no Municipio.

Art. 25.° Fica alterado o art. 89 do Capitulo I e acrescido o paragrafo
terceiro ao mesmo artigo:

Art. 89. Fica estendido a todos os servidores da Administracao Municipal,
direta ou indireta, o beneficio do 13° salario, que sera pago integralmente
no més de aniversario do servidor efetivo, e proporcionalmente aos meses
trabalhados ao servidor em comissao. (Nova renovacao dada pela Lei n °
2.728/01, de 10/05/2001).

§ 1°. O servidor exonerado percebera o seu 13° salario proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneracao do més da
exoneragao. (Paragrafo acrescentado pela Lei n ° 2.728/01, de
10/05/2001).

§ 2°. No caso de demissao ou exoneracao do servidor, serao deduzidos, das
verbas rescisdrias, os valores percebidos a titulo de 13° salario, em razao
do que dispoe o caput do artigo, calculadas proporcionalmente a
quantidade de meses em que restarem para o cumprimento do exercicio.
(Paragrafo acrescentado pela Lei n © 2.728/01, de 10/05/2001).

§ 3°. O caput deste nao se aplica ao ano de ingresso do servidor efetivo.

Art. 26.° Fica alterado o art. 91 do Capitulo II e acrescido o paragrafo
terceiro:

Art. 91. O saldrio familia sera concedido ao servidor ativo ou inativo que
tiver dependentes vivendo as suas expensas;

§ 1°. O salario familia sera devido a partir do més em que for feita, pelo
servidor, prova de existéncia de dependentes, nas condicées previstas no
artigo 92 desta lei.

§ 2°. A prova de filiacdo ou dependéncia sera feita mediante a certiddo do
registro civil de nascimento ou casamento e, para os casos especiais de
filiacdo ilegitima, pelas demais provas admitidas na legislacao civil.

§ 3° Para concessdo do Beneficio que trata do caput deste artigo, serdo
adotadas as regras vigentes da legislacao do Instituto Nacional do Seguro
Social, bem como aquelas previstas na Lei Federal n.°4.266/63 e Decreto
n.° 53.153/63.



Art. 27.° Fica alterado o art. 104 do Capitulo III:

Art.104. O servidor que exercer atividade em condicoes de periculosidade
recebera um adicional de 40% (quarenta) sobre o vencimento, enquanto
exercer esta atividade.

Art. 28.° Fica alterado o art. 105 do Capitulo III:

Art.105. O servidor no exercicio de atividade em condicoes insalubres,
acima dos limites de tolerdncia estabelecidos e classificados pelo
Ministério do Trabalho, recebera, enquanto durar essa atividade, o
adicional, respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do seu vencimento, segundo se classificam nos
graus maximos, médio e minimo.

Art. 29.° Fica alterado o art. 106-A do Capitulo III:

Art.106-A. O servidor efetivo que cumprir jornada de trabalho normal a
noite, assim compreendido o periodo entre as 22:00 horas de um dia e 5:00
horas do dia seguinte, fara jus a um adicional noturno no valor de 20%
(vinte por cento) sobre a hora trabalhada.

Art. 30.° Fica alterado o art. 112 do Capitulo III:

Art.112. Os valores das fungoes gratificadas dos servidores de provimento
efetivo serdo estabelecidos por ato do Poder Executivo;

Paragrafo tnico. Os valores e critérios de concessdo das funcoes
gratificadas dos servidores de provimento comissionado serdo
regulamentadas por decreto a ser editado em até .... (............. ) dias apos a
entrada em vigor da presente legislagdo.

Art. 31.°Fica alterado o art. 113 do Capitulo III:
Art.113. A gratificacdo que trata o art. 107 sera instituida por ato do Poder
Executivo, respeitados os limites da dotacdo orcamentaria.

Art. 32.° Fica alterado o art. 114 do Capitulo III:
Art.114. As gratificacoes serdo recebidas cumulativamente com o
vencimento ou remuneracdo do cargo do servidor.

Art. 33.° Fica alterado o art. 115 do Capitulo III:

Art.115. Nao perdera as gratificacoes de que trata o art. 107, o servidor que
se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada,
licenca prémio, servicos obrigatorios por lei ou de atribuicoes decorrentes
de sua funcao.

Art. 34.° Fica alterado o art. 116 do Capitulo III:
Art.116. O servidor ndo podera exercer mais de uma fungdo gratificada que
trata o artigo 107.



Art. 35.° Fica alterado o art. 122 do Capitulo IV:
Art.122. Ao servidor podera ser concedida licenca:

A para tratamento da propria saude;

1. a servidora gestante;

lll.  por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV.  para o servico militar obrigatorio;

IV.  ao servidor casado para acompanhar o conjuge;
V. para tratar de interesse particular;

VI. licenca-prémio;

Art. 36.° Fica alterado o art. 123 do Capitulo IV:

Art. 123 Compete ao Secretario de Gestdo de Recursos Humanos conceder
licenca de qualquer natureza aos servidores da Administra¢do
Centralizada.

Art. 37.° Fica alterado o art. 124 do Capitulo IV:

Art.124. O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a
24 (vinte e quatro) meses, exceto em se tratando de licenca para o servico
militar obrigatério e ao servidor casado, quando o cénjuge for mandado
servir em outra localidade, ex oficio.

Art.38.° Acrescenta os paragrafos §1°, §2°, §3° e §4° ao artigo 133:

§1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacao, salvo antecipacdo por prescri¢do médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

§3° No caso de natimorto ou morto até 30 (trinta) dias apos o parto, a
servidora tera direito a 40 (quarenta) dias de repouso remunerado.

§4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terad direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 39.° Fica alterado o art. 192 do Capitulo XII:
Art. 192. O servidor podera participar no maximo de 2 (dois) orgdos de
deliberacgdo coletiva.

Art. 40.° Fica revogado o § 2.° do artigo 260:
§2°. Excluem-se dessas atribuicoes as previstas nos artigos 112 e 123 desta
lei, quanto a fixacdo de valores.





