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AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS

DD. Sr. Joao Batista Gomes Pinto.

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do Municipio
de Anapolis, com sede em Anapolis/GO, a Rua 4, s/n.°, Quadra C, Lote 41, CEP 75.120-
652, Vila Nossa Senhora D'Abadia, inscrito no CNPJ-MF sob o n.° 03.017.657/0001-50,
aqui por sua Presidente, Regina Maria de Faria Amaral Brito, apresenta, no intuito de
futuro encaminhamento para a Presidéncia da Camara Municipal de Anapolis,
sugestao de projeto de Lei Complementar que altera dispositivos da Lei
Complementar n.° 212/2009, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Administracao Direta, Autarquias e Fundacdes do

Municipio de Anapolis, e da outras providéncias, nos seguintes termos:

JUSTIFICATIVAS

A presente sugestao de alteracao da LC 212/09 tem como
escopo basico a conjugacao de esforcos da propria Administracdo Municipal deste
requerente no sentido de equacionar a problematica relacionada a remuneracao do
grupo dos servidores publicos municipais ora representados, quais sejam os Analistas

de Tecnologia de Informacao, Engenheiros, Arquitetos e Fiscais do Meio Ambiente,
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tendo em vista a necessidade de um ajuste, especialmente em razdo das recentes
alteragbes legislativas que concederam gratificacbes para os Cadastradores
Imobiliarios (§ 11° do Art. 26), Desenhistas e Projetistas (§ 10° do Art. 26), Auditores

Fiscais (§ 5° do Art. 26) Fiscais de Postura e Fiscais de Edificacdes (§ 4° do Art. 26).

Com relagao aos Analistas de Tecnologia de Informacdo, pede
venia o ora requerente para anexar coOpia da proposta encaminhada ao
SINDIANAPOLIS, através da qual ficam especificadas as razdes que legitimam a

respectiva solicitacao.

Quanto aos demais, ocupantes do denominado GRUPO
OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR do Municipio de Anapolis, além de se aplicarem a
estes as mesmas consideragdes justificadoras dos Analistas de TI, importa frisar que a
concessao de aumento de remuneragao a um grupo restrito de servidores, sem que o
mesmo seja igualmente concedido ao restante da categoria, sempre suscita
questionamentos. Sobre isso, o STF, na ADI 2.726, Rel. Mauricio Corréa, DJ 29/8/2003,
ja se posicionou em carater definitivo que se deve sim privilegiar o entendimento de
revelar-se como constitucional a norma que concede aumento para determinados
grupos, desde que tais reajustes sejam devidamente compensados, em caso de

eventual revisdo geral anual.

Deste modo, considerando a inquestionavel e premente
necessidade de reformar a atual legislagdo nesses pontos, apresenta-se na sequéncia a

sugestao de alteragao acima referenciada:
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® _DE DE DE 2015

“Alteram dispositivos da Lei n° 212 de 22 de dezembro
de 2009, que dispoe sobre a estruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administra¢édo
Direta, Autarquias e Fundac¢ées do Municipio de

Anapolis, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Fica acrescido ao art. 26.° do Capitulo X:

§ 14.°. Os ocupantes dos cargos de Analista de
Tecnologia da Informacao farao jus ao adicional de produtividade a ser
concedido mediante apuracao do rendimento do trabalho, que podera ser
de 0% (zero por cento) até o limite de 100% (cem por cento) sobre o valor

do vencimento base.

§ 15.°. Os ocupantes dos cargos de Engenheiros,
Arquitetos e Fiscais do Meio Ambiente farao jus ao adicional de
produtividade a ser concedido mediante apuracido do rendimento do
trabalho, que podera ser de 0% (zero por cento) até o limite de 300%

(trezentos por cento) sobre o vencimento base.
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Art. 2. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ANAPOLIS, XX de XXXXXX de
XXXX.

Anapolis, 15 de junho 2015.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente,

[eHcsimntnio o By~ o——
REGINA MARIA DE FARIA AMARAL BRITO

PRESIDENTE DO SINDIANAPOLIS
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