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Sindi Anapolis
Sindicato dos Funcionarios e Servidores
Puablicos Municipais de Anapolis

Oficio n.2 175/2012

Andpolis, 23 de abril de 2012.

lima. Senhora

Luzia Cordeiro da Silva Menezes

MD. Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Nesta

llustrissima Secretaria,

1. E fato notério que o Municipio de Anapolis, ao longo
das dltimas gestdes administrativas, criou inimeros cargos em comiss3o para o
exercicio de fungdes burocraticas ou técnicas, ou seja, que exorbitam as normas
legais pelas quais os comissionados somente podem ser contratados para
cargos de dire¢do, chefia e assessoramento. Nesse sentido, também o art. 2.9, §
1.2, da LC 212/09".

Também se sabe que existem casos de contratados por
tempo determinado para atendimento de (alegadas) necessidades temporérias
de excepcional interesse publico que continuam no servigo apds o término
dessa situacao, agora atuando em mera rotina administrativa.

Este Sindicato, desde ha muito tempo, fez seguidas
solicitagbes administrativas ao Poder Publico Municipal no sentido de lhe ser
disponibilizada documentagdo que relacione todos os cargos comissionados do
qguadro de pessoal da Prefeitura. Nunca foi atendido. Ao contrario, sempre lhe
sdo oferecidas evasivas e desculpas para o ndao atendimento dos pedidos.
Apesar disso, existem sérias provas indicidrias que demonstram as irregulares

' § 19. Fica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao, em
todos os niveis, 0os quais serdo obrigatoriamente preenchidos por servidores ocupantes d%qgﬂrgg de
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provimento efetivo.
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contratagdes, o que motivou, apés representagao prépria, a atuagdo do
Ministério Publico, através da expedi¢cdo de ordens de conduta ao Municipio
visando coibir tais praticas.

Como se sabe, este Sindicato, assim como estipulado em
seus estatutos sociais, € uma entidade autonoma desvinculada do estado e sem
fins lucrativos, que representa o conjunto dos funciondrios e servidores publicos
da administracdo direta e indireta de Andpolis, tendo como prerrogativa
representar, perante a sociedade e as autoridades administrativas, legislativas e
judiciarias, os direitos e interesses gerais da categoria e os interesses individuais
e coletivos de seus associados.

E para a consecugao dos seus objetivos sociais, salutar a
conclusao de que depende a organizacao sindical da disponibiliza¢do, pelo
poder publico constituido, no caso o Municipio de Anapolis, das informagdes
basicas sobre os servidores publicos representados, com exce¢ao daqueles
dados que sejam inerentemente protegidos pelo sigilo imprescindivel.

Esta é, inclusive, a determinacdo expressa contida na
Constituicdo Federal, sendo veja-se:

Artigo 52

XXXIIl - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes
de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que
serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado.

Artigo 37 — A administrac@o publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia {(...).

§ 32 A lei disciplinard as formas de participacGo do usudrio na
administragcdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

Il — o acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagdes
sobre atos de governo

Artigo 216

§22 Cabem @ administragdo publica, na forma da lei, a gestdo da
documentaciio governamental e as providéncias para franquear sua
consulta a quantos dela necessitem.

No mesmo sentido, o Estatuto do Servidor Publico
Municipal:

Art.175. Sob pena de responsabilidade, € assegurado ao servidor
ativo, inativo ou em disponibilidade:
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IV.a expedicdo de certidoes requeridas para esclarecimentos de
negocios administrativos, salvo se o interesse publico impuser sigilo.

Tanto por isso, vem requerer:

informagdes oficiais e atualizadas acerca do real
numero de servidores publicos comissionados que prestam servicos para a

AdministracGo Direta e Indireta do Municipio, Autarquias, Fundacdes e

congéneres, contendo nome completo, data de admissGo, cargo ou fungdo
ocupadas, e remuneragdo atual;

a quantidade de cargos comissionados ocupados por
servidores efetivos, bem como a quantidade de secretarias, com suas diretorias,

divisbes, assessorias etc., constando os nomes e valores dos respectivos cargos,
desde o exercicio de 2006, ou mais precisamente desde a edi¢do da LC 118/06;

- informacdes detalhadas sobre se estd ocorrendo a
substituiciio dos servidores comissionados por aqueles efetivos aprovados nos
dltimos concursos publicos municipais, inclusive com dados dos nomes e cargos
eventualmente substituidos;

- informacdes detalhadas e explicagbes sobre o0s
critérios adotados pelo Municipio para instituir gratificacdes aos servidores
efetivos.

2. A oportunidade, serve também o presente para
ressaltar que a LC 254/2011, que alterou o artigo 81 do Estatuto dos Se’rwfjores
Publicos Municipais, no sentido de disciplinar os descontos possnt/)elnsd r(;o
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i 30 destes Servidores, disciplinando a possibili
vencimento ou na remuneragao : ; iidack

i icatorios na respectiva folha de paga .
de descontos facultativos € obriga .
limitando em até 30% do valor da remuneracao 0 desconto das chamadas

consignacgoes facultativas.
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prioridade a ordem ali relacionada.

iori imei las
rioridade, a primeira de

o com essa ordem dep

D la qual se pode entender
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diz respeito aos denominados servicos de saude, p

Rua S#o Jorge, Vila Sao Jorge — Anapolis-Go - Tel. (62)3324-0490.

www.sindianapolis.org



que o legislador municipal estava correta e oportunamente preocupado com a
saude do seu quadro de servidores, preocupacao essa, ressalta-se, também
premente a este Sindicato representativo.

Assim foi que, em reunido realizada no dia 25/10/11,
contando com a presenga do servidor EDMUNDO, responsdvel pelo setor de
Recursos Humanos dessa Secretaria, combinou-se verbalmente com o mesmo a
disponibilizagdo dos nomes € percentuais dos servidores publicos municipais
aptos a se valer dessa legislacdo para poderem se utilizar do crédito consignado,
informacdo essa, passados jd 6 (seis) meses, ainda ndo disponibilizada.

Requer-se, entdo, a disponibilizagdo oficial ~dessas
informacbes, com base nos mesmos permissivos legais federais e municipais
atrds relacionados.

Como se sabe, além das disposi¢des constitucionais e
municipais acerca do denominado Direito a Informagdo, frisa-se que a
obrigatoriedade dos agentes publicos em prestar informacdes aos
administrados é tdo eloquente, que o Decreto-lei n2 201/67, no seu artigo 192,
tipifica a negativa em prestar informagbes como “crime de responsabilidade”,

sujeitos ao julgamento do Poder Judiciario.

Waldo Fazzio Junior, em Improbidade Administrativa e
Crimes de Prefeitos, 22.edi¢do, Editora Atlas, 2001, na pagina 192, diz:

“f direito de todas as pessoas naturais e juridicas o
pertinente @& informagdo, consistente em receber dos
érgédos publicos informagdes de seu interesse particular, ou
de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no
prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado” (art. 5. Inciso XXXIIl da CF).

2 uxv — deixar de fornecer certiddes de atos ou contratos municipais dentro do prazo legal estabelecido
em lei. Pardgrafo 19. - Os crimes definidos neste artigo s@o de ordem publica, punidos os dos itens I e I,
com a pena de reclusdo, de 2 (dois) anos a 12 (doze) anos, e os demais, com a pena de detengdo, de 3
(trés) meses a 3 (trés) anos.Pardgrafo 2°. A condenagdo definitiva em qualquer dos crimes definidos
neste artigo acarreta a perda do cargo e a inabilitagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, para o exercicio de
cargo ou fungdo publica, eletivo ou de nomeagdo, sem prejuizo da reparagdo civil do dano causado ao
patriménio publico ou particular.”
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A oportunidade, feitas as consideragdes acima, ratifica-se,
finalmente, a solicitacdo pela informacdo sobre os dados cadastrais ja
declinados.

Sem mais para o momento, despedimo-nos,

Atenciosamente,

i A AR AT
REGINA MARIA DE' FARIA AMARAL BRITO
PRESIDENTE DO SINDIANAPOLIS
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