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Oficio n.° 283/2013

IImo. Sr.
José Roberto Mazon
MD. Secretario Municipal de Gestao de Recursos Humanos

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores
publicos do Municipio de Anapolis, com sede em Anapolis/GO, a Avenida
Sao Jorge, Feirdo Coberto, Bairro Séo Jorge, inscrito no CNPJ-MF sob o n.°
03.017.657/0001-50, aqui por sua Presidente, Regina Maria de Faria Amaral
Brito, vem respeitosamente a presenca de V.Sa. apresentar o presente
REQUERIMENTO, a saber:

Como é do conhecimento desta Secretaria, nos ultimos anos o
Municipio esta removendo diversos servidores publicos, os transferindo de
suas lotacdes originarias para outras distintas, sem que fique especificada
no ato respectivo a justificativa plausivel e legal que a fundamente.

Tanto por isso, inumeras vém sendo as denuncias apresentadas
a esse sindicato representativo, a culminar, por exemplo, com a
recentissima noticia de remocao de uma determinada servidora publica da
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Secretaria de Saude para a de Educacdo, estando a mesma gravida e
proxima do parto.

Por outro lado, se sabe que a concessao de remocao e ato
discricionario da Administracdo, especificamente quando se deve
resquardar o interesse publico no bom e regular andamento dos servicos
administrativos, e quando ndo vinculada a aplicacao de sancao disciplinar e
para o desempenho de atividades condizentes com as do cargo no qual foi
o servidor investido por concurso publico.

Acontece, contudo, que a remocao ex officio de servidor publico
deve ser motivada, sendo indispensavel a demonstracao/justificativa do
interesse da Administracdo, mitigando o rigor da discricionariedade do
ato.

Importante ressaltar que, conforme lecionava o saudoso
Didgenes Gasparini, “a motivacdo e necessaria para todo e qualquer ato
administrativo, consoante ja decidiu o STF (RDP, 34:141). Hoje, com mais
razao, essa afirmacdo é de todo pertinente, pois a Constituicdo Federal exige
que até as decisdes administrativas dos Tribunais sejam motivadas (art. 93,
X). Dal a correta observacao de Lucia Valle Figueiredo (Curso, cit., p. 43):
“Ora, se, quando o Judiciario exerce a funcé@o atipica — a administrativa —
deve motivar, como conceber esteja o administrador desobrigado da mesma
conduta?".

Por conseguinte, nao se pode admitir a remogac ou
transferéncia quando ndo preenchida efetivamente a situacao de
necessidade do servico, devendo, para tanto, ser motivado o ato.

' GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 52 Ed., Saraiva, Sdo Paulo, 2000, pp. 60-61.
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Assim colocada a situacao, vem o requerente expressamente
solicitar dessa Secretaria a disponibilizacdo documental de todas as
remocdes/transferéncias feitas pelo Municipio de Anapolis, ai incluidas suas
respectivas secretarias e autarquias, desde o ano de 2009, fazendo constar
nessa documentacdo os nomes completos dos servidores, os locais de
origem e de destino apds a remocao, bem como, e especialmente, a
motivacao fundamentadora dos respectivos atos.

Termos em que,

PEDE DEFERIMENTO.

Anapolis, 19 de julho de 2013.
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Regina Maria de Faria Amaral Brito
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