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Anapolis, 14 de junho de 2012.

lima Sra.

Regina Maria de Faria Amaral Brito

Presidente do SINDIANAPOLIS

Assunto: Informagodes referentes a Administracao
Nesta

Prezada Senhora,

Com os nossos cordiais cumprimentos, em aten¢do as informacgdes
apresentadas por esse SINDIANAPOLIS através do Oficio n° 183/2012, vimos parabenizar
esta classe representativa dos servidores de Anépolis pela iniciativa de ter realizado uma
assembléia visando defender os interesses dessa classe.

Inobstante, pleitearmos oferecer aos servidores municipais um Plano de Saude,
¢ notoria a complexidade de viabilizar sua implementagdo, haja vista que o percentual
estabelecido para as consignacdes facultativas ndo podem ultrapassar 30% da remuneragdo
dos servidores e apos levantamento realizado por esta Administracdo foi constatado que a
grande maioria encontra-se com este percentual comprometido, portanto, necessério se faz
continuar os estudos a fim de garantir aos servidores publicos um plano eficaz, considerando
que ¢ de interesse desta Administragio valorizar e oferecer aos funciondrios desta
municipalidade e seus familiares uma melhor qualidade de vida.

Quanto a alteracio da data base para reposi¢do salarial dos servidores para o
més de marco temos a informar que o Prefeito Municipal visando atender a reivindicagéo dos
trabalhadores ira encaminhar no segundo semestre o projeto de Lei para apreciag@o e votagdo
do Legislativo garantindo a efetiva alteracdo

Sendo o que nos compete para 0 momento, reiteramos votos de estima e real

consideracfio e nos colocamos a seu inteiro dispor.

LUZIA CORDEIR M ILVA MENEZES
Secretaria Municipal de Administragao e
Recursos Humanos
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