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Oficio n.2178/2012

Andpolis, 21 de maio de 2012.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Anépolis

Nesta

Senhor Prefeito,

1. Através do Oficio n.2 175/2012 (copia ANExa), este
Sindicato formulou a Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos, com base na legislagdo entdo vigente e nas razoes e

fundamentos ali explicitadas, os seguintes requerimentos:
a) QUESTAO DOS CARGOS COMISSIONADOS:

- informacées oficiais e atualizadas acerca do real nimero
de servidores publicos comissionados que prestam servicos para a Administraco
Direta e Indireta do Municipio, Autarquias, Fundagdes e congéneres, contendo nome

completo, data de admissdo, cargo ou fungdo ocupadas, e remuneragdo atual,

- a quantidade de cargos comissionados ocupados por
servidores efetivos, observado o limite imposto pela LC 212/09, ou seja, 20% (vinte por
cento) dos carqgos em comissdo, bem como a quantidade de secretarias, com suas
diret()‘rias, divisées, assessorias etc., constando os nomes e valores dos respectivos

cargos, desde o exercicio de 2006, ou mais precisamente desde a edi¢to da LC
118/06;

- informagdes detalhadas sobre se estd ocorrendo a
substituicdo dos servidores comissionados por aqueles efetivos aprovados nos ultimos
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concursos publicos municipais, inclusive com dados dos nomes e cargos eventualmente
substituidos;

- informagées detalhadas e explicagbes sobre os critérios
adotados pelo Municipio para instituir gratificac8es aos servidores efetivos.

b) QUESTAO DOS DESCONTOS PREVISTOS NO
ART. 81 DO ESTATUTO DOS SERVIDORES:

- disponibilizagdo dos nomes e percentuais dos servidores
publicos municipais aptos a se valer dessa legislacdo para poderem se utilizar do
crédito consignado.

2. DA RESPOSTA DA SECRETARIA.

Através do Oficio n.2 162/2012 (coria ANExa), esta
Secretaria, ao tempo em que absolutamente nada respondeu quanto a
questdo dos descontos (item “b”, acima), utilizou-se de evasivas e ma
interpretagao dos preceitos constitucionais estampados no seu art. 5.2, e
do Cédigo Civil, para responder apenas parcialmente as solicitacGes deste

a_n

Sindicato quanto ao item “a” acima.

Na verdade, a rigor a Secretaria citada apenas e tdo
somente relacionou a quantidade de cargos de provimento em comissao,
através de informacgdes as quais ja sdo constantes da prépria legislagdo
municipal (Lei Complementar 118/06 e suas inimeras alteragdes).

Sobre as demais informacdes solicitadas de modo
expresso, disse ser impossivel repassar nome, data de admissao, cargo ou
funcdo, remuneracao etc., utilizando como argumento justificador, como
dito, uma m3, injuridica e arcaica interpretagdo aos comandos legais que
regem a matéria.

Silenciou-se, ainda, sobre a indagacdao sobre se
efetivamente estd ou ndo ocorrendo a substituigdo dos servidores
comissionados por aqueles efetivos aprovados nos ultimos concursos

publicos. Do mesmo modo, ndo logrou responder se a quantidade de

Rua Sao Jorge, Vila Sdo Jorge — Anapolis-Go — Tel. (62)3324-0490.
www.sindianapolis.org

=



cargos comissionados ocupados por servidores efetivos observa o limite
imposto pela LC 212/09, ou seja, 20% (vinte por cento) dos cargos em

comissao.

3. DALEI12.557/11.

Como se sabe, finalizado o periodo de vacatio legis
dessa nova legislacio, novas regras referentes a classificagdo da
informacdo passaram a vigorar no Pais. Assim, somente podem ser
negadas ao solicitante — qualquer solicitante (!) — aquelas informagdes
classificadas como sigilosas, e que dizem respeito a intimidade, honra e
imagem das pessoas, e que representem risco a seguranca da sociedade
ou do Estado.

Na verdade, o pedido ndo precisa nem ser motivado,
bastando conter a identificacdo do requerente e a especificagao da
informacao.

Além disso, o art. 16 da referida lei prevé que ndo
podera ser negado acesso a informac¢do necessaria a tutela judicial ou
administrativa de direitos fundamentais, bem como reconhece a lei a
protec¢do ao interesse publico preponderante, exatamente a hipotese em

questao, conforme se conclui de uma simples andlise do oficio requisitorio
n.2175/2012 (anexo).

4. O presente requerimento, antes de qualquer
intengdo, serve também para ilustrar a extrema dificuldade em que esse
Sindicato, entidade notdria e representativa dos interesses dos servidores
publicos deste Municipio, vem enfrentando em obter simples respostas
dos Orgdos da municipalidade quando do envio de diversos oficios.

E bem de ver que a solicitacdo apresentada trata
exclusivamente de assuntos de interesse abrangente para a coletividade
dos servidores publicos de Anapolis, motivo pelo qual o atraso nas
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respostas, ou a auséncia, significa Obvio prejuizo aos interesses da
categoria.

Isso posto, serve o presente para solicitar que essa
Prefeitura interceda junto aos envolvidos no sentido de determinar aos
mesmos atender aos preceitos legais aplicaveis e, por consequéncia,
informar ao SINDIANAPOLIS a integralidade das consultas formuladas.

Sem mais para o momento, despedimo-nos,

Atenciosamente,

'(??féwm\/viru.;** 1o
REGINA MARIA DEFARIA AMARAL BRITO

PRESIDENTE DO SINDIANAPOLIS
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