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Sindicato dos Funcionarios e Servidores
Pdblicos Municipais de Anapolis

Oficion.2071/2011

Anapolis, 18 de maio de 2011

A llustrissima Doutora Procuradora Geral Municipal de Anapolis.

Andréa de Aratjo Inacio Adourian

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, entidade representativa de classe dos servidores publicos do Municipio de
Anapolis, com sede em Andpolis/GO, a Avenida Sdo Jorge, Feirdo Coberto, Bairro S3o Jorge,
inscrito no CNPJ-MF sob o n.2 03.017.657/0001-50, aqui por sua Presidente, Regina Maria de
Faria Amaral Brito, vem respeitosamente a presenca de V.Ex.a apresentar a presente
SOLICITACAO PROVIDENCIAS sobre a questo abaixo colocada, a saber:

1. Conforme é do conhecimento de V.Sa., disciplina o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, Lei 2.073/92, em seu art. 175:

Art.175. Sob pena de responsabilidade, é assegurado ao servidor
ativo, inativo ou em disponibilidade:

L.rapido andamento dos processos de seu interesse nas reparticdes
publicas municipais;

Il.a ciéncia das informacbes, pareceres e despachos dados em
processos a que eles se refiram;

lll.fornecimento de certidbes requeridas para defesa de seus direitos;
{V.a expedicdo de certidoes requeridas para esclarecimentos de
negocios administrativos, salvo se o interesse publico impuser sigilo.

Além disso, se sabe que em nossa legislacdo existe a obrigagdo dos
gestores da coisa publica em prestar contas de seus atos aos administrados e a comunidade

em geral, assim como determina a Constituicdo Federal:

Art. 59, inciso XXXIIl — todos tém direito a receber dos orgdos publicos

informagbes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou
geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado.




Como se sabe, além das disposi¢des constitucionais e municipais
acerca do denominado Direito & Informagdo, frisa-se que a obrigatoriedade dos agentes
publicos em prestar informac¢des aos administrados é t3o eloquente, que o Decreto-lei n¢
201/67, no seu artigo 12, tipifica a negativa em prestar informacdes como “crime de
responsabilidade”, sujeitos ao julgamento do Poder Judiciario.

“XV — deixar de fornecer certidées de atos ou contratos
municipais dentro do prazo legal estabelecido em lei.

Pardgrafo 12. - Os crimes definidos neste artigo sédo de ordem
publica, punidos os dos itens | e Il, com a pena de recluséo, de 2 (dois)
anos a 12 (doze) anos, e os demais, com a pena de detencéo, de 3
(trés) meses a 3 (trés) anos.

Pardgrafo 22. A condenagdo definitiva em qualquer dos crimes
definidos neste artigo acarreta a perda do cargo e a inabilitagéo, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, para o exercicio de cargo ou fung¢do publica,
eletivo ou de nomeacdo, sem prejuizo da reparacdo civil do dano
causado ao patriménio publico ou particular.”

Waldo Fazzio Junior, em Improbidade Administrativa e Crimes de
Prefeitos, 22.edicdo, Editora Atlas, 2001, na pagina 192, diz:

“E direito de todas as pessoas naturais e juridicas o pertinente &
informagdo, consistente em receber dos drgéos publicos informacdes
de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que
serdio prestados no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado” (art. 5. Inciso XXXIII da CF).

Destarte, o inequivoco conhecimento dos atos administrativos
municipais, assim como a transparéncia dos critérios e procedimentos adotados, deve
prevalecer como instrumento para permitir a fiscalizagdo, pelos servidores e pelo Sindicato
representativo, do gerenciamento da coisa publica. '

2. O presente predmbulo, antes de qualquer intencdo, serve
apenas e t3o somente para ilustrar a extrema dificuldade em que esse Sindicato, entidade
notdria e representativa dos interesses dos servidores publicos deste Municipio, vem

! “XV — deixar de fornecer certidbes de atos ou contratos municipais dentro do prazo legal estabelecido
em lei. Pardgrafo 1°. - Os crimes definidos neste artigo sdo de ordem publica, punidos os dos itens | e Il
com a pena de recluséio, de 2 (dois) anos a 12 (doze) anos, e os demais, com a pena de detengdo, de 3
(trés) meses a 3 (trés) anos.Pardgrafo 22. A condenagdo definitiva em qualquer dos crimes definidos
neste artigo acarreta a perda do cargo e a inabilitacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, para o exercicio de
cargo ou funcdo publica, eletivo ou de nomeacdo, sem prejuizo da reparagdo civil do dano causado ao
patriménio publico ou particular.”




enfrentando em obter simples respostas dos Org3os da municipalidade quando do envio de
diversos oficios.

A titulo de exemplificacdo, listam-se abaixo alguns desses oficios que
muito embora tenham sido enviados ha bastante tempo, até o presente momento n3o foram
respondidos, a saber:

a) Oficio 027/11, enviado em 12/4/11 para a Secretaria de Recursos
Humanos;

b) Oficio 037/11, enviado em 29/4/11 11 para a Secretaria de
Recursos Humanos;

c) Oficio 034/11, enviado em 27/4/11 para a Procuradoria Geral
Municipal, este tratando de diversos assuntos, entre 0s guais a
incorporagdo de  horas  extras/gratificacdes, abono-
lei/aposentados e estacionamento (Praca do Ancido).

E bem de ver que as missivas relacionadas, bem como outras aqui
ndo mencionadas, tratam exclusivamente de assuntos de interesse abrangente para a
coletividade dos servidores publicos de Anapolis, motivo pelo qual o atraso nas respostas, ou a

auséncia, significa dbvio prejuizo aos interesses da categoria.

Isso posto, além de solicitar desta Procuradoria seja, enfim,
respondido o Oficio 034/11, também serve o presente para pedir que essa Procuradoria
interceda junto aos envolvidos no sentido de determinar aos mesmos atender aos preceitos

legais aplicaveis e, por consequéncia, manter com esse Sindicato uma postura de pronto
atendimento as questdes ja suscitadas e que serdo ainda oferecidas.

Sem mais para o momento, despedimo-nos,

Atenciosamente,

e i

V. PRESIDENTE 06 SINDIANAPOLIS




