PREFEITURA DE ANAPOLIS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 230, DE 29 DE JUNHO DE 2010

Reformula a estrutura organizacional da
Administracdo Municipal e dd outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu, PREFEITO DE

ANAPOLIS, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar cria Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura; Secretaria Municipal de Comunicacdo Social; Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos; Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
Secretaria Municipal de Cultura e, em razdo da criacdo das mesmas ficam acrescidos os artigos

9°-A, 12-A, 12-B; 17-A e 17-B, na Lei Complementar n° 118, de 12 de abril de 2006.

Art. 2°. A Lei Complementar n® 118, de 12 de abril de 2006, passa a vigorar
acrescida dos artigos 9°-A, 12-A, 12-B; 17-A e 17-B, com a seguinte redacao:

“Art. 9°-A. Fica criada, com o respectivo cargo de Secretdrio Municipal, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, com competéncia e
atribuicdes para planejar, desenvolver e executar acles relativas ao
desenvolvimento da politica ambiental e rural do Municipio, conforme Anexo
X, que passa a fazer parte integrante desta Lei Complementar, através:

I - da educacao ambiental;

II — da defesa ecoldgica dos recursos naturais;

III - do licenciamento ambiental de atividades potencialmente poluidoras;

IV - do controle e fiscalizacao de atividades lesivas ao meio ambiente;

V - da implantacdo, administracdo e conservacdo de pracas, jardins, parques e
unidades de conservacao;

VI - da promocio e do gerenciamento integral da limpeza urbana;

VII - da promogdo e execucdo de programas de prote¢do dos recursos naturais
indispensaveis a vida;

VIII - do apoio, desenvolvimento e incentivo a pesquisa cientifica na 4rea de
conservagdo do meio ambiente, dos recursos hidricos e agricultura;
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IX - da participacdo como integrante efetivo do Conselho Municipal do Meio
Ambiente, na consecucdo de seus objetivos e nas politicas voltadas ao
desenvolvimento sustentdvel e a responsabilidade s6cio-ambiental;

X - da promog¢do do desenvolvimento rural do municipio através do fomento a
agroindustria;

XTI - do auxilio ao acesso a crédito rural e as informagdes técnicas para o plantio e
cultivo sustentdveis;

XII - do incentivo e estimulo ao cooperativismo rural em todas suas formas;

XIII - da promocgdo e dinamizac¢do do processo de comercializacdo de produtos
hortifrutigranjeiros produzidos no municipio, com fortalecimento dos centros
comerciais existentes;

XIV - fiscalizagdo municipal das normas disciplinares do bem estar publico, da
localizacdo e do funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos previstas no Codigo de Posturas;

XV - das demais atribui¢des correlatas.

§ 1° As unidades administrativas bdsicas da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura, criada pelo caput deste artigo, que serd gerida pelo
ocupante do cargo em comissdo de Nivel I - Superior de Direcdo, Secretario
Municipal, com os correspondentes cargos de nivel de dire¢do, chefia e
assessoramento, sdo:

I — Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Técnica;

III - Diretoria de Limpeza Urbana e Conservacdo de Pracas, Parques e Jardins,

dotada de:

a) Geréncia de Limpeza Urbana, a ser preenchida por tecnélogo(a) ou
técnico(a) com experiéncia comprovada em limpeza urbana e aterro
sanitario;

b) Geréncia de Conservacgado de Pragas, Parques e Jardins;

IV — Diretoria de Licenciamento e Protecao Ambiental, dotada de:

a) Geréncia de Licenciamento Ambiental, a ser preenchida por tecnélogo(a)
ou técnico(a) com experi€éncia comprovada em recursos hidricos;

b) Geréncia de Protecdo e Educacdo Ambiental, a ser preenchida por
profissional de nivel superior com experiéncia comprovada em educagao
ambiental.

V — Diretoria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, dotada de:

a) Geréncia de Agricultura e Pecudria;

b) Geréncia de Abastecimento;

c) Geréncia da Escola Agricola;

VI - Diretoria de Fiscalizac¢do e Posturas, dotada de:

a) Geréncia de Licenciamento e Fiscalizacao;

b) Geréncia do Bem Estar e Ordem Publica.

§ 2° O Fundo Municipal do Meio Ambiente serd alocado na estrutura da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Agricultura, com composicao,
organizagdo, funcionamento e atribui¢des definidas na Lei especifica e no
Regimento interno proprio.”
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“Art. 12-A. Fica criada, com o respectivo cargo de Secretirio Municipal, a
Secretaria Municipal de Comunicacdo Social, com competéncia e atribui¢cdes
para desenvolver acdes inerentes a relacdes publicas, informagdes e divulgagao
das atividades e dos assuntos correlatos a Administracdo Municipal, conforme
Anexo XI, que passa a fazer parte integrante desta Lei Complementar.

§ 1° O objetivo principal desta Secretaria é a democratizagdo do acesso a
informacdo e o aprimoramento dos canais de comunicacdo entre a
Administragdo Municipal e a populagdo, divulgando iniciativas e elaborando
campanhas institucionais, para todas os 6érgaos publicos municipais, que visem
levar ao conhecimento da comunidade de todas as acdes governamentais.

§ 2° As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal Comunicacao,
criada pelo caput deste artigo, que serd gerida pelo ocupante do cargo em
comissdo de Nivel I - Superior de Direcdo, Secretario Municipal, com os
correspondentes cargos de nivel de direcao, chefia e assessoramento, sdo:

I — Chefia de Gabinete;

II — Diretoria de Jornalismo;

III - Diretoria de Publicidade, dotada de Geréncia de Comunica¢do Web.”

“Art. 12-B. Em razdo do desmembramento da Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento, fica criada a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, com o respectivo cargo de Secretdrio Municipal, com competéncia e
atribui¢des para centralizar os sistemas de pessoal e desenvolvimento dos
recursos humanos inerentes a Administracdo Municipal, conforme Anexo XII,
que passa a fazer parte integrante desta Lei Complementar.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos:

I - implementar e operacionalizar as acdes relativas a legislacdo pertinente ao
servidor publico municipal;

II - recrutamento, selecdo, regime juridico, controle funcional e financeiro,
relativos as atividades de pessoal;

III - executar politicas que favorecam a celeridade e a modernizacdo
administrativa dos servi¢os de atendimento ao publico, buscando atender ao
principio da eficiéncia;

IV — assentamento dos atos e fatos relacionados com a vida funcional do servidor
publico municipal;

V — capacitagao, aprimoramento e desenvolvimento dos recursos humanos;

VI - registros e controles funcionais e de frequéncia;

VII - elaboracdo das folhas de pagamento e demais assuntos relacionados aos
prontudrios dos servidores publicos municipais;

VIII - promocao dos servigos de inspecdo e controle de saide dos servidores
publicos municipais;

IX - inscri¢@o dos servidores no Cadastro Geral de Informacdes Sociais;

X - promover os descontos e processos de recolhimento dos encargos sociais,
previdencidrios e fundidrios;

- pr \% rquiv u a s dossiés dos servi S

XI omover o a amento de toda a documentagdo nos dossiés dos servidore
publicos municipais e demais atos pertinentes.
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§ 2°% As unidades administrativas bdsicas da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, que serd gerida pelo ocupante do cargo
em comissdo de Nivel I - Superior de Direcdo, Secretdrio Municipal, com os
correspondentes cargos de nivel de direcdo, chefia e assessoramento, sdo:
I — Chefia de Gabinete;
II — Diretoria de Recursos Humanos, dotada de:
a) Geréncia de RH e Modulagdo:
1. Nucleo de Instrucao de Processos;
2. Nucleo de Atendimento ao Publico e Modulagao;
3. Nucleo de Arquivo;
4. Nucleo Admissional;
b) Geréncia de Desenvolvimento:
1. Nucleo de Medicina do Trabalho;
2. Niucleo de Avaliagdo de Desempenho e de Cursos Internos e
Externos;
c) Geréncia de Folha e Beneficios:
1. Nucleo de Calculos;
2. Nucleo de Férias;
3. Nucleo de Controle de Ponto.”

“Art. 17-A. Fica criada, com o respectivo cargo de Secretirio Municipal, a
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do, com competéncia e
atribui¢des para formulacdo e execugdo de politicas de ciéncia e de tecnologia
voltadas para o desenvolvimento sustentdvel do Municipio, conforme Anexo
XIII, que passa a fazer parte integrante desta Lei Complementar.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:

I - planejar, estudar, desenvolver e executar agdes para o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovagao;

II - promover pesquisas e estudos voltados para o desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e inovacao com potencial de geracdo de trabalho, rendas e melhoria
de vida dos municipes;

III - fomentar a formagdo e o aperfeicoamento de pesquisadores, técnicos e
cientistas em colaboragdo com universidades e instituicdes de pesquisa e
desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;

IV - difundir e popularizar a ciéncia e tecnologia;

V — apoiar o empreendedorismo voltado para a drea de ciéncia e tecnologia;

VI - fomentar a participagao de empresas no processo de inovagao tecnolégica;

VII - incentivar o uso de tecnologias abertas, software livre e cdigo fonte aberta;

VIII - promover o desenvolvimento de projetos de inclusdo digital.

IX - outras atividades correlatas.

§ 2° As unidades administrativas bdasicas da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo, criada pelo caput deste artigo, que serd gerida pelo
ocupante do cargo em comissdo de Nivel I - Superior de Direcdo, Secretario
Municipal, com os correspondentes cargos de nivel de dire¢do, chefia e
assessoramento, Sao:

I — Chefia de Gabinete;
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II - Diretoria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, dotada de:
a) Geréncia de Inovagdo e Difusdo Tecnoldgica;
b) Geréncia de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social.”

“Art. 17-B. Fica criada, com o respectivo cargo de Secretdrio Municipal, a
Secretaria Municipal de Cultura, com competéncia e atribuicdes para
proporcionar condi¢des estruturais e politicas destinadas ao desenvolvimento
da atividade cultural no Municipio, conforme Anexo XIV, que passa a fazer
parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de
Cultura, criada pelo caput deste artigo, gerida pelo ocupante do cargo em
comissdo de Nivel I - Superior de Direcdo, Secretario Municipal, com os
correspondentes cargos de nivel de direcdo, chefia e assessoramento, sdo:

I — Chefia de Gabinete;
II — Diretoria de Unidades Culturais e Escolares, dotada de Geréncia
Administrativa e Financeira, composta por:
a) Unidades Culturais, integrada por Nucleo de:
1. Cultura;
2. Galeria de artes;
3. Casa do Artesanato;
4. Teatro Municipal;
5. Museu Historico;
6. Banda Lira de Prata;
7. Orquestra de Violeiros;
8. Museu de Artes.
b) Unidades Escolares, integrada por Nicleo de:
1. Pedagégico;
2. Escola de Artes;
3. Escola de Danga;
4. Escola de Musica;
5. Escola de Teatro.
III - Diretoria de Eventos e Projetos, dotada de:
a) Geréncia de Eventos, integrada por:
1. Nucleo de Produgao;
2. Nucleo de Comunicagao.
b) Geréncia de Projetos, integrada por:
1. Nucleos para elaboracao de projetos:
1.1. Andpolis tem arte;
1.2. Cultura e Cidadania;
1.3. Cultura em Movimento;
1.4. Ponto de Cultura;
1.5. Agente Cultural.”
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Art. 3°. Em raz@o da criacdo e desmembramentos de unidades administrativas
ficam alterados os artigos 9°, 10, 11, 12, 13, 15, 16 e 17, todos da Lei Complementar n° 118, de
12 de abril de 2006, e suas modificacdes posteriores em vigor, passando a viger os dispositivos

abaixo discriminados com a seguinte redagao:

“Art. 9°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentdvel tem as
mesmas finalidades, competéncias e atribuicoes das extintas Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Secretaria Municipal de Habitagdo,
conforme Anexo 1V, que faz parte integrante desta Lei Complementar e serd
gerida pelo ocupante do cargo em comissdo de Nivel I - Superior de Direcdo,
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentdvel.

Pardgrafo tinico. As unidades administrativas bdsicas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentdvel, gerida pelo ocupante do cargo em
comissdo de Nivel I - Superior de Diregcdo, Secretdrio Municipal, com os
correspondentes cargos de nivel de direcdo, chefia e assessoramento, sdo:

I — Assessoria Técnica;

Il — Chefia de Gabinete;

11l — Diretoria Administrativa e Financeira, dotada de:

a) Geréncia Administrativa,
b) Geréncia Financeira.
1V — Diretoria de Obras e Servicos, dotada de:
a) Geréncia de Obras;
b) Geréncia de Servicos.
V — Diretoria de Habitagdo e Urbanismo, dotada de:
a) Geréncia de Habitacdao e Urbanismo;
b) Geréncia de Fiscalizagcdo de Edificacoes.” (NR)

“Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico tem as mesmas
finalidades, competéncias e atribuicoes das extintas Secretaria Municipal de
Turismo e Secretaria Municipal de Indiistria e Comércio, conforme Anexo IlI,
que faz parte integrante desta Lei Complementar, e serd gerida pelo ocupante
do cargo em comissdo de Nivel I - Superior de Diregdo, Secretdrio Municipal
de Desenvolvimento Econdomico.

Pardgrafo dinico. As unidades administrativas bdsicas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, com os correspondentes cargos de nivel de
direcdo, sdo as seguintes:

I — Assessoria Técnica,

II — Chefia de Gabinete;

III — Diretoria Administrativa e Financeira, dotada de:

a) Geréncia Administrativa,

b) Geréncia Financeira.
V — Diretoria de Turismo, dotada de uma Geréncia de Turismo;
VI — Diretoria de Indistria, Comércio e Servicos, dotada de:

a) Geréncia de Industria;

b) Geréncia de Comércio e Servigos.” (NR)

Avenida Brasil, n° 200 — Centro. )
CEP 75.075-210 ANAPOLIS — GOIAS
www.processolegislativo.anapolis.go.gov.br




PREFEITURA DE ANAPOLIS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

“Art. 11. O Gabinete do Prefeito e o Gabinete do Vice Prefeito permanecem com
as mesmas finalidades, competéncias e atribuicoes e terdo as unidades
administrativas bdsicas abaixo relacionadas, com os respectivos cargos de
Nivel I, Superior de Dire¢do:

I - 03 (trés) Assessoriais Especiais, para Prefeito e Vice Prefeito;

II - Chefia de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito.

Pardgrafo dnico. Ficam criadas ainda 01 (uma) Assessoria Técnica e 01 (uma)
Chefia de Gabinete que atenderd ao Vice Prefeito, de Nivel IV, com status de
Superior de Assessoramento e Chefia, respectivamente.” (NR)

“Art. 12. O Prefeito Municipal contard com suporte as suas acoes de politicas
publicas prestado pelas assessorias abaixo descritas que serdo geridas pelos
respectivos ocupantes dos cargos de Nivel Il — Superior de Diregcdo:

I — Assessoria de A¢oes Governamentais;

Il — Assessoria de Imprensa;

Il — Assessoria de Eventos e Cerimonial;

1V - Assessoria Parlamentar;

§ 3° O Gabinete do Prefeito Municipal contard com o seguinte assessoramento
politico, prestado pelos respectivos ocupantes dos cargos de Nivel IV —
Superior de Assessoramento, além dos demais cargos mencionados nos
artigos 11 e 12, desta Lei Complementar:

I - Assessoria Politica para Assuntos da Juventude;

II — Assessoria Politica para Assuntos do ldoso;

IIT — Assessoria Politica para Assuntos Comunitdrios.” (NR)

“Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento tem as finalidades,
competéncias e atribuicoes relativas a todas as agoes que envolvem o
atendimento geral aos municipes; planejamento administrativo, estratégico,
financeiro, contdbil e orcamentdrio;, bem como as agoes relativas a gestdo
tecnologica, licitacoes e patrimonio, conforme Anexo II, que faz parte
integrante desta Lei Complementar, e serd gerida pelo ocupante do cargo em
comissdo de Nivel I - Superior de Direcdo, Secretdrio Municipal de
Planejamento.

Pardgrafo dinico. As unidades administrativas bdsicas da Secretaria Municipal de
Planejamento, com os correspondentes cargos de nivel de direcdo, chefia e
assessoramento $ao:

I — Assessoria Técnica,

II — Chefia de Gabinete;

III — Diretoria de A¢oes Estratégicas e Projetos, dotada de:

a) Geréncia de Acoes Estratégicas;
b) Geréncia de Controle, composta por:
1. Ouwvidoria;
2. 156 - Disque Prefeitura
IV — Diretoria de Gestdo Tecnologica e Comunicagdo, dotada de:
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a) Geréncia de Internet;
b) Geréncia de Telecomunicagoes;
c) Geréncia de Sistemas;
d) Geréncia de Suporte;
e) Geréncia do Didrio Eletronico;
V — Diretoria de Compras e Licitacoes, dotada de Geréncia de Compras;
VI — Diretoria de Logistica e Patrimonio, dotada de:
a) Geréncia de Logistica e Suprimentos;
b) Geréncia de Patriménio e Almoxarifado;
VII — Diretoria de Orcamento e Planejamento, dotada de:
a) Geréncia de Planejamento e Pesquisa;
b) Geréncia de Orcamento;
VIII — Diretoria de Servigcos ao Cidaddo, dotada de:
a) Geréncia da Unidade I do Rdpido;
b) Geréncia da Unidade Il do Radpido,
c) Geréncia da Unidade Il do Rdpido.” (NR)

“Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio, que mantém status de Secretaria,
tem as finalidades, competéncias e atribuicdes relativas a todas as agoes
que envolvam procedimentos juridicos administrativos ou judiciais e
processo legislativo, gerida pelo ocupante do cargo de Nivel I — Superior de
Diregdo, Procurador Geral do Municipio, é dotada dos seguintes cargos de
nivel de direcdo, chefia e assessoramento:

I - 02 (duas) Assessorias Técnicas;

Il - Chefia de Gabinete;

1Il — Geréncia da Secretaria Geral;

1V — Geréncia de Processos Judiciais;

V — Geréncia de Processos Administrativos.” (NR)

“Art. 16. A Secretaria Municipal da Fazenda, além de suas atribuicdes pré-
existentes incorpora a gestdo financeira do erdrio, conforme Anexo VI, que
faz parte integrante desta Lei Complementar.

§ 1°. As unidades administrativas bdsicas da Secretaria da Fazenda Municipal,
gerida pelo ocupante do cargo de Nivel I — Superior de Direcdo, Secretdrio
Municipal da Fazenda, com os correspondentes cargos de nivel de direcdo,
chefia e assessoramento, sdo as seguintes:

I — Assessoria Técnica,

II — Chefia de Gabinete;

III — Diretoria Administrativa e Financeira, dotada de:

a) Geréncia Administrativa,
b) Geréncia Financeira,

1V - Diretoria da Receita, dotada de:
a) Geréncia de Arrecadacdo;
b) Geréncia de Fiscalizacdo;
c) Geréncia de Cadastro;

d) Geréncia de Tributacdo;
V = Diretoria do Tesouro, dotada de:
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a) Geréncia Contdbil;
b) Geréncia de Controle da Divida;
c) Geréncia de Pagamentos;
VI — Diretoria de Recuperagdo de Crédito, dotada de:
a) Geréncia de Controle da Divida Ativa;
b) Geréncia de Recuperagdo de Crédito.

§ 3°. A Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor — PROCON, alocado
na estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda, com composicdo,
organizagdo, funcionamento e atribuicoes definidas na Lei especifica e no
Regimento Interno proprio, contard com a estrutura e unidades
administrativas bdsicas e os seguintes cargos de nivel de direcdo e chefia:

I - Diretoria de Defesa do Consumidor;

a) Geréncia de Atendimento ao Consumidor;
b) Geréncia de Fiscalizagdo.” (NR)

“Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo mantém as finalidades,
competéncias e atribuicoes anteriores relativas a educacdo puiblica municipal,
conforme Anexo V, que faz parte integrante desta Lei Complementar, e serd
gerida pelo ocupante do cargo em comissdo de Nivel I - Superior de Direcdo,
Secretdrio Municipal de Educacdo.

Pardgrafo dnico. As unidades administrativas bdsicas da Secretaria Municipal de
Educagdo, com os correspondentes cargos de nivel de direcdo, de chefia e
assessoramento, sdo as seguintes:

I — Assessoria Técnica;

II — Chefia de Gabinete;

III — Diretoria Administrativa e Financeira, dotada de:

a) Geréncia Administrativa,
b) Geréncia Financeira;
c) Geréncia de Merenda Escolar.
IV — Diretoria de Educacdo, dotada de:
a) Geréncia de Ensino;
b) Geréncia de Eventos Educacionais;
c) Geréncia de Educacdo Infantil;
d) Geréncia de Projetos Especiais.” (NR)

Art. 4°. Em decorréncia da Lei Complementar n° 154, de 24 de setembro de 2007,
que criou a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMEL fica acrescido o artigo 17-C a

Lei Complementar n° 118, de 12 de abril de 2006, com a seguinte redacao:
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“Art. 17-C. Fica criada, com o respectivo cargo de Secretdrio Municipal, a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMEL, com finalidades,
competéncias e atribui¢des para elaborar, fomentar, promover e acompanhar
as politicas publicas de esporte e lazer, no ambito do Municipio de
Andpolis.

§ 1°. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer, criada pelo caput deste artigo, com os correspondentes cargos de
nivel de direcdo e chefia, na forma do Anexo VIII, que passa a fazer parte
integrante desta Lei Complementar, sdo as seguintes:

I — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a ser dirigida pelo Secretdrio
Municipal de Esportes e Lazer, cargo de Nivel I — Superior de Direcao;

II - Diretoria Administrativa, Financeira, de Esportes e Lazer a ser dirigida pelo
Diretor, ocupante de cargo em comissao do nivel III, composta por:

a) Geréncia Administrativa e Financeira, dotada de um cargo em comissao
de nivel IV;
b) Geréncia de Esportes e Lazer, dotada de um cargo em comissao nivel IV.”

Art. 5° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, criada pela Lei Complementar N° 196, de 30 de marco de 2009, e da Secretaria

Municipal de Saide permanecem inalteradas.

Art. 6°. Em razdo dos cargos comissionados criados por esta Lei Complementar o
art. 22 da Lei Complementar N° 118, de 12 de abril de 2006, passa a viger com a seguinte
redagdo:

“Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar Programas, Acoes,

Projetos e Unidades, na Administragdo Direta, desde que compatibilizados

com o quantitativo dos cargos de provimento em comissdo estabelecidos na
forma do quadro abaixo:

Avenida Brasil, n° 200 — Centro. )
CEP 75.075-210 ANAPOLIS — GOIAS
www.processolegislativo.anapolis.go.gov.br

-10 -



PREFEITURA DE ANAPOLIS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL QUANTIDADE CARGO
I — Superior de Diregdo 19 Chefe de Gabinete do Prefeito; Procurador
Geral do Municipio; Controlador,

Coordenador Municipal de Defesa do
Consumidor; Diretor Geral da CMTT;
Diretor Presidente do ISSA e 13 (treze)

Secretdrios Municipais.

1. Superior de Direcdo 07 03 Assessores Especiais do Gabinete do
Prefeito e Vice Prefeito; Assessor de Acoes
Governamentais;, Assessor de Imprensa;

Assessor de Eventos e Cerimonial; Assessor

Parlamentar.

III. Diregdo 40 Diretores
1V. Chefia 15 Chefe de Gabinete
IV. Superior de 07 Assessor Técnico Especial
Assessoramento do NPUAE
IV. Superior de 13 Assessor Técnico
Assessoramento 03 Assessor Politico
1V. Intermedidrio de Diregdo 105 Gerente

01 Ouvidor
1V. Intermedidrio de Direcdo 04 Sub-Prefeito
V. Assessoramento 225 Assessor Geral A
VI. Assessoramento 273 Assessor Geral B
VII. Assessoramento 348 Assessor Geral C

Art. 7°. Serdo providas todas as unidades administrativas, mediante requisi¢ao
justificada do respectivo Gestor do 6rgdao, com o pessoal pertencente ao quadro de servidores
efetivos e ao quadro de servidores comissionados ocupantes dos cargos de Assessor Geral “A”,
“B” e “C”, a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. Os nicleos serdo compostos por servidores efetivos,
assessorados e supervisionados por Assessores Gerais, em quantidade suficiente ao seu perfeito

funcionamento.
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Art. 8°. Outras atribuicdes e competéncias das unidades administrativas criadas
por esta Lei Complementar serdo regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
através de Decreto.

Paragrafo tnico. A elaboragcdo de seu Regimento Interno cabera a cada uma das

Secretarias, que deverd ser homologado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de créditos de

natureza especial, até o montante necessdrio a execucao desta Lei Complementar.

§ 1°. Fica autorizado ao Chefe do Executivo Municipal alterar o vigente or¢amento,
modificando a estrutura organizacional e dos fundos e transferindo programas, acdes e
remanejando elementos, com as mesmas finalidades, competéncias e atribui¢des, para a
Secretaria Municipal de Cultura; a Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos; a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; a Secretaria Municipal
de Comunicacdo Social; e, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, com o
objetivo de elaborar, fomentar, promover e acompanhar as politicas publicas correlatas, no

ambito do Municipio de Andpolis.

§ 2°. Fica modificado, também no bojo do Plano Plurianual, para o periodo de 2010
a 2013, bem como da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Orcamentaria Anual, para viger no

or¢amento de 2010 e seguintes.

§ 3°. Ficam criadas no vigente or¢camento as respectivas unidades orcamentarias da
Secretaria Municipal de Cultura; a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos; a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; a Secretaria Municipal

de Comunicacdo Social; e, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

§ 4°. Os recursos para financiar a criagdo da Secretaria Municipal de Cultura; a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos; a Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; a Secretaria Municipal de Comunicacao Social; e, a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura sdo oriundos da readequacdo, transferéncia ou

anulacdo de dotacdes or¢camentdrias correlatas.
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Art. 10. Fica revogada a Lei n°® 2.768, de 14 de setembro de 2001 e demais

disposi¢des em contrario.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE ANAPOLIS, ___ de junho de 2010.

Antonio Roberto Otoni Gomide
PREFEITO DE ANAPOLIS

Andréia de Aratijo Indcio Adourian
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Edir Gomes Xavier
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
E PLANEJAMENTO

MCPS/PREFEITOMUNICIPAL/100/2010.
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GERAL - GABINETE DO PREFEITO
SEPLAN
SEMDEC
SEMDUS
SEMED
SEMFAZ
PROCON
SEMUSA
SEMEL
SEMDES
SEMMA
SECOM
SEMAD
SEMCTI
SEMUC
PGM
CMTT
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