LEI COMPLEMENTAR N° 247, DE 03 DE JUNHO DE 2011

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS,
INTEGRANTES DOS GRUPOS FUNCIONAIS:
BASICO, MEDIO E SUPERIOR DA CAMARA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu PREFEITO
MUNICIPAL , sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Da Instituicdo do Plano e seu Ambito de Aplicacédo

Art. 1° - Fica instituido o plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos, integrantes dos grupos funcionais basico, médio e
superior da Camara Municipal do Municipio de Anapolis, pertencentes ao quadro de
pessoal administrativo, abrangidos por esta lei.

Paragrafo Unico - Os dispositivos desta lei estdo fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, com
vista & valorizacao do servidor e eficicia das a¢Ges institucionais.

Secao Il
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2° - O plano de cargos, carreiras e salarios, aqui estabelecido, tem como
diretrizes bésicas:



I — a valorizacdo, profissionalizacdo e o desenvolvimento profissional do
servidor, de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetoria das carreiras, mediante
ascenséo profissional,

Il — a mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagcdo de
cargos, especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da
Administracdo, a fim de permitir a prestacdo de servicos publicos de exceléncia;

11 —a adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao
planejamento estratégico desta edilidade.

Secéao 111
Do Glossario

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - area de atuacédo, cada uma das células de atribuicdes e responsabilidades
em que pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

Il - cargo, unidade funcional bésica, na estrutura da Camara Municipal,
criada por resolucdo, que expressa um conjunto de atribuicGes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor, com denominagdo prépria e numero certo,
dentro da estrutura organizacional da administracdo publica;

I11 - cargo em comissdo, soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos
de direcéo superior, chefia ou assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou
ndo, com exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do chefe do Poder
Legislativo Municipal,

IV - carreira, trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos
efetivos abrangidos por esta lei, organizados consoante as suas especialidades, classes e
niveis por intermédio do encadeamento de referéncias;

V - classe, cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente
da afericdo de mérito no exercicio profissional, simbolizada pelas letras A, B e C;

VI - competéncias, agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam por
intermédio do comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado
esperado no trabalho;

VIl - faixa de vencimentos, escala de vencimentos expressos em moeda
corrente aplicavel aos cargos a titulo de retribuicdo financeira;

VIII - formulario de avaliacdo de desempenho, instrumento no qual estéo
contidas informacdes referentes aos aspectos quantitativos e qualitativos, que indicam o
mérito do servidor, com vista a sua ascenséo profissional,

IX - formulario de gestdo profissional, instrumento no qual estdo contidos
registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo
abrangido, considerando o resultado da avaliagdo de desempenho, bem como a
capacitacdo realizada, para a ascensdo profissional;

X - funcdo de confianca, vantagem pecuniéria, de carater transitorio,
atribuida & remuneracdo do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma
posicdo em classe de chefia, direcdo ou assessoramento, que a Administracdo confere,



transitoriamente, somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente ou
transitorio;

XI - funcgéo gratificada, soma das atribuicOes, responsabilidades e encargos
de chefia e assessoramento, a serem exercitadas, privativamente, em carater transitorio,
por servidor designado por decisdo do chefe do Poder Legislativo Municipal;

XIl - grupo funcional, agrupamento de cargos com 0 mesmo grau
escolaridade e atribui¢cdes de complexidade semelhante;

X1 - nivel, vencimento bésico representado pelos nimeros cardinais de 1 a
S5;

XIV - procedimento de transicédo, o procedimento de natureza transitoria,
por intermédio do qual € possibilitada a ascensdo profissional aos ocupantes atuais de
cargos que serdo extintos com a sua vacancia;

XV - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de carreira, que integram as
partes permanente e transitoria, bem como 0s cargos de provimento em comissdo e
funces gratificadas.

XVI — parte permanente — compreendida pelos servidores que atendam a
todos o0s requisitos previstos nesta lei, para o exercicio do cargo em que forem
enquadrados em caréater definitivo;

XVII - parte transitéria — compreendida pelos servidores que, no momento
da implantacdo desta lei, estejam enquadrados no quadro de carreiras, ocupantes de
cargos que serdo, progressivamente, extintos com a sua vacancia.

XVIII - referéncia, posicdo na faixa de vencimentos, resultado da
combinacdo da classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca por
intermédio da ascensdo profissional;

XIX - remuneracdo, soma do vencimento basico do cargo acrescido das
demais vantagens financeiras instituidas por lei;

XX - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais, representando a
estratificacdo dos servicos pertinentes a Camara Municipal;

XXI - vencimento, contraprestacdo instituida por lei devida ao servidor em
virtude do desempenho das atribuicdes de seu cargo, ndo incluindo nenhuma outra
vantagem financeira.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS FUNCIONAIS

Art. 4° - Os cargos efetivos, que formam o quadro de pessoal da Camara
Municipal, estdo reunidos em trés grupos funcionais, definidos em funcdo do grau de
instrucdo requerida, consoante o Anexo | desta lei.

Art. 5° - Para efeito desta lei, ficam estabelecidos os seguintes grupos
funcionais, representados pelas siglas a seguir indicadas:

I - grupo funcional basico - GFB;

Il - grupo funcional médio - GFM;

I11 - grupo funcional superior - GFS.

CAPITULO Il



DOS SEGUIMENTOS

Art. 6° - Ficam estabelecidos 0s seguintes segmentos, para 0S grupos
funcionais:

I - administrativo;

Il - infra-estrutura;

§ 1° - O segmento administrativo, compreende os cargos cujas atividades
estdo relacionadas ao planejamento e execucdo das rotinas e procedimentos
administrativos de apoio a gestdo de cada 6rgdo da administracdo da Camara Municipal.

§ 2° - O segmento infra-estrutura contempla os cargos relacionados a
execucdo de atividades de melhorias das condicbes fisicas e ambientais da Camara
Municipal.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA

Art. 7° - A investidura nos cargos permanentes, regidos por esta lei, dar-se-a
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na primeira classe do primeiro
nivel dos cargos do grupo funcional: basico, médio ou superior.

Art. 8° - Constituem requisitos minimos de escolaridade, para investidura nos
cargos, além dos demais exigidos pelo edital da convocacao:

I - grupo funcional basico: ensino fundamental completo;

Il - grupo funcional médio: ensino médio completo;

111 - grupo funcional superior: ensino superior completo e especifico.

Art. 9° - O concurso publico, com carater eliminatorio e classificatorio,
podera ser composto das seguintes etapas:

| - de carater obrigatorio:

a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional, pertinentes a afericdo das condigdes de saude
fisica e mental do candidato.

Il - de carater facultativo:

a) prova pratica,

b) prova de titulos;

C) prova de aptiddo fisica

d) avaliacdo psicoldgica, com analise de perfil para o cargo;

e) entrevista de selecé&o.

Art. 10 - O edital do concurso definira as regras especificas para participagdo
e aprovagdo, contendo, obrigatoriamente:

| - a fixacdo das etapas previstas no artigo anterior desta lei para o certame;

Il - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo participar
das etapas subsequentes.



CAPITULO V
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Secéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 11 - A progressdo consiste na passagem de uma referéncia inferior, para
outro, imediatamente, superior, levando-se em consideracdo o tempo de servigo do
servidor, consoante o estabelecido no Anexo Il desta lei.

Art. 12 - Poderdo concorrer ao procedimento de progressdo os servidores
ativos, pertencentes tanto a parte permanente, quanto a parte transitoria do quadro de
pessoal, desde que preenchidas as seguintes condices:

| — ter cumprido do estagio probatorio;

Il —ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
na referéncia vencimental em que se encontra;

I11 — ndo ter sofrido, no periodo, pena disciplinar de suspens&o;

IV - ter obtido parecer favoravel nas duas Gltimas avaliacGes e pontuacao
minima estabelecida em regulamento especifico;

V - estar em efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo no quadro de
pessoal da Camara Municipal, ou observado o inserto no art. 48 desta lei.

Paragrafo Unico - Efetivado o enquadramento, nos termos desta lei, o
servidor sé tera direito a progressao horizontal ap6s o transcurso de 05 (cinco) anos,
consoante o inserto no inciso Il deste artigo.

Art. 13 - O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificacdo, para o
procedimento de progressdo horizontal, avancard 1 (uma) referéncia, com ganho de 2%
(dois por cento) sobre o vencimento anterior, reiniciando-se, nova contagem de tempo,
registros, anotacgdes e avaliagdes para fins de apuragdo de nova progressao.

Art. 14 - A progressao dos servidores obedecera a disponibilidade financeira
e limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, para gastos com folha de
pagamento de pessoal.

Art. 15 - O servidor somente avancara para 0 nivel seguinte mediante
obtencdo de duas avaliacdes positivas do seu desempenho realizadas pela Comissao de
Avaliacdo Técnica da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliagdo Técnica, nomeada por
intermédio de decreto, devera ser constituida, paritariamente, por representantes eleitos
pelos servidores efetivos e indicados pelo gestor do érgdo onde o concorrente atua.

Secao Il
Da Promocéao Horizontal
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Art. 16 - A promocédo consiste na passagem do servidor de um nivel para
outro, imediatamente, posterior, da mesma classe, pelo critério de merecimento,
mediante concluséo de grau de escolaridade ou cursos profissionalizantes.

Paragrafo Unico - O procedimento de promogao ocorrera somente ao final
do intersticio, mesmo que o servidor adquira a condi¢do para mudanca de nivel durante o
periodo de 5 (cinco) anos correspondente ao intersticio exigido no inciso Il do art. 12
desta lei.

Art. 17 - GraduacOes, pds-graduacOes e cursos profissionalizantes de nivel
médio concluidos até a data da publicacdo desta lei serdo considerados, para fins de
promocao, apenas ao final do primeiro intersticio apos a efetivacdo do enquadramento.

§ 1° - Para o primeiro procedimento de promocao, considerar-se-4 apenas 0
curso profissionalizante de maior carga horéria, a pds-graduacdo de maior grau escolar
concluida ou um segundo titulo de graduacdo, desde que tenham afinidade com o cargo
ocupado na Camara Municipal.

§ 2° - Os demais cursos profissionalizantes, graduacfes ou pos-graduacdes
realizadas pelo servidor até a data de promulgacdo desta lei ndo poderdo ser requeridas
para promog0es posteriores ao primeiro intersticio.

Art. 18 - Os servidores dos grupos funcionais superior, médio e basico serdo
promovidos, a partir do segundo intersticio, com a conclusdo de cursos no intervalo de
tempo correspondente a cada intersticio, consoante equivaléncia abaixo, de nivel e grau
de escolaridade ou capacitagao:

| - para os ocupantes de cargos dos grupos funcionais basico e médio, a
conclusdo de curso profissionalizante, com carga horaria de 180 (cento e oitenta) a 240
(duzentos e quarenta) horas-aula e que tenha afinidade com as atribui¢cGes do cargo ou
funcdo ocupada pelo servidor, corresponde ao avanco de 1 (um) nivel;

Il - para os ocupantes de cargos dos grupos funcionais basico e médio, a
conclusdo de grau de escolaridade, respectivamente, médio ou superior, corresponde ao
avanco de 2 (dois) niveis;

I11 - para os ocupantes de cargos do grupo funcional superior, a conclusédo de
outra graduacéo corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

IV - a conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu (especializagéo)
corresponde ao avanco de 1 (um) nivel;

V - a conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado) corresponde ao avanco de 2 (dois) niveis;

8 1° - Os cursos concluidos deverdo ser reconhecidos por instituicdes,
legalmente, autorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC -, ou pelos Conselhos
Federal ou Estadual de Educacdo.

8§ 2° - Para efeito de promocdo, os referidos cursos devem ter afinidade com
as atribuigdes do cargo ou da fungdo ocupada pelo servidor.

8 3° - Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos I, 11, I11, IV e
V deste artigo, sé podera ser usada, para efeito de promog¢édo, uma Unica vez.



Art. 19 - Poderdo participar, do procedimento de promocao, os servidores
ativos, pertencentes as partes permanente e transitéria do quadro de pessoal, desde que
preenchidas as seguintes condices:

| - ser estavel e ter cumprido, no minimo, lapso temporal de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio de suas atribuicbes na Camara Municipal,
ressalvadas as hipdteses previstas no artigo 49 desta lei;

Il - apresentar, devidamente, preenchido, o formulario de avaliacdo de
reconhecimento pessoal e profissional,

IV - apresentar os documentos exigidos para ascensdo ao nivel posterior,
consoante o disposto no art. 18 desta lei;

V - ndo ter sofrido, no periodo, pena disciplinar de suspensao.

Paragrafo Unico - O servidor, que adquirir a condigdo prevista no inciso |
deste artigo, avancara para o nivel subsequente somente apds o cumprimento integral dos
5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso no quadro de pessoal da Camara
Municipal, sendo que a promogéo s6 ocorrera apés a data de concluséo do intersticio.

Art. 20 - Para participar do procedimento de promocdo, o servidor devera
apresentar, no prazo de até 90 (noventa) dias, que antecede a data final de encerramento
de cada intersticio, requerimento instruido com o documento comprobatério da
qualificacdo concluida no intersticio vigente, a Comissao de Avaliacdo Técnica, para que
esta atualize o formulario de gestdo profissional do servidor concorrente e proceda a
ascensao deste para o nivel subsequente, consoante os termos do artigo anterior desta lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO, DA NOMENCLATURA
E DA EXTINCAO DE CARGOS

Secéo |
Do Enquadramento

Art. 21 - Os servidores da Camara Municipal, titulares de cargos de
provimento efetivo, serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta lei,
tomando-se por base, obrigatdria e cumulativamente, as atribuicGes da mesma natureza,
mesmo grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e tempo de
servigo no atual cargo, observado o inserto no Anexo IV.

8 1° - O tempo de servico prestado a Camara Municipal, sem interrupcéo,
sera considerado no caso de mudanga de cargo ou de nomenclatura.

§ 2° — Para efeito de enquadramento serdo observados os certificados de
conclusédo de curso, emitidos por instituicdo de ensino publico ou privado, reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, tendo como data de emisséo até o dia 04 de marco de 1991,
data da publicagéo da Lei Municipal n°® 076/1991, que introduziu modificacdo na Lei
Municipal n° 1.805/90, de 14 de dezembro de 1990.
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Art. 22 - Quando do enquadramento, os servidores da Camara Municipal
poderdo ser relatados no 6rgdo em que estiverem exercendo suas atividades, na data da
publicacédo desta lei, com efeitos financeiros a partir de 01 de marco de 2.011.

Art. 23 - Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do vencimento, o
servidor serd enquadrado na referéncia, imediatamente, seguinte da faixa estabelecida
para o cargo alvo de enquadramento.

Art. 24 - Para 0 enquadramento seréo considerados os seguintes fatores:

| - nomenclatura e atribui¢des do cargo publico que ocupa;

Il - faixa de vencimento do cargo;

I11 - experiéncia exigida;

IV - grau de escolaridade exigido;

V - tempo de servigo do servidor junto a Camara Municipal de Anapolis.

Paragrafo Unico - A tabela de equivaléncia do tempo de servigo e nivel de
progressdo do servidor encontra-se estabelecida no Anexo 111 desta lei.

Art. 25 - Os cargos vagos, existentes no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Anapolis, antes da data de publicacédo desta lei e 0s que vagarem em razao
do enquadramento, ficardo, automaticamente, extintos.

Art. 26 - O servidor, que entender que seu enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta lei, podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicacdo da lista nominal de enquadramento, interpor, ao presidente da
Comissao de Avaliacdo Técnica, recurso de revisao.

8§ 1° - O presidente da Comiss@o de Avaliagdo Técnica designara um de seus
membros para relatar o recurso, submetendo-o, em seguida, a julgamento.

§ 2° - A mencionada comissdo devera apreciar o recurso no prazo de 30
(trinta) dias que se sucederem a data de seu recebimento.

8 3° - Da deciséo colegiada, serd o interessado cientificado no prazo de 05
(cinco) dias da prolagdo da deciséo, ndo mais cabendo, desta decisdo, recurso.

8 4° - Sendo o recurso improvido, a ementa da decisdo da Comissédo de
Avaliacdo Tecnica deverd ser inserida na ficha de registro funcional do servidor em até
30 (trinta) dias, contados do término do prazo fixado no § 3° deste artigo.

8 5° - Se provido o seu recurso ou acolhido o pleito formulado, os efeitos
financeiros, decorrentes da revisdo do enquadramento, serdo retroativos a data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento.

Secéo 11
Da Nomenclatura

Art. 27 - Os cargos atuais e futuros serdo inseridos na nova nomenclatura,
consoante o inserto no Anexo | desta lei.



Secao 111
Da Extingéo de Cargos

Art. 28 - Os cargos da parte transitéria, do quadro de pessoal da Camara
Municipal, na hipétese de vacancia, serdo, automaticamente, extintos.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo
Municipal sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em turno Unico, ou 40 (quarenta)
horas semanais, divididas em dois turnos.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 30 - A remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Anapolis
somente sera fixada ou alterada por lei municipal, observada a iniciativa do Poder
Legislativo Municipal, assegurada a revisao geral anual, no més de julho de cada ano.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes sao
irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.

§ 2° - A fixaco dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema
de remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Anapolis observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos, que
compdem o seu quadro de pessoal;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

I11 - as peculiaridades dos cargos.

Art. 31 - Os cargos publicos de provimento efetivo, do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Anéapolis, estdo hierarquizados por classe e nivel de vencimentos,
consoante o inserto no Anexo Il desta lei.

8 1° - Cada classe corresponde a uma faixa de vencimento, composta por 5
(cinco) niveis — 1, 2, 3, 4 e 5 -, na forma estabelecida nesta lei.

8§ 2° - O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracdo definida
nesta lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre
as classes e niveis.

Art. 32 - A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecerd, estritamente, ao disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal,
sendo, imediatamente, reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito
adquirido ou percepgéo de excesso a qualquer titulo.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

Art. 33 - E obrigatério o pagamento integral da folha de pagamento do
pessoal do quadro efetivo da Camara Municipal até o 5° (quinto) dia util ap6s 0 més
vencido, sob pena de se proceder a atualizacdo monetaria da mesma.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
E QUALIFICACAO DE PESSOAL

Art. 34 - Fica criado o Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Pessoal,
instrumento de gestdo de pessoas, que objetiva o desenvolvimento profissional dos
servidores municipais e orienta suas possibilidades de ascensdo profissional, refletindo
as expectativas e necessidades da Camara Municipal de Anapolis.

Paragrafo Unico - Compete a Diretoria de Pessoal e Recursos Humanos a
gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho de Pessoal.

Art. 35 - A avaliacdo de desempenho de pessoal € um sistema de aferi¢do do
desempenho do servidor e serd utilizada para fins de programacdo de acdes de
capacitacdo e qualificacdo, assim como critério para a ascensdo profissional,
compreendendo:

I - 0 processo de avaliagédo de desempenho;

Il - os programas de qualificacdo profissional;

I11 - as demais acbes desenvolvidas pela Administracdo para atingir de seus
objetivos.

8§ 1° - A avaliacdo de desempenho podera ser utilizada para:

I - acompanhamento gerencial;

Il - desenvolvimento na carreira;

I11 - programas de capacitacdo.

8§ 2° - A avaliagdo de desempenho sera formulada considerando as
especificidades dos grupos funcionais e segmentos, sendo 0 seu conteldo e sua
valoragéo fixados por decreto.

§ 3° - O procedimento de avaliagdo de desempenho serd realizado,
anualmente, pela Comissdo de Avaliagdo Técnica, sendo que a cada intersticio, o
servidor devera ser avaliado 2 (duas) vezes.

Art. 36 - Os critérios de assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho
aferidos por intermédio de pontuacdo, bem como o contetdo do formulério de gestdo
profissional, utilizado para a realizacdo do procedimento de ascensdo profissional -
progressao e promogao - serdo regulamentados em decreto especifico.

Art. 37 - A qualificacdo profissional dos servidores devera resultar de
programas de capacitacdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos
cargos, tendo por objetivos:



I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das atribui¢Ges do cargo;

Il - o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de
fungdes técnicas de assessoramento e de direcao.

Art. 38 - O servidor efetivo e estavel, que estiver no exercicio das atribuicdes
do cargo em carreira de grupo funcional superior, a critério da Administracdo, podera ser
licenciado, sem prejuizo da remuneracdo do cargo, ou obter financiamento parcial, para
realizacdo de cursos de pos-graduacdo em mestrado, doutorado e pds-doutorado, desde
que assuma o compromisso de defesa de dissertacdo, cuja tese seja compativel com a
area de atividade do cargo que ocupa.

8 1° - Para obtencdo de licenca remunerada ou financiamento parcial pela
Administragdo, o servidor firmara compromisso, mediante termo de confisséo de divida:

I — de, imediatamente, ap6s o retorno ou conclusdo do curso, se manter no
efetivo exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de duracdo do
Curso;

Il — de n&o desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de
dissertacdo ou tese, quando couber;

I11 — de ressarcir os valores de financiamento ou da remuneracao recebida nas
hipoteses:

a) de demissdo por justa causa;

b) de demisséo sem justa causa;

c) de exoneracéo voluntéria,

d) de desisténcia do curso.

8 2° - Na hipdtese de descumprimento das condi¢bes definidas no § 1° deste
artigo, incidira sobre o servidor a obrigacdo de ressarcimento total ou proporcional dos
valores do financiamento obtido, ou do montante da remuneracdo percebida no periodo
do afastamento.

§ 3° - A Administracdo avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade financeira para a concessdo dos beneficios referidos no caput, deste
artigo, bem como estabelecera o limite de beneficios simultaneos para cada 6rgéo.

8 4° - O financiamento parcial aplica-se também aos cursos de pds-graduacao
no grau de especializagdo, nas mesmas condicdes referidas no caput deste artigo.

8 5° - A concessdo dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma
unica oportunidade para cursos de pos-graduacdo, em mestrado, doutorado e pOs-
doutorado.

8 6° - A licenca remunerada ndo se aplica aos cursos de pds-graduacao no
grau de especializacao.

Art. 39 - Os programas de qualificacdo profissional deveréo estar de acordo
com:

I - o plano de gestdo da Camara Municipal,

Il - as prioridades das diversas &reas da Administracao;

I11 - a politica de recursos humanos;



IV - a politica de capacitacdo definida pela Diretoria de Pessoal e Recursos
Humanos;
V - a disponibilidade orcamentéria e financeira.

CAPITULO X
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 40 - A politica de cargos, carreiras e salarios de todos os servidores da
Cémara Municipal, compete a Mesa Diretora da Camara Municipal de Anapolis.

Paragrafo Unico - A gestdo de cargos, carreiras e salarios, mencionada no
caput deste artigo, compete a Chefia de Recursos Humanos.

CAPITULO XI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 41 - A nomeacdo e exoneracdo das funcdes de confianca, a ser exercida,
exclusivamente, por servidor efetivo, dar-se-d80 por intermédio de ato expedido pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal.

8 1° - A Presidéncia da Camara Municipal, observado o grau de
complexidade, deveres e responsabilidades da funcéo de confianca, podera conceder, por
intermédio de portaria, gratificacdo de até 200% (duzentos por cento) sobre o
vencimento base.

§ 2° - As atribuigdes, responsabilidade, deveres e demais caracteristicas da
funcdo de confianca serdo especificados em regulamento especifico baixado pela Mesa
Diretora da Camara Municipal.

§ 3° - O servidor efetivo, quando no exercicio de cargo de confianga,
perceberd o seu vencimento basico, acrescido de gratificacdo, a ser fixada por portaria,
dentro do limite estabelecido pelo § 1° deste artigo.

Art. 42 - A gratificacdo de fungéo sera devida somente enquanto o servidor
estiver ocupando a funcdo de confianca para a qual foi designado, cessando-a,
imediatamente, no ato de sua exoneragéo.

Art. 43 - N&o é permitido o acimulo de mais de uma funcéo de confianga.

CAPITULO XII
DA MANUTENCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 44 - Novos cargos, a serem criados, serdo incorporados ao Quadro
Permanente de Pessoal da Cémara Municipal de Anapolis, observadas as condicoes
legais e regimentais, sob as seguintes condigoes:

I — denominacdo dos cargos;

Il — descricdo das atribui¢Ges dos cargos;



I11 — pré-requisitos para ingresso e jornada de trabalho;
IV —justificava de sua criagéo;

V — quantitativo dos cargos;

V11 — classe e nivel de vencimento base dos cargos.

CAPITULO XlI1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - Ficam assegurados, por meio desta lei, os beneficios concedidos aos
aposentados e pensionistas, na forma do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, de acordo com o cargo ou funcdo que ocupavam.

Paragrafo Unico - Ficam vedadas, aos aposentados, quaisquer das formas de
ascensdo profissional e transi¢do previstas nesta lei.

Art. 46 - A tabela de vencimentos, constante do presente Anexo I, entra em
vigor a partir da publicacdo desta lei, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de
2011.

Art. 47 - O Chefe do Poder Legislativo Municipal regulamentard a
progressdo horizontal e a promocao horizontal, bem como a criacdo, composicdo e
atribuicbes da Comissdo de Avaliacdo Técnica, por ato proprio, até 60 (sessenta) dias
apos a publicacdo desta lei, podendo ser prorrogado por igual prazo.

Art. 48 - Tera direito de participar, também, dos procedimentos de
progressdo e promogao horizontais, estabelecidos pelos arts. 12 e 16 desta lei, o servidor:

I - cedido por forca de convénio de interesse especifico da Administraco;

11 - cedido por forca de contrato de gestéo;

I11 - ocupantes de cargo ou de quadro em extingéo.

Art. 49 - Fica autorizado o Poder Legislativo Municipal a implantar, para
qualquer cargo do seu quadro de pessoal, programas de qualidade e produtividade,
segundo critérios a serem estabelecidos por lei, regulamentada por intermédio de
decretos especificos.

Art. 50 - Fica autorizado o Poder Legislativo Municipal a estabelecer, por
intermédio de portaria, critérios para o trabalho dos servidores em regime de plantéo,
escala de trabalho ou jornada de trabalho diferenciada.

Art. 51 - Os candidatos aprovados em concursos realizados, anteriormente, a
data da publicacdo desta lei, quando chamados a tomarem posse dos respectivos cargos
publicos, observardo as disposi¢des previstas no art. 7°, desta lei.

Art. 52 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever nos concursos publicos a serem realizados para provimento de qualquer cargo
na Administragdo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm

Paragrafo Unico A garantia prevista no caput deste artigo dar-se-4 mediante
reserva de 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas para o cargo concorrido ou,
no minimo, 1 (uma) vaga nos casos de concursos cujos cargos abertos oferecam mais de
1 (uma) vaga para todos os candidatos, desde que o interessado declare e comprove a
condicgéo de portador de deficiéncia no momento da inscrigéo.

Art. 53 - A investidura do candidato portador de deficiéncia, que tenha
participado do concurso publico e obtido classificacdo em vagas reservadas, estara
condicionada a comprovacao de aptiddo plena para o exercicio do cargo, a ser aferida em
avaliacdo especifica.

Art. 54 - Os servidores integrantes dos grupos funcionais da Camara
Municipal de Anapolis, localizados nos niveis |1 a V do Plano de Cargos e Salarios da
Camara Municipal de Anapolis, serdo enquadrados nos niveis e classes, constantes do
Anexo Il desta lei, a partir da data da sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de
01 de julho de 2011.

§ 1° - Na aplicacdo da sistematica prevista neste artigo, se for encontrado, na
nova tabela do Anexo Il desta lei, valor de vencimento inferior & soma do vencimento
com as vantagens incorporadas - adicional de tempo de servico e gratificacdo de
produtividade operacional de nivel superior, referidas no plano de cargos e salérios
anterior, 0 enquadramento dar-se-4& no primeiro valor de vencimento, imediatamente,
igual ou superior aquele expresso no plano previsto no anexo ut supra mencionado.

§ 2° - Caso persista alguma diferenca, apds o enquadramento, esta sera
percebida a titulo de complementacdo, incidindo sobre ela todas as vantagens vinculadas
ao vencimento, devendo compor 0s proventos da aposentadoria.

Art. 55 - Para fins de enquadramento, os servidores integrantes, dos grupos
funcionais, serdo reposicionados pelo critério exclusivo de tempo de servico na carreira,
dentro de cronograma a ser estabelecido por ato da Mesa Diretora da Camara Municipal,
que sera publicado até 180 dias contados da publicacéo desta lei.

Art. 56 - A gratificacdo de produtividade operacional, de todos os niveis,
podera ser fixada, observado o limite maximo de 200%, que repercutird em beneficios
previdenciarios.

Art. 57 - A remuneracdo decorrente da prestacdo de servico extraordinario
ndo servira de base para célculo de qualquer outra vantagem financeira, exceto sobre
férias, 13° salario e adicionais.

Art. 58 - S0 partes integrantes da presente lei os Anexos I, 11, 111 e V.

Art. 59 - Esta lei sera regulamentada no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar de sua publicagéo.

Art. 60 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de
orcamento préprio do Poder Legislativo Municipal.



Art. 61 - Ficam consolidados os cargos efetivos criados no ambito da
Administracdo da Camara Municipal de Anapolis.

Art. 62 - Os cargos de provimento em comissdo serdo tratados por resolucao
quanto a sua criagdo e extincédo e por lei especifica quanto a sua remuneracao.

Art. 63 - O Chefe do Poder Legislativo Municipal, no prazo de 60 (sessenta)
dias da publicagdo da presente lei, designard os membros da Comissdo de
Enquadramento para, no prazo 30 (trinta) dias, a contar da nomeagdo, efetuar o
enquadramento de todos os funcionarios da Camara Municipal de Anépolis.

Paragrafo Unico - O enquadramento, para fins financeiros, passara a vigorar
a partir de 1° de julho do corrente ano.

Art. 64 - A VPAN, instituida pela Lei Complementar n°. 088/204, em razéo
da implantacdo do presente plano de cargos, carreiras e salarios, ndo sera reajustada no
corrente ano, voltando a sua normal aplicacao a partir do proximo ano.

Art. 65 - Exceto aos aspectos tratados por esta lei, no mais, aplica-se,
subsidiariamente, a Lei n° 2.073/1992, até o advento do Estatuto dos Funcionarios
Publicos da Camara Municipal de Anapolis.

Art. 66 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de julho de 2.011, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,
em especial, a Lei n° 1.805/1990.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, 03 de junho de 2011.

Antbnio Roberto Otoni Gomide
PREFEITO DE ANAPOLIS

Andréia de Araujo Inacio Adourian
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

PL/JFP/MESA DIRETORA/046/11.
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ANEXO |

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

GRUPO FUNCIONAL BASICO:

Seguimento Titulo do cargo anterior Titulo do cargo Investidura
atual
- Executor Administrativo; Agente Ensino
Administrativo fundamental
- Assistente Legislativo; completo

Administrativo |- Assistente Téc. de Gabinete
-Telefonista;

- Garcom;

- Continuo;

- Motorista;

- Auxiliar de servicos gerais;

- Vigia.

Infra-estrutura |- Técnico em Manutencao; Agente de Infra- Ensino
Estrutura fundamental
completo
GRUPO FUNCIONAL MEDIO:
Seguimento Titulo do cargo anterior Titulo do cargo |Investidura
atual
- Executor Administrativo;  |Assistente Ensino médio

Administrativo. [completo
Administrativo | Técnico em contabilidade.

- Assistente Téc. de Gabinete

Assistente de
Infra-Estrutura
Infra-estrutura Ensino médio
completo




GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:

Seguimento

Titulo do cargo anterior

Titulo do cargo
atual

Investidura

Administrativo

Analista
L Administrativo

Ensino superior
completo

Infra-estrutura

Analista de Infra-
Estrutura

Ensino superior
completo




ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS EM REAL

GRUPO FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

BASICO MEDIO SUPERIOR
Vencimento Referéncia [Vencimento |Referéncia [Vencimento |Referéncia
545,00 Al 650,00 Al 1.300,00 Al
555,90 A2 663,00 A2 1.326,00 A2
567,01 A3 676,26 A3 1.352,52 A3
578,35 A4 710,26 A4 1.379,57 A4
589,91 A5 724,46 A5 1.407,16 /A5
601,70 Bl 738,95 Bl 1.435,30 Bl
613,74 B2 753,73 B2 1.464,00 B2
626,01 B3 768,80 B3 1.493,28 B3
638,53 B4 784,17 B4 1.523,15 B4
651,30 B5 799,85 B5 1.553,61 B5
664,32 C1l 815,85 C1l 1.584,68 C1l
677,61 C2 832,17 C2 1.616,37 C2
691,16 C3 848,81 C3 1.648,70 C3
704,98 C4 865,78 C4 1.681,67 C4
719,08 C5 883,10 C5 1.715,30 C5




TABELA DE EQUIVALENCIA - TEMPO DE SERVICO — CARGO ATUAL —

ANEXO 111

CLASSE, NIVEL E PERCENTUAL.

CLASSE [NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
1 2 3 4 5
A \VVencimento |29 sobre  [2% sobre  [2% sobre [2% sobre
basico-até3 [Al-até6 |A2-até9 |A3—atél12 |A4—até 15
anos da anos de anos de anos de anos de
investidura  [servico. Servico. Servico. Servico.
B 2% sobre A5 [2% sobre B1j2% sobre B2[2% sobre B3[2% sobre
B4
— até 19 anos}- até 21 anos- até 23 anos
de servico. |de servico. |de servico. |- até25
L até 17 anos anos de
de servico. Servico.
C 2% sobre B5 [2% sobre [2% sobre [2% sobre [2% sobre
C1 C2 C3 C4
- até 29 anos}- até 31 anos|- até 33 anos|- até 35
— até 27 anos [de servico. |de servico. [de servico. [anos de
de servico. Servico.




ANEXO IV

ENQUADRAMENTO DO PESSOAL EFETIVO

Al 03 anos
A2 06 anos
A3 09 anos
Al 12 anos
A5 15 anos
Bl 17 anos
B2 19 anos
B3 21 anos
B4 23 anos
B5 25 anos
C1l 27 anos
C2 29 anos
C3 31 anos
C4 33 anos
C5 35 anos




