PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPQLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 213, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro de Pessoal dos
Profissionais em Saude do Municipio de
Anapolis, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e ecu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV para o
Quadro de Pessoal dos Profissionais em Satde, consubstanciado em um conjunto de principios,
normas € conceitos técnicos que regem a administragdo publica do Municipio de Anapolis.

§ 1°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV baseia-se nas atribuicoes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Sistema Unico de Satude no Municipio
de Anéapolis e na Legislacao vigente.

§ 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV ¢ um instrumento de gestdo
que visa o fortalecimento institucional por meio da regulacdo, do desenvolvimento e da
valorizacdo dos Profissionais em Saide do Municipio de Andapolis orientado pelos seguintes
principios:

I - da universalidade das carreiras, entendendo-se que todos os profissionais em sautde,
que prestam servicos nos diferentes 6rgdos e instituigcdes municipais serdo abrangidos pelo
referido Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV;

IT — da equivaléncia dos cargos, compreendendo isto a correspondéncia deles em todas
as fungdes. Observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a formacdo profissional
exigida para o seu exercicio;

IIT — do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este a Unica
forma de acesso a carreira;

IV — da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do servidor do SUS pelas
diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na
carreira;

V — da flexibilidade, importando este na garantia de permanente adequagao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de
Saude;
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VI — da gestdo participativa das carreiras, entendida como garantia da participa¢do dos
servidores, por meio de mecanismos legitimamente constituidos, para formular e gerir o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV;

VII — das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV constitui-se em instrumento gerencial da politica de
pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIII - da educagdo permanente, importando este o atendimento da necessidade
permanente de oferta de educacao aos servidores do Quadro de Pessoal;

IX — da avaliagdo de desempenho entendida como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

X — do compromisso solidario, compreendendo isto que o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV ¢ um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos
servigos, do profissionalismo e adequagdo técnica do profissional as necessidades dos servigos de
saude.

Art. 2°, Para efeito da aplicagao desta Lei Complementar, consideram-se fundamentais
0s seguintes conceitos:

I — Sistema Unico de Saude - SUS é o conjunto de agdes e servigos de saude prestados
por 6rgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracao direta e
indireta e das fundag¢des mantidas pelo Poder Publico. Inclusas neste conceito estdo instituigoes
de controle de qualidade, pesquisa e producdo de insumos, medicamentos, sangue,
hemocomponentes, hemoderivados e equipamentos para a satude;

IT — profissionais em satde sdo todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor
saude, detém formacdo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou agdes de saude;

[I — plano de carreira € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a
contribuir com a re-qualificagdo dos servicos prestados pelos 6rgaos e instituigdes, constituindo-
se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

IV — carreira ¢ a trajetdria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliagao de desempenho;

V — cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo € remuneragao a ser
paga pelos cofres publicos;

VI — vencimento base ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagao;

VII — remunera¢do ¢ o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

VIII — referéncia ¢ a posi¢do distinta na faixa de vencimento dentro de cada nivel,
identificada pelas letras A, B, C, D, E e F, correspondente ao posicionamento de um ocupante de
cargo efetivo, em razdo de seu desempenho no tempo de servigo;

IX - nivel é o simbolo identificado por algarismos romanos, dentro de cada classe,
quanto ao posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razdo de sua promogao;
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X — padrao de vencimento ¢ o valor do vencimento dos servidores por nivel e
referéncia, conforme tabela de vencimentos, Anexo VI;

XI — classe ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante quanto ao
grau de complexidade e nivel de responsabilidade;

XII - progressao ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra, na mesma
classe, mediante os critérios definidos em lei;

XIIT - promogdo ¢ a passagem do servidor de um nivel de vencimento para outro, na

mesma classe, por mérito, mediante os critérios definidos em lei.

Art. 3° Para garantir a efetivacdo desta Lei Complementar, a gestdo participativa e o
permanente aperfeigoamento institucional e das carreiras, sera instituida e regulamentada, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias da publicagdo desta Lei Complementar, uma comissdao com
composi¢ao paritaria formada por 03 representantes do governo municipal e de 03 representantes
dos servidores.

§ 1° A indicagdo dos representantes dos servidores devera ser incumbéncia dos
servidores integrantes da Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do Sistema Unico de
Saude, na sua auséncia, por entidades sindicais que representem os servidores.

§ 2> A participagdo dos servidores na comissdo paritiria serd considerada como um
servigo publico relevante.

Art. 4°. Compete a Comissdo Paritéria:

I — acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagdo, implementagdo e
funcionamento do plano de carreiras na forma do regulamento;

IT — propor agdes para o aperfeicoamento do plano de carreiras ou para adequa-lo a
dindmica propria do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 5° As carreiras estabelecidas nesta Lei Complementar serdo estruturadas e
organizadas em cargos, classes e padrdes de vencimento, com as vantagens permanentes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais e as aqui demonstradas:

I - Gratificagdo adicional por tempo de servigo;

II - VPAN.

§ 1° Aos servidores que desempenham atividades especiais serdo concedidas
gratificacdes de exercicio e produtividade possibilitando a apuracdo do rendimento de seu
trabalho. As gratificacdes de exercicio e produtividade, bem como a determinagdo das atividades
especiais, serdo objeto de ato do Poder Executivo e leis especiais que regulem a matéria, nao
podendo ser base de calculo para qualquer outro beneficio.

§ 2°. O ocupante do Cargo de Fiscal Sanitario tera direito de adicional de produtividade
a ser concedido mediante apuracdo do rendimento do trabalho, que podera ser igual a 0% (zero
por cento) a 200 % (duzentos por cento).
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Art. 6°. Os cargos estruturantes das carreiras dos Profissionais em Saude, com
competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestdo, atengdo a saude, ensino e pesquisa,
fiscalizacdo e regulacdo, vigilancia a satde, producdo, pericia, apoio e infra-estrutura, serdo
agrupados pelas seguintes classes:

I — Classe de Auxiliar de Saude — compreende os Cargos das categorias profissionais
que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental completo ou incompleto acrescido ou ndo de curso profissionalizante em saude;

II — Classe de Assistente Técnico em Satde — compreende os Cargos das categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio,
profissionalizante ou nao;

IIT — Classe de Especialista em Saude — compreende os Cargos das categorias
profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao
ensino superior.

§ 1°. Na forma do inciso V do artigo 2° desta Lei Complementar, os cargos serdo
descritos no Anexo V.

§ 2°. Os padrdes de vencimento serdo harmonizados da forma seguinte: os vencimentos
de inicio de carreira obedecerdo aos niveis de escolaridade e habilitacdes previstas nas classes I,
1T e I1I.

Art. 7°. Os servidores regidos pelo referido plano, somente poderdo ser cedidos ou
colocados a disposi¢do para outro 6rgdo ou instituigdo do sistema, em qualquer esfera de
governo, desde que seja no ambito do Sistema Unico de Saude, excepcionalmente para assumir
funcdo de confianga.

§ 1°. Em qualquer hipdtese, o 6nus de sua remuneragdo sera assumido pelo 6rgao ou
instituicao cessionaria.

§ 2°. Caso o servidor opte por perceber do cedente a remuneragdo do cargo ou emprego
no qual foi por ele investido, o 6rgdo ou entidade cessiondria efetuara o reembolso das despesas.

§ 3°. O periodo da cessdo dos servidores serd computado como tempo de servigo para
todos os efeitos legais, inclusive para efeitos de avaliagdo de desempenho.

Secao [
Da Jornada de Trabalho

Art. 8°. A jornada de trabalho compreendera dias uteis, sabados, domingos e feriados,
em periodos diurnos e noturnos, observado ao seguinte:
| — ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste artigo.
Il — ¢ assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas.

Art. 9°. Para os servidores em regime de plantdo ficam assegurados os intervalos
intrajornadas de 01 (uma) hora, para refei¢do e descanso, a cada 5 (cinco) horas trabalhadas a
serem cumpridas dentro da respectiva unidade.
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Art. 10. Aos servidores em regime de plantdo fica assegurado o intervalo interjornada
de, no minimo, 11 (onze) horas.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao I
Da Progressao

Art. 11. A evolu¢do dos servidores na carreira dar-se-4 por meio da progressdao
horizontal.

Art. 12. A Progressdo ¢ a passagem do servidor de sua referéncia de vencimento-base
para outra, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de vencimento do cargo a que
pertence, observadas as seguintes condigdes:

I — ter cumprido o estagio probatorio;

IT — ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
referéncia de vencimento em que se encontre;

IIT — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas
03 (trés) ultimas avaliacdes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei
Complementar e em regulamento;

IV — ndo ter sofrido no periodo pena disciplinar de suspensdo, prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 13. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo de Desempenho, sera conferida
ao servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um ano, para efeito de nova apuracao de
merecimento.

Paragrafo tnico. Ao término do intersticio complementar concedido, sera realizada
nova apuragdo considerando o periodo disposto no caput e as duas ultimas avaliagdes do
servidor.

Sec¢ao II
Da Promocgao

Art. 14. Promocao ¢ a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior aquele
a que pertence, dentro da mesma classe, pelo critério de merecimento, observando as seguintes
condicoes:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontre;

IT - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 03 (trés) ultimas
avaliacdes de desempenho funcional nos termos desta Lei Complementar;
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IIT - estar no efetivo exercicio do seu cargo;

IV - ter evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no cargo e/ou concluido
cursos com carga hordaria superior a 40 horas, realizados até 10 (dez) anos antes da publicagao
desta Lei Complementar, correlacionados a sua area de atuagdo, conforme Anexo V.

§ 1°. As promocgdes serdo concedidas sucessivamente de forma que o servidor serd
promovido ao nivel posterior somente se tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no
nivel anterior, cumulativamente com as demais condigdes previstas nos inciso de IT a IV do artigo
15.

§ 2°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Anapolis.

§ 3 °. Administragdo concedera a promoc¢ao a partir de 12 meses da publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 4 °. Na promogao, o servidor ¢ posicionado no nivel da tabela a que for promovido, na
mesma classe em que se encontrava no nivel anterior.

§ 5 °. O servidor devera solicitar a promogdo por escrito, mediante apresentagdo dos
documentos necessarios.

§ 6 °. O comprovante de curso que habilita o servidor a percep¢do do incentivo
mencionado no inciso IV, art. 15, € o diploma ou certificado expedido pela instituicao formadora,
registrado na forma da legislagdo em vigor.

§ 7 °. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito
para seu ingresso ao Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Andpolis ndo lhes dardo
direito ao beneficio estabelecido no caput do art. 14, desta Lei Complementar.

§ 8°. Para os fins do inciso IV do art. 14, desta Lei Complementar cada habilitagdo sera
considerada uma tUnica vez.

§ 9°. Os certificados apresentados para mudanca de nivel serdo atestados pela comissao
de desenvolvimento funcional.

§ 10. Os servidores que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, contarem com
03 anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, poderdo requerer promogao para o
nivel superior correspondente de acordo com seu nivel de escolaridade, cursos e/ou tempo de
servigo ja prestado, conforme abaixo:

I —no nivel II os que contarem com mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

IT — no nivel III os que contarem com mais de 06 (seis) anos de efetivo exercicio.

Art. 15. Caso ndo alcance o grau minimo na avalia¢do de desempenho, sera conferida ao
servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um ano, para efeito de nova apuracdo de
merecimento.

Paragrafo tnico. Ao término do intersticio complementar concedido, serd realizada
nova apuragdo considerando o periodo disposto no caput e as duas ultimas avaliagdes do
servidor.
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CAPITULO 1V
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL E INSTITUCIONAL

Art. 16. Visando aplicacdo do conceito de plano de carreira e ao principio do
compromisso solidario sera instituido, na forma do regulamento, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias da publicagdo desta Lei Complementar, o Plano de Desenvolvimento de Pessoal e
Institucional, contendo:

[ — Programa de Qualificag@o de Pessoal e Institucional;

IT — Programa de Avaliagao de Desempenho Profissional e Institucional.

§ 1°. O Plano de Desenvolvimento de Pessoal e Institucional constitui instrumento
gerencial articulado e vinculado ao planejamento das agdes institucionais.

§ 2°. O regulamento de que trata este artigo devera prever:

I-as condigdes institucionais para uma qualificacdo e avaliagdo que propiciem a
realizagdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores do Sistema
Unico de Satde;

I - a qualifica¢do dos servidores para o implemento do desenvolvimento organizacional
do 6rgdo ou instituicdo e de sua correspondente fungao social;

IIT - a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a
motivagdo dos servidores.

Art. 17. O Programa de Qualificagdo de Pessoal e Institucional conterd os instrumentos
necessarios a consecuc¢ao dos seguintes objetivos:

I - a conscientiza¢do do servidor, visando sua atuagdo no ambito da fungdo social do
Sistema Unico de Satide o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servigo
de qualidade;

II - o desenvolvimento do servidor.

Art. 18. O Programa de Avaliacao de Desempenho Profissional e Institucional constitui-
se em processo pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma integrada, avaliacdo:

I - das atividades dos servidores;

II - das atividades dos coletivos de trabalho;

III - das atividades do 6rgdo ou instituigdo.

Art. 19. O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem
a avaliacdo sistematica da politica de pessoal e a formulagao ou adequacdo do planejamento das
acoes institucionais, visando o cumprimento da fung¢ao social do Sistema Unico de Saude.

Art. 20. Os instrumentos de avaliagdo de desempenho, na forma do regulamento, serdo
estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequacdo aos
objetivos, métodos e resultados definidos no Plano de Desenvolvimento de Pessoal e
Institucional.
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Art. 21. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Pessoal e Institucional sera
pactuado na Mesa Municipal Permanente de Negociagdo da Secretaria Municipal de Saude,
submetido a apreciacdo e deliberacdo do Conselho Municipal de Satde e correrd a conta de
dotagdo orcamentaria especifica, correspondente a percentual incidente sobre o valor bruto
mensal da folha de pagamento de pessoal.

Paragrafo tnico. Na auséncia da constituicilo da Mesa Municipal Permanente, o
financiamento do Plano de Desenvolvimento sera realizada com as entidades de representagdo

dos servidores.

Art. 22. Em razdo da profissionalizagdo, sera devida ao servidor que participar dos
cursos uma Gratificagdo de Titulag@o, assim discriminada;

I — curso de mestrado na area de atuagao do servidor, 6% sobre o vencimento;

IT — curso de doutorado na area de atuacao do servidor, 12% sobre o vencimento.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. Os cargos preexistentes, ocupados e vagos, serdo transpostos para o plano de
carreiras em conformidade com o que segue:

I — os cargos com exigéncia de escolaridade até o nivel de ensino fundamental completo
ou incompleto, em cargos da Classe de Agente Auxiliar em Saude;

II — os cargos com exigéncia de escolaridade de ensino médio, em cargos da Classe de
Assistente Técnico em Saude.

IIl — os cargos com exigéncia de escolaridade de ensino superior, em cargos ou
empregos da Classe de Especialista em Satde.

§ 1°. O enquadramento sera efetivado, no cargo e referéncia de vencimento de acordo
com o tempo de efetivo exercicio do servidor, cabendo a 4rea de Gestdo de Pessoal a
competéncia para realizar os procedimentos necessarios, no prazo de 90 (noventa) dias contados
da publicacdo desta Lei Complementar.

§ 2 °. No processo de enquadramento ficam assegurados, a titulo de complemento
residual de vencimento base, os valores excedentes que componham o atual vencimento do
servidor, devendo o referido complemento ser computado para concessdo de futuras vantagens
percentuais que incidam sobre o vencimento base.

Art. 24. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, acrescido das
vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XI da
Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico - A VPAN, instituida através da Lei Complementar n® 088/2004, bem
como outras vantagens fixas, ndo serdo, excepcionalmente, reajustadas na mesma data e mesmo
indice do vencimento base estabelecido em razao da implantacdo do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
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Anapolis, voltando a plena aplicagdo do disposto no art. 1° da Lei Complementar n° 088/2004 a
partir do ano seguinte a publicacao desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os cargos e classes do quadro suplementar existentes no Quadro de Pessoal dos
Profissionais em Saude, que forem vagando em razdo do enquadramento previsto no Capitulo V
desta Lei Complementar ficardo automaticamente extintos.

Paragrafo tnico. Sdo garantidos aos servidores aposentados em cargos extintos, bem
como aos beneficidrios de instituidores de pensdo que também ocupavam os referidos cargos, os
direitos, vantagens e nomenclaturas inerentes a estes cargos relacionados no quadro suplementar
existente no Quadro de Pessoal do Municipio de Anapolis, abrangidos pelo art. 3° da EC n°
41/03.

Art. 26. A progressdo e a promocdo, previstas no Capitulo III, Secdo I e II, serdo
extensivas aos servidores ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal do
Municipio de Anapolis, estabelecida no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 27. Os cargos de provimento em comissdao ¢ as fungdes gratificadas sdo os
previstos em lei especifica.

Art. 28. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta de dotagcdo propria do orcamento, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 29. Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos I a VI, que a
acompanha:

I — Correlagao dos Cargos;

IT — Cargos extintos e a serem extintos quando vagarem;

IIT — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — composto dos cargos classificados por
classe ocupacional, com seus respectivos quantitativos;

IV — Tabela de Promogao por Classe Ocupacional;

V - Especificagdo dos cargos — requisitos para provimento, constando a classe
ocupacional, o titulo do cargo, a descri¢do do cargo, classes e pré-requisitos;

VI — Tabelas de Vencimentos — contendo sumario ¢ o valor do vencimento mensal
basico.

Art. 30. Permanece inalterada a Lei Complementar n° 207, de 07 de outubro de 2009.

Avenida Brasil, N° 200 — Centro
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o

Art. 31. Com a publica¢do desta Lei Complementar ficam revogadas: Lei Ordinaria n
1.211, de 03 de agosto de 1984; Lei Ordinaria n° 1.022, de 16 de agosto de 1982; Lei Ordinaria n°
2.031, de 28 de outubro de 1992; Lei Ordinaria n® 2.357, de 08 de janeiro de 1996; Lei
Complementar n° 074, de 27 de dezembro de 2003; Lei Complementar n° 127, de 21 de setembro
de 2006; Lei Complementar n° 176, de 04 de abril de 2008, e demais disposigdes em contrario.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, 22 de dezembro de 2009.

Antonio Roberto Otoni Gomide
PREFEITO MUNICIPAL

Andréia de Araujo Indcio Adourian
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO 1

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

CARGO

CARGO ANTIGO

Administrador em Satde

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias

Agente de Combate as Endemias

Atendente de Satde Bucal

Auditor de Controle e Avaliagdo

Auxiliar de Laboratorio

Biodlogo Biologo
Biomédico Biomédico
Bioquimico Bioquimico
Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista
Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico Farmacéutico
Fiscal Sanitério Fiscal Sanitario
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo
Gestor Hospitalar Gestor Hospitalar
Magqueiro Magqueiro

Médico Ambulatorial

Médico Ambulatorial

Médico Plantonista

Médico Plantonista

Médico do Trabalho M¢édico do Trabalho
M¢édico Veterinario M¢édico Veterinario
Nutricionista Nutricionista
Psicologo Psicologo

Técnico de Laboratorio

Técnico de Laboratdrio

Técnico e Manutencdo de Aparelhos Hospitalares

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Gesso

Técnico em Gesso

Técnico em Protese Dentaria

Técnico em Radiologia

Técnico Operador de RX

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Higiene de Dental

Técnico em Seguranga do Trabalho

Terapeuta Ocupacional

Avenida Brasil, N° 200 — Centro
CEP 75.075-210 ANAPOLIS - GOIAS
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ANEXO 11

TABELA DE CARGOS EXTINTOS A VAGAR

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Cargo Carga horaria

Auxiliar de Enfermagem
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ANEXO III

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CLASSIFICADOS
POR CLASSE OCUPACIONAL COM SEUS RESPECTIVOS
QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

CLASSE OCUPACIONAL NiVEL FUNDAMENTAL+ PROFISSIONALIZACAO
AUXILIAR EM SAUDE

CARGO QUANTITATIVO | CARGA HORARIA
Agente Comunitario de Saude 450 40
Agente de Combate as Endemias 250 40
Atendente de Satde Bucal 160 30
Auxiliar de Laboratorio 30 20
Magqueiro 06 30

CLASSE OCUPACIONAL NiVEL MEDIO+ PROFISSIONALIZACAO
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

CARGO QUANTITATIVO | CARGA HORARIA
Técnico de Laboratdrio 17 20
Técnico e Manutencdo de Aparelhos Hospitalares 02 30
Técnico em Enfermagem 180 30
Técnico em Gesso 05 30
Técnico em Protese Dentdria 04 30
Técnico em Radiologia 14 20
Técnico em Satude Bucal 30 20
Técnico em Seguran¢a do Trabalho 05 30

Avenida Brasil, N° 200 — Centro
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CLASSE OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR+ PROFISSIONALIZACAO
ANALISTA EM SAUDE

CARGO QUANTITATIVO | CARGA HORARIA
Administrador em Saide 03 40
Biologo 07 30
Biomédico 05 30
Bioquimico 04 20
Cirurgido Dentista 120 20
Enfermeiro 80 30
Farmacéutico 14 20
Fiscal Sanitario 40 30
Fisioterapeuta 09 30
Fonoaudidlogo 20 30
Gestor Hospitalar 05 40
M¢édico Ambulatorial 120 20
Médico Plantonista 100 24
M¢édico do Trabalho 04 20
Auditor de Controle ¢ Avaliacdo 20 20
Médico Veterinario 04 20
Nutricionista 16 30
Psicologo 50 30
Terapeuta Ocupacional 08 30
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ANEXO IV

TABELA DE PROMOCAO POR CLASSE OCUPACIONAL

CLASSE AUXILIAR EM SAUDE

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Ensino fundamental completo ou incompleto acrescido ou ndo de curso
de profissionalizacdo em Saude
11 Ensino médio, profissionalizante ou ndo
I Certificado(s) em curso(s) profissional(is) devidamente reconhecido(s)
em o0rgdo competente, correlacionado(s) ao cargo de origem que
somado(s) atinja(m) 200 horas
CLASSE ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE
NIVEL PRE-REQUISITOS
| Ensino médio, profissionalizante ou nao
11 Certificado(s) em curso(s) profissional(is) devidamente reconhecido(s)
em Orgdo competente, correlacionado(s) ao cargo de origem que
somado(s) atinja(m) 200 horas
111 Curso superior na area de area
CLASSE ESPECIALISTA EM SAUDE
NIVEL PRE-REQUISITOS
| Curso superior na area de area
11 Especializacdo de 360h na area de atuacao
111 720 horas especializa¢dao e ou cursos correlacionados a area de atuagao.
MEDICO AMBULATORIAL, PLANTONISTA E AUDITOR
1 Curso superior + especializa¢ao exigido para ingresso
11 720 horas em especializagdo e ou cursos correlacionados a area de

atuacao
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ANEXO V

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CONSTANDO CLASSE OCUPACIONAL,
TITULO DO CARGO, DESCRICAO DO CARGO, CLASSES E PRE-REQUISITOS

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA
Auxiliar em saude | Agente Comunitario de Saude 450 40

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:

Ensino Fundamental + residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publica¢dao do
processo seletivo + haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagao inicial
e continuada como agente comunitario de saude.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA
Atividades de prevencdo de doengas e promog¢do da satde, mediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS.
B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS
* Realizar mapeamento de sua area;
e (Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
* Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
* Identificar area de risco;
* Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servi¢os de saide encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;
* Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencao Basicas;
* Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;
e Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;
* Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a satide, com énfase na promogao da satide
e na prevenc¢do de doengas;
* Promover a educagdo ¢ a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
* Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;
* Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe.
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CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Auxiliar em Saude | Agente de Combate as Endemias 250 40

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:
Ensino Fundamental + haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacao
inicial e continuada como agente de combate as endemias.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, preven¢do e controle de doengas e

promogao da satde, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Executar os servigos de desinfec¢do em residéncias, para evitar a proliferagao de insetos
€ animais peconhentos;

Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose,
dengue e outras doencas;

Proferir palestras em escolas publicas e associacdes comunitarias com a finalidade de
melhorar os hébitos e prevenir doengas;

Zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender
as normas de segurancga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins;

A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;

A promocao de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, de dbitos, doencas e outros agravos a saude;

O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia;

A participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas
que promovam a qualidade de vida;

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promog¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e sob supervisdo do gestor
da Secretaria Municipal de Satde.

CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA

Auxiliar em Sauade Atendente de Saude Bucal 160 30

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:
Ensino Fundamental + habilitacdo especifica e registro no 6rgao fiscalizador.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Atividades de execucdo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos de

atendimento odontolégico, auxiliando o cirurgido-dentista. As tarefas constituem no desempenho
das atividades auxiliares na execu¢do de programas de satide e saneamento.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Preparar o paciente na cadeira, no posicionamento do foco de luz anotando os exames
feitos pelos cirurgides — dentistas;

Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as bochechas, no controle e
manipulagdo dos instrumentos e material de consumos usados pelo cirurgido;

Esterilizar os instrumentos de trabalhos, lavando-os e secando-os, colocando-os na
autoclave, organizando-os e distribuindo-os nas cobertas;

Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no controle
das mesmas, lancando dados necessarios ao acompanhamento individual ou coletivo da
clientela;

Manter o material permanente, através da limpeza em geral, colocando os aparelhos em
funcionamento, compressor, autoclave, drenagem no ar, de compressa e lubrificacdo de
peca de mao;

Auxiliar nas restauragdes dentarias;

Fazer curativos dentarios;

Participar na profilaxia dentdria;

Controlar o material utilizado;

Efetuar o controle na agenda de consultas;

Controlar o fichario e/ou arquivo;

Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para o bom andamento dos
servigos da institui¢do.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Auxiliar em Saude Auxiliar de Laboratorio 30 20

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino fundamental completo + habilitagao especifica e registro no 6rgao fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Auxiliar na prestacdo de servigos laboratoriais, receber, coletar, triar e organizar amostras

de material para exames, esterilizar instrumentos e local de trabalho.
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B) TAREFAS TIiPICAS / AGLOMERADAS

Receber e coletar amostras de material para exames de laboratorio, preenchendo dados
em formularios apropriados e tirando previamente para efetivacio do exame
laboratorial;

Registrar e identificar as amostras colhidas prepara laminas, meios de cultura e
reagentes que serdo utilizados;

Fazer manuten¢do da vidraria e aparelhagem;

Bater fezes, separar sangue, centrifugar urina;

Limpar o laboratorio;

Executar exames e analises de rotina em laboratorio para os quais ndo exija aplicacdo
de teoria tecnoldgica com interpretacdo dos resultados;

Auxiliar nas anélises de exames de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢ao € outros;
Fazer semeadura, isolamento e recapagens de germes;

Realizar determinadas operacdes para contagem de bactérias;

Proceder a exames de exsudacao de amidalas;

Proceder a elaboragao de laminas e cortes histologicos;

Auxiliar na inoculagdo, sangria e necropsia de animais de laboratorio;

Proceder a coleta de material para os diversos exames de laboratorio;

Preparar aparelhos de laboratdrio para provas e exames;

Registrar e arquivar copias dos resultados de exames;

Controlar o estoque e distribui¢do de roupas de uso de laboratdrio;

Orientar e fiscalizar a limpeza do bicténio e alimenta¢do dos animais;

Participar ou encarregar da preparagdo de solugdes e reativos de suas titulagdes;
Proceder e centrifugacao;

Fazer a destilagdo da agua.

Fazer esfregacos de sangue e secrecdes e coloragdo laminas;

Fazer desprotenizacao de sangue;

Preparar meios de cultura;

Lavar, esterilizar, embalar e rotular vidros e ampolas;

Controlar as autoclaves;

Controlar o estoque de sais, reativos e outras substancias necessarias as rotinas do
laboratorio;

Transportar material destinado as rotinas laboratoriais;

Colher amostras de 4agua, leite e outros materiais para analise;

Receber verificar, identificar e registrar material para analise clinica;

Documentar as andlises realizadas, registrar e arquivar as copias dos resultados dos
exames;

Preparar dados para a elaboracdo de mapas didrios e mensais de atividades do
laboratorio para fins estatisticos;

Manejar instrumentos simples de laboratdrio;

Preparar esfregaco;
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e Colaborar nos testes hormonais;

* Conservar instrumentos, equipamentos e local de trabalho, procedendo a limpeza e
esterilizacao para adequar as condi¢des de uso;

* Auxiliar na execugao de laboratoriais de rotina;
* Manter em arquivo dados referentes a clientela atendida, preenchendo relatorio de
atividades em formuldrios apropriados, conferindo sua exatiddo e submetendo a
apreciagdo superior;

* Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para o bom andamento da

Instituicao.
CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Auxiliar em satde | Maqueiro 06 30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Fundamental

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS:
* Consiste em conduzir os pacientes entre diversas areas do hospital e responsabilizar-se

pelo uso;

* Conservagao e higiene de maca e cadeira de rodas.

CLASSE

CARGO

VAGAS

CARGA HORARIA

Assistente Técnico em Saude

Técnico em Enfermagem

180

30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Médio + habilitacao especifica e registro no 6rgao fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servigos de enfermagem, através de
participagdes e programas que visem a preserva¢do, manutencao, recuperagao e elevagao de bom
nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ou tratamento médico e cirtrgico
sob supervisdo do enfermeiro.
B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS

* Assistirdo enfermeiro no planejamento, programagdo, orientacdo e supervisao das

atividades de assisténcia de enfermagem,;
* Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;
* Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
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Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas ministrando
medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico;

Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, edema e calor ou
frio;

Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnostico, colher material para
exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

Cumprir ou fazer cumprir prescrigdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em
intervengoes cirurgicas, acompanhando o tratamento;

Providenciar as esterilizagdes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser
utilizado, mantendo-os sempre em condigdes de uso imediato;

Aplicar oxigénio, soro, injegdes, sondas, realizar drenagens e hemostase;

Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiragdo de secre¢do e cateterismo
vesicais, sob supervisao imediata;

Participar da acdao de vigilancia epidemioldgica coletando notificagdes, atuando em
bloqueios, investigando os surtos, busca de faltosos tabulacao de anélise dos dados de
morbidade;

Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente visitas domiciliares,
preparando e proferindo palestras, enfatizando a atencdo primdaria a saude e ao
saneamento basico;

Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo
e orientando a execuc¢do de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando a
execug¢do de tarefas, registrando dados em formuléarios dispondo informagdes ou
arquivo e elaborando relatorio de atividades para avaliagdo dos resultados;

Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Assistente Técnico em Saade | Técnico em Gesso 05 30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Médio + habilitacao especifica e registro no 6rgao fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

Retirar aparelhos de imobilizagdo ortopédica;

Confeccionar imobilizagdes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia;
Preparar o material para confeccionar as imobilizagdes;

Observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar, as condi¢des do paciente, seguindo as
orientagdes médicas;

Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia
-SBOT- e as normas internacionais para confec¢ao de imobilizacdo;
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e Zelar pela limpeza da sala de imobilizacdo, bem como pela limpeza, preservagao e
guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade;
* Executar outros encargos semelhantes, pertinentes ao emprego.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Assistente Técnico em Saude | Técnico em Saude bucal 50 20

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Médio + habilitacdo especifica e registro no 6rgao fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA
Desenvolvimento de atividades relacionadas ao campo odontologico sempre

supervisionado pelo Cirurgido Dentista. O técnico em satde bucal desenvolve tarefas referentes
ao atendimento de pacientes, auxiliando diretamente o Cirurgido Dentista na instrumentagao,
manutenc¢ao ¢ administragcdo da clinica odontologica escolar.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

* Compete, sob a supervisao do cirurgido dentista;

» Participar do treinamento de atendentes de consultorio dentérios;

* Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

* C(Colaborar nos levantamentos e estudo epidemioldgicos como coordenador, monitor e

anotador;

* Educar e orientar pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas bucais;

* Fazer demonstracao de técnicas de escovacao;

* Responder pela administragdo do consultorio;

* Supervisionar o trabalho dos atendentes nos consultérios odontoldgicos;

* Proceder a conservagdo e manuten¢do do equipamento odontoldgico;

* Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operaria;

* Realizar a remocao de indultos, placas e calculos supragengivais;

» Executar a aplicagdo topica de substancias para a prevencao da carie dentéria;

e Inserir e condensar substincia restauradora;

* Polir restauragao;

* Proceder a limpeza e assepsia do campo operatdrio antes e apoOs 0s atos cirirgicos;

e Remover suturas;

* Preparar materiais restauradores e de

e Confeccionar modelos;

* Preparar molduras;

* Organizar fichérios dos pacientes;

* Realizar a esterilizagdo de instrumentos;

* Confeccionar e reparar dentaduras e ou demais aparelhos de protese dentaria;
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Examinar moldes extraidos de parte ou de todo arcado dentario do paciente;

Executar, em cerca, moldes de pecas dentérias;

Preparar e carregar as muflas (moldagdo prensada em ferro) em laboratorio dentario,
utilizando argamassa de gesso, folhas de metal apropriado e prensa manual e
cozinhando em banho Mana para obter, por moldacdo aparelhos de protese dentaria
aculico, a partir do modelo e cerca;

Fundir metal precioso para obter pegas de proteses dentarias;

Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentérias confeccionadas;
Executar outras semelhantes para o bom desenvolvimento da Instituigao.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Assistente Técnico em Saude | Técnico em Laboratorio 17 20

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Médio + habilitacdo especifica e registro no 6rgdo fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Desenvolver atividades gerais de laboratorio de analise clinicas, coletar e preparar exames

bacterioscopicos e quimicos, reacdes sorologicas dosagem e outros, bem como anatomia para fins

clinicos.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Colaborar nos estudos de padronizagdo ou experimentagao de processo de analise;
Auxiliar na preparagdo de reativos, antigenos, alérgicos e vacinas;
Preparar laminas microscopicas e meias de cultura, inclusive com tuberculose;
Montar, manejar, coilibrar e conservar aparelhos, instalagdes e equipamentos utilizados
nos laboratorios;

Executar exames de rotina como parasitologicos, bioquimicos, uranalises,
hematologicos, licor, bacterioldgico e imunologicos;
Realizar exames em alimentos e produtos alimenticios;
Proceder a destilacdo de 4gua, centrifugacao e fazer desprotenizacdo do sangue;
Fazer coleta de material por puncao digital;
Fazer a classificacdo e selecdo do sangue de doagdes e receptores de transfusio;
Proceder a dosagem do colesterol das proteinas totais e separadas desfatose alcalina e
acida, do fosforo, do calcio, da bilirrubina, reacao de revaltereserva alcalina;
Menorréia ou algum tumor na glandula supra-renal;
Esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e aparelhos de laboratorio;
Reparar e executar esfregaco e coloragdo de laminas, mistura de reativos, solugdes e
meios de cultura e repicagem de bactérias conforme especificagdes técnicas;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA
) .. , Técnico em Manutencao
Assistente Técnico em Sauade de Aparelho Hospitalar 02 30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Médio + habilitacao especifica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Atividades de realizacao de trabalhos de manutengdo e conservacao, reparando instalagdes

prediais e equipamentos de laboratdrio, de consultorios e gabinetes odontolédgicos.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Revisar e executar reparos de estufas, centrifugados calandras, maquina de lavar janelas
de vapor, caldeiras;

Executar reparos em cadeiras odontologicas, brocaretes, compressores, balangas, etc;
Estar familiarizado com as ferramentas e maquinas dos operarios e, a0 mesmo tempo,
ser capaz de compreender os principios cientificos bdsicos e as formulacdes
tecnologicas que fazem parte do trabalho do Engenheiro;

Participar do planejamento de projetos e instalagdes de engenharia elétrica;

Orientar ou executar servicos de instalacdes elétricas, montagens, desmontagem de
equipamentos hospitalares e outros aparelhos;

Reparar e ajudar aparelhos de Raios-X autoclaves, estufa, equipamentos odontolédgicos,
geladeira de banco de sangue, bisturi elétrico, eletrocardiograma e outros;

Executar servigos de revisdo, consertos, ajustagem, regulagem e troca de pecas em
instalacdes elétricas;

Colaborar na sistematizacdo e padronizagdo de materiais elétricos;

Participar de pericias de materiais destinados a instalagcdes elétricas emitindo parecer
técnico profissional;

Levantar previsdes de material de reposi¢do e promover sua aquisi¢do recebimento,
guarda e controle;

Zelar pela conservacao dos aparelhos e dos instrumentos sob sua responsabilidade;
Apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

Organizar planos de manutengdo preventiva e revisdo dos equipamentos médico-
hospitalares;

Fazer inspecdo em instalagdes elétricas;
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Coletar dados e registrar observacdes relativas as maquinas, motores, veiculos e
aparelhos, instalagdes mecanicas e hidraulicas, etc.;

Executar testes mecanicos, elaborando graficos e relatorios;

Organizar a seqliéncia de operagdes, métodos e tempos, visando realizagao do trabalho;
Determinar o material a ser empregado e controlar a produgdo através de graficos
diagrama e fluxograma;

Supervisionar a execuc¢do de tarefas, dando instrugdo ao pessoal da operagao, assistindo
o tecnicamente e acompanhando a execugao do trabalho;

Orientar, supervisionar e elaborar sequéncias logicas de montagem, seguindo o projeto
elaborado;

Detalhar projetos criados pelos engenheiros, distribuir tarefas aos operarios e coordenar
e controlar os resultados verificando e cobrando essas tarefas;

Ministrar treinamento, quando necessario em sua area especifica,

Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua competéncia;
Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para o bom andamento dos
servigos da Instituicdo.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Assistente Técnico em Saude | Técnico em Protese Dentaria 12 30

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:
Ensino Médio + habilitacao especifica e registro no 6rgao fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA:

Colaborar com profissionais e docentes da area, na execucao de pesquisa e prestagdo de

servigos odontologicos a pacientes, visando recuperacao da integridade dentéria.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Executar as etapas laboratoriais de protese dentdria dos casos clinicos, auxiliando os
alunos de graduacdo e pds-graduagdo, segundo o planejamento protético definido pelos
docentes;

Colaborar com profissionais da area e docentes no planejamento, execucdo de
experimentos destinados ao ensino, pesquisa e prestacao de servigos, dentro do campo
da ciéncia que estiver envolvido;

Adotar procedimentos técnicos para utilizacdo de materiais de consumo como gesso,
alginato, silicone, resinas, além de solventes inflamdveis, explosivos, cancerigenos e
toxicos;

Confeccionar: dentaduras, pontes moéveis e fixas, proteses sobre implantes, entre outros;
Organizar e controlar o almoxarifado da area de atuagao;

Preparar solicitagdes de compras;
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Auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais € equipamentos
necessarios para aulas (praticas e teoricas), fazendo acompanhamento nas aulas praticas
laboratoriais;

Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados,
adequando-os aos objetivos do trabalho;

Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em
normas padronizadas de seguranga ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da
area;

Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, necessarias a conservacao de equipamentos, instrumentos e outros materiais
da area de atuacao;

Controlar o estoque dos materiais relativos a area de atuagao;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais,
equipamentos e resultados alcangados;

Participar da elaboracdo de manuais de procedimentos para operacdo de instrumentos e
execucao de técnicas laboratoriais e de experimentos;

Auxiliar na organizacdo de arquivos o envio e recebimento de documentos pertinentes a
sua area de atuacao para assegurar a pronta localizacao de dados;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

Zelar pela guarda, conservac¢do, manutencao e limpeza.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Assistente Técnico em Saude | Técnico em Radiologia 14 20

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:
Ensino Médio + habilitacdo especifica e registro no orgao fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a geragdo sob supervisao

imediata, de equipamento de radiologia, radiogndstico e radioterapia para fins médicos e
odontolédgicos, compreendendo a revelagdo de filmes e chapas radiograficas, bem como trabalhos
auxiliares de radioprotecao.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Operar, sob supervisdo com aparelhos de Raios-X;

Fazer radiografias, manipular substancias de revelagdo, ampliacdo e fixacao de filmes e
chapas radiograficas;

Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de
competéncia de equipes auxiliares;

Colaborar com médicos na execugdo de exames especiais € na programacdo de
tratamento adequado;
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Executar a anota¢ao de dados importantes;

Trabalhar nas camaras claras e escuras identificando os exames;

Manipular e manter agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais;

Registrar os tratamentos radioterapicos aplicando, elaborando demonstrativos diarios
dos trabalhos executados;

Preparar banhos para revelacao e fixagdo de filmes e chapas radiograficas;

Manipular substancias de revelagao fixagao de filmes e chapas radiograficas;

Anotar em ficha préopria os dados referentes a cada exame e encaminha-los ao médico e
cirurgido dentista;

Registrar, através de relatério junto a C.N.E.N. qualquer estrago ou alteracdo
porventura ocorrida no equipamento vindo a acarretar danos pessoal e/ou material a si
proprio ou a terceiro;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA
Assistente Técnico | Técnico em Seguranga do Trabalho

, 15 30
em Saude

REQUISITOS PARA ATRIBUICOES
Ensino Médio + habilitacdo especifica e/ou registro no orgao fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Informar, analisar, executar, indicar, avaliar, cooperar, articular, colaborar e atuar no

campo da prevencdo de seguranga e higiene do trabalho, visando eliminar e neutralizar acidentes
de trabalho, doengas profissionais e do trabalho.
B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de climinacdo e
neutralizacao;

Informar os trabalhadores sobre os acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagao ou controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador;

Executar programas de preven¢do de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagao
dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos
e utilizar outros recursos de ordem didatica a pedagdgica com o objetivo de divulgar as
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normas a assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes
de trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcdo, ampliagdo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢ao contra incéndio, recursos
audiovisuais a didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislacao ou constantes
em contratos de prestacao de servico;

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou reducao permanente dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a
melhoria das condi¢des do ambiente,para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajuste das acdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual;

Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a ado¢ao de medidas de prevengdo em niveis de pessoal;

Informar Administracdo, autoridades competentes e servidores sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na Administracdo, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminacao ou neutralizacao das mesmas;
Avaliar as condigdes ambientais; de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e organiza¢do do trabalho de forma segura para o servidor publico e
terceiro;

Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Participar de semindrios, treinamentos, congressos ¢ cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

Avenida Brasil, N° 200 — Centro
CEP 75.075-210 ANAPOLIS — GOIAS
www.processolegislativo.anapolis.go.gov.br

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPQLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA

Analista em saide | Administrador em saude 03 40

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Gestao Hospitalar e/ou Gestdo Publica em Saude e registro
profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Pesquisar, organizar, planejar, analisar, supervisionar, assessorar € executar Servicos

técnicos administrativos, referentes as areas de recursos humanos, de material, de finangas, de
organizagdo e métodos, visando elevar o grau de produtividade e eficiéncia, através de planos,
programas ou projetos administrativos ou organizacionais bem como dar assisténcia ou assessoria
técnica em assuntos de seu campo.

B) TAREFAS TiPICAS/ AGLOMERADAS

Elaborar regimentos, normas, manuais e outros instrumentos de organizagdo de
trabalho;

Elaborar planos, programa e projetos de origem administrativa ou organizacionais com
o fim de direcionar atividades de unidades ou sistemas;

Efetuar acompanhamento e assisténcia técnica em projetos de estruturagdo e
reestruturacao sistémica ou setorial;

Criar e propor alternativas visando dar subsidios ao desenvolvimento de rotinas, bem
como ao planejamento e racionaliza¢do dos formulérios de sistema ou setores;

Gerar unidades administrativas nas quais haja necessidade de aplicagdo constante de
conhecimentos especificos na area de administragdo como recursos humanos,
organizag¢ao, suprimento, administracdo de produgdo, marketing, servicos gerais e apoio
administrativo ou sob area em estava em desordem,;

Prestar assessoramento técnico em setores que atualmente venham a necessitar de
conhecimentos especificos da area de organizac¢do e administragao;

Propor mudangas institucionais face as deficiéncias a anomalias diagnosticadas com o
fim de redirecionar atividades, projetos ou programas de trabalho;

Criar e propor a instituicdo de indicadores de gestdo para a avaliacdo de desempenho
operacional e administrativo de setores e sistemas;

Assessorar na consolidacdo de or¢amentos financeiros e fisicos globais do 6rgao;
Elaborar normas, manuais e outros instrumentos que propiciem administracdes
racionais, justas e eficazes;

Participar de estudos que visem a padronizacao de maquinas, equipamentos € moveis;
Desempenhar tarefas, correlatas e outras complementares que possam contribuir para a
eficiéncia no desempenho da funcao a critério da chefia e do Poder Publico Municipal;
Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho
relacionadas com a especialidade;

Ministrar treinamento, quando necessario, em sua area especifica;
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Desempenhar outras fungdes semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Analista em Saude | Auditor de Controle e Avaliagdo 20 20

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo na area de satide e habilitagdo profissional em auditoria com registro
profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Atividades de verificacao analitica e no local, aferindo de modo continuo, os aspectos

técnico cientificos, financeiros, contabeis, legais e estruturais das diversas institui¢des prestadoras
de servigos e nos gestores municipais do Sistema Unico de Saude.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Executar auditorias analiticas e/ou operativas integradas ou ndo com os niveis Federal
e/ou Municipais;

Executar auditorias nos municipios habilitados em qualquer condigao de gestao;
Autorizar e fiscalizar, AIH (Autoriza¢do de Internagdo Hospitalar), APAC (Autorizagdo
de Procedimento Ambulatéria de Alto Custo/Complexidade) e demais procedimentos
que se fagam necessarios, rotineiramente ou quando solicitado, em consonancia com os
demais setores competentes;

Examinar fichas clinicas, prontuarios, exames ¢ demais documentos do paciente, que
demonstrem e comprovem a necessidade efetiva da realizagdo do procedimento,
conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satde;

Apurar qualquer tipo de dentncia relacionada a prestacio de servigos ao Sistema Unico
de Saude propor abertura de processo de sindicancia na conformidade da legislagdo
correlata;

Analisar contratos, convénios e documentos congéneres que orientem repasse de verbas
do Sistema as entidades publicas ou privadas, contratadas ou conveniadas, verificando
sua legalidade e observancia as normas do Sistema Unico de Saude;

Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres que envolvam a prestacdo de servigos de
responsabilidade do Sistema Unico de Satde;

Analisar relatérios do SIA/SIH/SUS, e com base nos indicativos, emitir parecer técnico,
com propostas de alteragdo de teto financeiro de municipios e/ou prestadores de
servigos ao Sistema, quando detectada a necessidade;

Estimular a discussdo e contribuir para a criagdo de mecanismos que possibilitem a
avaliacio de qualidade dos servigos de satde, prestados no ambito do Sistema Unico de
Satde, com vistas a estabelecer pardmetros de resolutividade, eficiéncia e eficécia;
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Manter-se atualizado, no que diz respeito ao avango das técnicas, procedimentos e
normas aplicaveis, participando, ainda, de processos de capacitacdo, quando
convocados;

Orientar as entidades integrantes ou que participem do Sistema, pdr convénio, contrato
ou outro ajuste, sobre a legislacdo especifica do Sistema Unico de Satide, bem como
examinar o cumprimento das orientacdes;

Atuar em conjunto com outras dareas da Secretaria de Estado da Saude, em
acompanhamento e orientagdes aos municipios sob qualquer tipo de gestao;

Realizar outras atividades pertinentes.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Analista em Saude Biologo 07 30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Biologia e registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Realizar, analisar, pesquisas, efetuar estudos bacteriologicos e hidrobioldgicos de

colecdes verificando o comportamento, variagdes € mudancas no equilibrio dos organismos
presentes em tais colecdes, coordenar, supervisionar e dirigir atividades inerentes as ciéncias
biologicas pericias e laudos técnicos, emitir laudos técnicos.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

Realizar estudos e pesquisas para renovacdo e criagdo de documentos cientificos;
Realizar pesquisas, executar trabalhos referentes a area de biotecnologia;

Elaborar e/ou assinar laudos técnicos a pericias referentes a qualquer campo de area
bioldgica;

Estudar e pesquisar fenomenos, relacionados direta ou indiretamente com caracteristicas
dos seres vivos, analisando origem, evolugdo, funcdo, estrutura, meio e demais aspectos,
para o conhecimento cientifico de organismos vivos;

Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem o
controle as fontes de infec¢do e vetores das protozooses;

Realizar experiéncia laboratorial e de meio ambiente utilizando técnicas especificas com
organismos vivos e substancias quimicas, observando resisténcia e suscetibilidade da
fauna e agentes poluentes, visando defesa da saude publica;

Desenvolver atividades de supervisao, coordenagdo, orientacao, execucao e avaliagao de
trabalhos de campo e de laboratorio as ciéncias bioldgicas;

Promover e/ou realizar a preparagdo de reativos, antigenos, vacinas, laminas
microscopicas, meio de cultura e pegas anatdmicas;

Orientar e/ou realizar exames biologicos para verificagdo da qualidade do alimento,
medicamento e produtos de interesse humano;
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* Investigar e interpretar as fungdes biologicas, verificando as causas e os efeitos maléficos
das enfermidades e distirbios generalizando no organismo dos seres vivos e substancias
quimicas, observando resisténcias e suscetibilidade da fauna e agentes poluentes, visando
defesa da satude publica;

e Emitir e fornecer laudos técnicos de analises efetuadas;

* Preparar informes descobertas e convengdes, anotando, analisando e avaliando as
informacdes obtidas a empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacao
desses dados em medicina, agricultura, fabricacdo de produtos farmacéuticos e outros
campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;

e Cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratorios com fins
experimentais;

* Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos publicos;

* Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Analista em Saude Biomédico 05 30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Biomedicina e registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA
Supervisionar a coordenar andlises fisico-quimicas nas areas de microbiologia,
parasitologia, imunologia, hematologia, urandlise e outros, bem como provas de
incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para o saneamento do meio ambiente,
realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemiologicos e auxiliando no controle de
infecgoes.
B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS
* Planejar e executar pesquisas cientificas em Instituigdes publicas e privadas na area de
sua especialidade profissional,
* Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua competéncia;
* Investigar, identificar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, através de
observagdes, exames e testes feitos nos organismos;
* Atuar em equipes de saude, nas atividades complementares de diagnoésticos;
e Exercer analises clinico-laboratorial nas diversas areas do laboratorio clinico,
analisando seus respectivos laudos;
* Realizar servigos de hemoterapia (Banco de Sangue) através de analises de tipagem
prova de incompatibilidade e pesquisas de parasitas;
» Participar de pesquisas de infec¢des hospitalares, como forma de prevencao nos surtos e
endemias, no servigo de vigilancia sanitaria, realizando levantamentos epidemiologicos
de vetores e parasitas;
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Realizar pesquisas sobre as formas de vida efetuando estudos e experiéncias com
espécimes biologicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas
aplicacdes em varios campos, como medicina e agricultura;

Realizar pesquisas na natureza e em laboratorio, estudar, evolucdo, fungdes, estrutura,
distribui¢ao, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes
aos seres Vivos;

Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os,
para permitir o estudo da evolugdo e das doencas das espécies e outras questoes;
Realizar estudos e experiéncias de laboratorio com espécimes biologicos, empregando
técnicas como dissecagdo, microscopica, colaboracdo pdr substancias quimicas e
fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Investigar, identificar e procurar resolver os enigmas dos enigmas dos males humanos
através de observagdes, exames e testes feitos nos organismos e preparar informes sobre
suas descobertas e conclusoes;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

Preparar relatorios;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA

Analista em Saude |Bioquimico 04 20

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Farmacia com Habilitagdo em Bioquimica ou Ensino Superior
completo em Farmdcia Generalista e registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica,
imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise);

Coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizagao;
Realizar e interpretar exames de andlises clinicas-hematologia, parasitologia,
macrobiologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de
técnicas especificas para complementar o diagndstico de doengas;

Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

Orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratorio quanto ao
desempenho das suas funcdes, planejando; programando e avaliando todas as atividades
de atuagdo na area;

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe
médica;
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* Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especificagdes técnicas necessarias;

* Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em
analises clinicas;

* Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de saude;

» Elaborar relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

* Realizar a divulgagdao publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de
promover as agdes preventivas de saude;

e Assinar os laudos de exames laboratoriais;

* Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Analista em Saude Cirurgido Dentista 120 20

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino superior em odontologia e registro profissional com habilitagao especifica na area.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA
Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; participar de estudos e pesquisas de
assuntos de Odontologia; promover programas de educacdo de clientes e de implantacdo de
normas técnicas € equipamentos, emitir pareceres e relatdrios sobre questdes da area de atuagao;
estabelecer normas, padrdes e técnicas para utilizacdo dos Raios-X em Odontologia; realizar
tratamentos especiais mais complexos, servindo-se da protese e de outros meios para a
recuperagdo de tecidos; propor medidas que possam melhorar o nivel de satde oral da
comunidade.
B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS
* Prestar servigos odontologicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando
restauragdes, extracdes, limpeza dentarias e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, prevencao e promoc¢ao da satude oral;
* Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
odontologia;
* Atestar no setor de sua atividade profissional, estudos moérbidos e outros;
* Proceder a pericia Odontologia-Legal em foro cinzel, trabalhista e em saude
administrativa;
* Aplicar anestesia local gengiva e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos,
para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;
* Empregar analgésica e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes de trabalho;
* Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometem a vida e a saude do paciente;

Avenida Brasil, N° 200 — Centro
CEP 75.075-210 ANAPOLIS — GOIAS
www.processolegislativo.anapolis.go.gov.br

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPQLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista sua padronizagdo tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos Odonto-Sanitario;
Promover programas de prevengdo de carie dentaria, principalmente na infancia
propondo medidas que venham proporcionar melhor nivel de saude oral da
comunidade;

Participar de programas de implantacdo de normas técnicas e equipamentos no campo
de Odontologia;

Elaborar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua divulgagao;
Elaborar questionarios para levantamento do nivel de satde oral da comunidade;
Promover a educacdo da clientela; gestantes, nutrizes e escolares, principalmente no
que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene dental;

Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;

Apresentar relatdrio periddico fornecendo dados estatisticos;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infec¢des orais em portadores
de moléstias que sdo objeto de controle e de campanhas nacionais de profilaxia e
assisténcia;

Diagnosticar e tratar infeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal a geral;
Examinar os dentes e cavidades bucais, utilizando aparelhos ou por via, direta, para
verificar a presenga de carie e outras afeccdes;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinados via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragia pos-cirtirgico ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes;
Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista a ortodontia;

Utilizar no exercicio da funcao do periodo odontologico, em casas de necropsia, as vias
de acesso do processo e da cabega;

Estabelecer normas, padroes e técnicas aplicadas a Odontologia preventiva e curativa,
principalmente no que diz respeito aos Raios-X;

Identificar as afe¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumento
especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos para estabelecer o plano de
tratamento;

Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar
perdas de tecidos males ou 6sseos;

Promover e coordenar programas de fluoretacdo de dgua em cisternas publicas de
abastecimento, avaliando os resultados e realizando estudos epidemiolégicos;
Assessorar autoridades de nivel hierarquico em assuntos de sua competéncia;

Manter controle de material odontologico, solicitando reposi¢do de medicamentos e
produtos utilizados para a continuidade da prestagdo de servigo;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CLASSE CARGO VAGAS |CARGA HORARIA

Analista em saude | Enfermeiro 80 30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Superior completo em Enfermagem e registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Supervisionar, coordenar ¢ orientar as atividades de assisténcia global ao doente,

controlando a estocagem de medicamentos e vacinas e acdes de saude desenvolvidas pela equipe
de enfermagem. Efetuar diagnoéstico, tratamento pré e poés-operatorio, realizar consultas,
prescricdes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida. Prestar
cuidados e assisténcia a gestantes, puérpera e ao recém - nascido.

B) TAREFAS TIiPICAS / AGLOMERADAS

Executar as tarefas de observagdes, cuidados ¢ educagdao sanitaria do doente, da
gestante ou do acidentado;

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida;

Identificar as necessidades de enfermagem,;

Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitoragdo e aplicagdo de respiradouros artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estomago, vesicais e outros
tratamentos;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de o6rgdos, hemodialise e outros preparando o
paciente, o material ¢ o ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos
exames ¢ tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das
reacdes para obter subsidios diagnodsticos;

Executar a selegdo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de
promover diagnodstico precoce de casos e estabelecer programas de Educagdo Sanitaria;
Efetuar a simplificacdo de trabalhos nas Unidades Hospitalares e redug¢do de custos de
operagao;

Aprazar exames de laboratdrios, Raios-X eletrocardiogramas e outros, controlando o
comparecimento dos pacientes;

Prestar os primeiros socorros € programar os cuidados de enfermagem necessarios a
cada caso;

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes
que requeiram medidas relacionadas com a promogao, prote¢ao e recuperacao da saude,
prevencao de doengas e reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogao
de ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de
tratamento médico e de enfermagem;
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Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos epidemioldgicos;

Zelar pela provisao e manutencao adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;
Providenciar a identificacao de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeitos para
diagnostico;

Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros;

Planejar e executar - a selecdo, recrutamento e preparo de grupos comunitarios para
exames, com a finalidade de promover o diagnostico precoce de casos e estabelecer
programas de educacdo sanitaria, a simplificacdo de trabalhos nas unidades hospitalares
e reducdo de custos de operagdes, estudos setoriais destinados a avaliacdo dos
programas de enfermagem assistencial e hospitalar;

Controlar a prevencdo sistematica da infec¢do hospitalar, inclusive membros de
comissoes;

Participar na prevencdo e no controle das doengas transmissiveis € nos programas de
vigilancia epidemiologica;

Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao recém - nascido e assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos, particulares prioritarios ¢ de alto
risco;

Acompanhar a evolu¢ao e trabalho de perto através de assisténcia obstétrica em
situagdo de emergéncia e execucao do parto sem distocial;

Realizar a episiotemia e episiorrafia, com aplicacdo de anestesia local, quando
necessario;

Preparar relatorios;

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo
ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatorio, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolucdo da doenga,
possibilitar o controle da saude a orientacdo terapéutica e a pesquisa;

Manter permanente contato com os médicos chefes de clinicas e enfermeira, para
promover integral colaboracdo dos servicos de enfermagem com os de assisténcia
médica e cirargica;

Realizar visitas domiciliares para orientagdo de trabalhos de pessoal auxiliar;

Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou calamidade publica e de inquéritos epidemiologicos;

Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude;

Prestar cuidados post - mortem como enfaixando e tamponamentos, utilizando algodao,
gaze e outros materiais, para evitar eliminag¢do de secrecdes e melhorar a aparéncia;
Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servigo e atribui¢des especificando os equipamentos, materiais permanentes
e de consumo, para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem;
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Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

Supervisionar aplicagdo de terapia especializada sob controle médico a articulagdo com
servigo de assisténcia social, no sentido de garantir a continuidade e prestacdo de
assisténcia global ao doente;

Coordenar e supervisionar o controle ¢ estocagem de medicamentos especificos de
vacinas e de suas aplicacdes, servigos de higiene de doentes, a observancia das
prescri¢des médicas, o preparo do corpo operatorio e esterilizagdo do material cirurgico;
Orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré e pos
consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscricdo, testes e reunides com a
comunidade;

Efetuar agdes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e pods-
operatorio, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visitas a pacientes;
Planejar e avaliar planos de enfermagem para aplicagdo em servigos de saude publica,
nas diversas regides geoecondmicas do municipio;

Participar na previsao, provisao e controle de materiais, opinando na sua aquisi¢ao;
Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do
paciente;

Planejar organizar e administrar servigos em unidades de enfermagem ou em
Institui¢des de Saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo
de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades fins;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe
de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeigoar o trabalho do pessoal recém - admitido, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;

Realizar consultas, prescri¢do da assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com
risco de vida;

Participar no planejamento, execucao e avaliacao da programacao e planos assistenciais
de saude;

Participar em programas e atividades de treinamento e aprimoramento do pessoal de
saude, praticamente nos programas de educacdo continuada;

Dirigir na Institui¢do de saude as atividades de enfermagem cla estrutura bésica e chefia
de servicos e de unidades de enfermagem;

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas empresas prestadoras desses servigos;

Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem,;
Participar na elaboracdo e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atuagao a saude;
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Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando, receita médica
devidamente preenchida e dando saida no livro de controle para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposicdes legais;

Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretacdo dados estatisticos a
registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua competéncia;
Dirigir, chefiar e supervisionar equipes de enfermagem;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA

Analista em Saade Farmacéutico 14 20

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Farmacia e registro profissional com habilitagdo especifica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Planejar, investigar, programar, orientar, controlar, rolar, supervisionar e responder

tecnicamente pelo desempenho das atividades nas areas de andlises clinicas, bromatologica, de
vigilancia sanitdria e epidemioldgica, controlar distribuicdo de drogas e medicamentos em
farmacias, hospitais e ambulatérios, orientar a preparacdo de reativos, vacinas e laminas
microscopicas, meias de cultura e pegas anatomicas.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

Colaborar nos estudos e pesquisas macrobioticas e imunologicas quimicas ou fisicas
relativas a produtos que sejam de interesse da satide publica;

Manter colegdes de culturas macrobidticas padrao;

Estudar e pesquisar em colaboragdo com orgaos especificos, substancias e produtos
sobre a matéria;

Emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade;

Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas de estudos
toxicologicos;

Preparar sob orientacdo superior, padrdes de toxinas e antitoxinas € quaisquer outras
substancias ou produtos cuja atividade seja controlavel por processo imunoldgico e
macrobidtico;

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura,utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao
de remédios e outros preparos;

Ministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituarios médicos, para recuperar
ou melhorar o estado de satde de pacientes;
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Estabelecer normas para fabricagdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos
bioldgicos farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que possam
influir negativamente em composicao e efeitos;

Emitir guias de requisicdo e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos similares
receitado, fornecidos ou utilizando no aviamento das formulas manipuladas;

Apresentar mapas e balancos dos medicamentos utilizados em estoque;

Participar do controle de pesquisas farmacoldgicas sobre novas substancias ou
associagdes de substancias, quando interessem a saude;

Participar do controle, do ponto de vista microbidtico ou imunologia da esterilidade
pureza, composicao ou atividade de qualquer produto de uso parenteral vacina,
anatoxinas, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirtirgico, plastico e
quaisquer outros de interesse de saude publica;

Realizar exames de laboratorio necessario ao diagnostico de doengas endémicas, assim
cornas ao controle da agdo de medicamentos contra elas;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

Coordenar servigos especializados de farmacia, hospitais, ambulatorios e dispensarios;
Promover controle de requisicao e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas;

Orientar e controlar a preparagdo e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso em
farmécia e ambulatorio; Controlar a distribui¢ao de drogas e medicamentos, anotando
sua venda em mapas, gulas e livros, segundo os receituarios para atender aos
dispositivos legais;

Coordenar os trabalhos de verificagdo do prazo de validade fermentos, antibioticos e
outros produtos de conservagado limitada;

Supervisionar a organizacdo e permanente atualizagdo de ficharios produtos
farmacéuticos, quimicos e biologicos;

Orientar e supervisionar a fabricacao de soros;

Controlar receitas e servicos de rotulagem, utilizando periodicamente o balango de
entorpecentes e de barbitaricos;

Orientar a selecdo, o preparo e embalagem de inseticida, reativos e corantes, inclusive
estabelecendo critérios técnicos para sua publicacdo de uso;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua especialidade, preparando
informe e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer
subsidio para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elabora¢do ou seus insumos
valendo se de métodos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

Desempenhar outras atividades semelhantes de sua area especifica.
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CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA

Analista em saude Fiscal sanitario 40 30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Superior completo em qualquer area da satide e registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Exercer o controle e fiscalizagdo de procedimentos, produtos e substancias de interesse

para a saude, em cooperacio com o Sistema Unico de Saude, executar as acdes de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica no Municipio, exercendo sua inspe¢ao e fiscalizagdo, bem como outras
atividades afins.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

Fiscalizar as condic¢des sanitérias das instalagdes prediais de dguas e esgotos;

Fiscalizar quanto a regulariza¢do das condi¢des sanitarias das ligacdes de agua e esgoto
a rede publica;

Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas
de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres,
asilos, creches e similares;

Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios
e crematorios, no tocante as questdes higi€nico-sanitarias;

Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e agua mineral;

Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e
envasem bebidas e 4gua mineral;

Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislacao sanitaria vigente;

Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente;

Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos,
cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da satude;

Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no atacado, drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes € outros de interesse da
saude;

Fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e insumos
farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos, perfumes e produtos
de higiene, produtos médico hospitalares e de diagndstico e outros de interesse da
saude;

Fiscalizar farmdacias hospitalares, farmécias privativas e dispensarios de medicamentos
de unidades hospitalares e congéneres;
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Fiscalizar hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e
especializados,

Fiscalizar servigos de assisténcia médica e odontoldgica publicos e privados, pronto-
socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de satude, policlinicas
e servigos publicos de saude afins, clinicas e consultorios médico-odontoldgicos gerais
e especializados, centros e postos de saude e congéneres;

Fiscalizar servicos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, anatomiapatoldgica, servigos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto
de coleta, analises metabdlicas e endocrinoldgicas e outros servigos afins;

Fiscalizar servigos de apoio diagndstico por imagem e radiagdes ionizantes, tais como:
radiologiamédica e odontolégica, hemodinamica, tomografias, ultrasonografias,
ecocardiografias, ressondncia magnética, cintilografia, endoscopia e outros servi¢os
afins;

Fiscalizar servigcos de apoio diagndstico por métodos graficos, tais como:
eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, fungdo pulmonar e
outros servigos afins;

Fiscalizar servicos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servigos
de dialise, de hemodialise e outros servigos afins;

Fiscalizar servi¢os de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e 6rgdos, bancos de
leite e outros servicos afins;

Fiscalizar servicos de aplicagdo de produtos saneantes domissanitarios, tais como:
desinsetizadoras e congéneres;

Fiscalizar servigos de proteses dentarias, estabelecimentos Opticos;

Fiscalizar servigos de esterilizacdo, tais como: ETO, processos fisicos e outros servigos
afins;

Fiscalizar hospitais, clinicas e consultorios veterinarios e congéneres;

Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de
controle sanitario;

Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da satide que
estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

Efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

Elaborar relatorios, laudos, comunicacdes ¢ outros documentos relacionados com a
fiscalizagdo sanitaria;

Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras ¢ de
infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas;

Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as
de Vigilancia Epidemiologica, Controle de Zoonoses, Satide do Trabalhador e do Meio
Ambiente;

Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica;

Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitaria do Municipio;
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Executar outras atividades correlatas a area fiscal.

CLASSE CARGO VAGAS |CARGA HORARIA

Analista em Saude Fisioterapeuta 09 30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro profissional com habilitacao especifica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Planejar, orientar, elaborar e executar a prestagao do servigo de fisioterapia. Acompanhar

o desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica dos pacientes;
desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reducao muscular, para
obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Atuar nas fases pré e poOs-operatoria, orientando e preparando o paciente em casos
cirurgicos e, posteriormente, na sua reabilitagdo;

Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de acao;
Aplicar técnicas scriptografica na troca de dominancia;

Proceder a reavaliagdo do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de
caracterizar a evolugcdo do processo de tratamento ou sua evolucdo, para que seja
ratificado, ratificando ou completado, fazendo-se os necessarios ajustes a intensidade de
cada técnica aplicada;

Participar de reunides, transmitindo suas informacdes e questdes sobre a situagdo fisica
e/ou mental do paciente;

Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda, conservacdo e controle
de toda a aparelhagem de uso na sua especialidade;

Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia,
sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos € passivos, massoterapia e mecanoterapia;
Observar também se a aplicacao dos termoterapicos procede ou nao;

Diminuir as incapacidades consequentes a doenga ou lesao;

Desenvolver as capacidades remanescentes;

Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de
exercicios fisicos adequados presidindo a utilizagdo de aparelhos mecanicos auxiliares;
Fazer aplicagdo de luz natural e artificial, raios, infravermelhos. Ultravioletas ou
elétricos (ondas curtas etc.);

Aplicar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos - parto fazendo
demonstracdo e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagao;

Fazer relaxamento, exercicio e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade
e estimular a sociabilidade;

Avenida Brasil, N° 200 — Centro
CEP 75.075-210 ANAPOLIS — GOIAS
www.processolegislativo.anapolis.go.gov.br

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPQLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

Ministrar treinamento, quando necessario, em sua area especifica;
Estimular a reabilitacdo fisica dos pacientes, orientando-os na pratica de exercicios
fisicos adequados, através de equipamentos e aparelhos fisioterapicos auxiliares;
Orientar e treinar o uso de protese e oOrteses;
Proceder ao controle de aplicacio dos agentes fototerapicos, termoterapicos e
eletroterapicos, regulando suas areas de aplicagdo de limites de termo e intensidade;
Aplicar massagens e manipulagdo do corpo;
Aplicar banhos e duchas e outros tratamentos hidroterapicos;
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés - afeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais;
Programar, orientar e executar a prestacao de servigos de fisioterapia, efetuando estudo
de casos, indicando e utilizando recursos adequados a recuperacao;
Dirigir e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente, em fung¢do de seu quadro
clinico;
Planejar e executar tratamento de afec¢des reumdticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares - cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo
raquidemulares de paralisias cerebral, motoras, neurégeneas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, cornos cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na execucdo das
tarefas para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples;
Analisar o desenvolvimento fisico do paciente, acompanhando o tratamento
fisioterapico e analisando os resultados, assim como progresso individual do acidente;
Avaliar e reavaliar o estudo de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais de amplitude articular, de verificagdo de cinética a
movimentagdo de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamento
realizado, para elaborar boletins estatisticos;
Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA

Analista em Saude

Fonoaudiologo

20

30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Fonoaudiologia com registro profissional e habilitagao especifica.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias

ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo os treinamentos
fonéticos, auditivos de dic¢do, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacao da fala.

B) TAREFAS TiPICAS/ AGLOMERADAS

Executar atividades de reabilitacdo da fala;

Desenvolver pesquisas que envolvam problemas de linguagem oral e escrita;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes para
solicitar parecer quanto ao melhoramento de possibilidade de reabilitagao;

Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas, do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem
em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento;

Realizar exames fonéticos da linguagem audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou/a  praticabilidade  de  reabilitagdo
fonoaudiologica, elaborando relatorios, para completar o diagnoéstico;

Programar, desenvolver e supervisionar a treinamento de voz, treinamento
foneticoauditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar
e/ou reabilitar o cliente;

Avaliar e reabilitar distarbios de linguagem oral, clinicamente (ortodentista, problemas
articulares e outros) e educacionalmente (disturbios da linguagem na area pré - escolar e
escolar - dislexia) e provenientes de problemas auditivos;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA

Analista em Satide | Gestor Hospitalar 03 40

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Curso superior na area médica e registro.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais nas tarefas relacionadas com assuntos
especiais de sua competéncia e que sejam atinentes aos atendimentos e administracao
da rede hospitalar pertencente ao municipio;

Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;
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Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo dos servigos,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos afins;

Acompanhar o desenvolvimento da estrutura técnico-administrativa;

Propor e efetivar sugestoes para a rede hospitalar pertencente ao municipio;

Assessorar a administragdo municipal na captagdo de recursos para investimentos na
sua area de abrangéncia;

Desenvolver rotinas operacionais com reduc¢ao de custos visando atender a legislagao
pertinente;

Revisar o processo de receitas e despesas publicas, através da otimizagdo dos recursos
existentes no or¢amento e o melhoramento de outros, para a melhor geréncia;

Planejar para adaptar uma nova filosofia moderna de administracdo hospitalar solidaria,
envolvendo e comprometendo todos os servidores do municipio, levando em
consideragdo as crengas, valores e cultura da administragdo municipal.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Analista em Saude Médico Ambulatorial 120 20

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Superior completo em Medicina com registro profissional e habilitacdo especifica.
DESCRICAQO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Atividades de programagdo a planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de

trabalhos de defesa e protecdo da saude, das varias especialidades médicas ligadas a satde, fisica
e mental e a patologia e ao tratamento clinico do organismo humano.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolucao, registrando a consulta em documentos proprios
e encaminhando-os aos servigcos de maior complexidade, quando necessario;

Participar de equipes encarregadas da andlise de problemas médicos especificos;
Executar intervengdes cirurgicas;

Efetuar anestesistas ou condutiva;

Proceder a exames gerais e inspecdes médicas para admissdo de servidores e concessao
de licenga;

Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de satde;

Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicao de aparelhos e
equipamentos médicos;

Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de
melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar;

Participar de estudos e projetos sobre a organiza¢ao e administragdo hospitalar;
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Participar de equipes de pesquisas € apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orienta¢ao na assisténcia médico - hospitalar;

Participar de investigagdes epidemiologicas;

Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental;

Pesquisar doencas profissionais;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Participar das atividades de prevenc¢do de doengas;

Participar da programacao de atividades de suas unidades de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem - estar do paciente;

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como, cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Manter registro do pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagndstico,
tratamento, evolugdo da doenga para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

Promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de prote¢dao ao
servidor,

Participar das atividades de recrutamento, sele¢do e aperfeicoamento do pessoal técnico
de nivel médio e auxiliar dos servicos de saude;

Participar na elaboragdo e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas;

Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;

Orientar a operagdo de apareclhos de Raios-X e outros, bem como, os exames
laboratoriais;

Orientar a comunidade sobre as agdes de Medicina Preventiva;

Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico, hematologico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS |[CARGA HORARIA

Analista em Saude Médico Plantonista 100 24

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Medicina com registro profissional e habilitacdo especifica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA
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Atividades de programa¢do a planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugdo de

trabalhos de defesa e prote¢ao da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude, fisica
¢ mental e a patologia e ao tratamento clinico do organismo humano.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios
e os encaminhando aos servigos de maior complexidade, quando necessario;

Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos;
Executar intervengdes cirurgicas;

Efetuar anestesistas ou condutiva;

Proceder a exames gerais e inspegdes médicas para admissdo de servidores e concessao
de licenga;

Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de saude;

Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisi¢do de aparelhos e
equipamentos médicos;

Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de
melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar;

Participar de estudos e projetos sobre a organiza¢ao e administragao hospitalar;
Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientagao na assisténcia médico - hospitalar;

Participar de investigagdes epidemioldgicas;

Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental;

Pesquisar doengas profissionais;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Participar das atividades de prevencao de doencas;

Participar da programacao de atividades de suas unidades de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem - estar do paciente;

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Manter registro do pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagndstico,
tratamento, evolucao da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;
Promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de prote¢dao ao
trabalhador,

Participar das atividades de recrutamento, sele¢do e aperfeicoamento do pessoal técnico
de nivel médio e auxiliar dos servicos de saude;
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* Participar na elaboragdo e¢/ou adequacao de normas e rotinas, visando sistematizagao e
melhoria da qualidade das ac¢des de saude prestadas;

*  Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;

. Orientar a operacdo de aparelhos de Raios-X e outros, bem como, os exames
laboratoriais;

*  Orientar a comunidade sobre as agdoes de Medicina Preventiva;

* Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico, hematologico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

* Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Analista em Saude Médico do Trabalho 02 20

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Medicina com registro profissional e habilitacdo especifica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Atividades de programacdo a planejamento, supervisao, coordenacdo e execugdo de
trabalhos de defesa e protecdo da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude, fisica
e mental e a patologia e ao tratamento clinico do organismo humano.
B)TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

* Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho atuando com vistas
essencialmente a promog¢ao da saude e prevencdo de doenca, identificando os riscos
existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, bioldgicos ou outros), atuando
junto ao municipio para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de producao e
organizagdo do trabalho;

* Avaliar o trabalhador e a sua condicdo de satde para determinadas funcdes e/ou
ambientes, procurando ajustar o trabalho ao servidor; indicando sua alocagdo para
atribui¢des/funcdes compativeis com sua situacdo de saude, orientando-o, se necessario,
no referido processo de adaptacao;

* Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como
sexo, idade, condigdo fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicagdo e outros
fatores, que condicionam o potencial de trabalho;

* Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de
saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou
confirmados;
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* Dar conhecimento, formalmente, ao superior hierarquico e comissdes de satde e dos
riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no
interesse da satde do servidor;

* Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, os
higienistas ocupacionais, os psicologos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia e
Reabilitagdo Profissional, Prevencdo de Acidentes e outros profissionais que se
dedicam a pesquisa em Satde e Seguranga no Trabalho em busca do continuo
melhoramento das condig¢des e ambientes de trabalho;

* Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Analista em Satde |Médico veterinario 04 20

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria e registro profissional com habilitacao
especifica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e executar programa de defesa sanitéria,
aprimoramento e desenvolvimento de pecuaria, realizando estudos e pesquisas; aplicando
conhecimentos. Fazer atendimentos, exercer fiscalizagdo empregando outros métodos,
assegurando a sanidade dos animais a produg¢do racional e econdmica de alimentos e a satide da
comunidade, prestar assessoramento e consultoria nos 6rgaos publicos.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

* Fazer exames pericias, tecnologicos e sanitarios dos subprodutos da industria animais;

*  Elaborar e organizar estudos estatisticos ligados a pecuaria;

*  Diagnosticar laboratorialmente e raiva;

* Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de animais, realizando exames clinicos e de
laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais;

» Efetuar controle sanitario da producdo animal destinado a industria, realizando exames
ante e post - mortes, para proteger a saude individual e coletiva da populagao;

» Fazer autdpsia, aplicando técnicas cientificas na abertura do corpo, para estudar as
causas da morte, a natureza da doenga e o tipo de tratamento a ser recomendado;

* Realizar estudo e aplicar medidas de saude publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem,;

. Promover educacdo sanitaria a comunidade, treinando e supervisionando pessoal
técnico e auxiliar da area de inspecao, proferindo palestras e orientando a populagdo em
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geral e grupos especificos quanto ao controle e profilaxia, de zoonoses para prevenir
doengas;

* Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomo
patologica, histopatoldgica, hematoldgica e imunologica para estabelecer o diagnostico
e a terapéutica;

* Planejar e executar a defesa sanitaria animal;

* Controlar e fiscalizar os produtos bioldgicos e quimioterapicos destinados aos animais;

* Ministrar treinamento, quando necessarios, na sua area especifica;

* Programar e coordenar atividades relativas a qualidade de alimentos de origem animal e
vegetal, participando de equipe multiprofissional, observando projetos de pesquisa,
estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializacao,
para assegurar a qualidade e condi¢gdes de consumo, visando prevenir surtos de doencas
transmitidas por alimentos, em defesa da satide publica;

* Programar, normalizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para
controle e profilaxia de zoonoses, bem como desenvolver projetos de pesquisas;

* Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para
evitar a proliferagdao de doengas;

* Verificar métodos de preparaciao e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo
novas técnicas e testando sua eficacia, para conservacao e evitar deterioragao;

* Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em matéria de sua competéncia;

* Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados com a pecuaria e a satde publica, em ambito nacional e regional,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios existentes;

* Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Analista em Saude Nutricionista 16 30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Nutri¢do e registro profissional com habilita¢ao especifica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Preparar, avaliar e dirigir programas de satde na 4rea de nutricdo e dietética, assessorar e
promover processos educativos; opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios,
equipamentos e materiais dos servicos de nutricdo; controlar a quantidade dos alimentos,

estocagem, preparagdo, conservagdo e distribui¢do dos alimentos.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS
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Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacdo dos
resultados;

Participar de programas de saiude publica, propondo realizacdo de inquérito clinica
nutricionais, bioquimica a somatoméricos;

Pesquisar informagdes técnicas especificas sobre no¢des de higiene da alimentagao;
Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos hospitais;

Participar do planejamento e execucao de programas de treinamento para nutricionistas,
pessoal auxiliar e estagidrios;

Participar dos grupos de trabalho, para elaboracdo de programas de assisténcia as
populagdes atingidas por calamidades publicas e a grupos vulneraveis da populagao;
Apresentar relatorios e dados estatisticos de suas atividades;

Participar de equipe multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos utilizados
na rede de satude publica;

Efetuar o registro das despesas das pessoas que receberam refei¢des, fazendo anotacdes
em formulérios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagao;

Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas ¢ insetos em todas as areas ¢ instalagoes relacionadas com o servico de
alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confec¢do de alimentos sadios;

Levantar o custo das refei¢cdes servidas nos hospitais;

Propor adoc¢do de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar:
Opinar tecnicamente na aquisi¢do de géneros alimenticios, equipamentos e aterias
especificos para o servico de nutrigdo, verificando necessidades, avaliando capacidade
funcional e fisica, para a prestacao do servigo;

Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregado da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refei¢des preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico;

Supervisionar, organizar e coordenar servicos de alimentacdo, orientando os trabalhos
de pessoal auxiliar;

Promover e supervisionar a realizagcdo estudos e pesquisas sobre habitos alimentares e
condigdes habitacionais, consumo de alimentos, sua procedéncia e métodos de
preparacao;

Coordenar estudos sobre avaliacdo técnica da dieta e propor sugestdes para sua
melhoria;

Fazer avaliacdo de programas de nutricdo e colaborar nos levantamentos dos recursos
humanos a serem utilizados na sua aplicacao;

Planejar, elaborar e orientar a execugdo de cardapios normais e dietoterapicos de acordo
com as necessidades nutricionais e técnicas dietéticas, visando fornecer uma
alimentagdo racional e equilibrada ao paciente e pessoal da unidade;

Inspecionar os a géneros estocados propondo métodos para sua guarda e conservacao;
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Promover reunides, cursos e palestras visando a educacdo alimentar para debater
problemas especificos;

Participar do planejamento, organizacdo, execugdo e avaliacdo de programas de saude,
colaborando tecnicamente quanto as atividades de nutricdo e dietética;

Supervisionar o preparo, distribuicdo de refeicao, recebimento de géneros alimenticio,
sua armazenagem e distribui¢do para possibilitar bom rendimento do servigo;
Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Analista em Saude Psicologo 50 30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Psicologia e registro profissional com habilitacao especifica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Planejar coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagdo dos

mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas psicoldgicas para determinacio de
caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras ¢ da dindmica da personalidade com
vistas a orientacdo psicopedagoga, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao

meio.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

Observar cliente, utilizando métodos proprios analisando, diagnosticando e emitindo
pareceres técnicos, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente
a outros servicos especializados;

Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando incremento e aprimoramento das areas de trabalho
de interesse do 6rgao;

Compilar, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e
a0 mecanismo psiquico;

Realizar entrevistas, verificando os antecedentes educacionais familiares e profissionais
dos entrevistados, sua atitude de comportamento e reagdes ambientais;

Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliacdes do nivel mental,
operacionalidade, aptiddes especificos, grau de escolaridade, motricidade e outros
registros com vistas a orientagao e/ou selecao profissional e ajustamento ao trabalho;
Prestar atendimento psicoldgico e ou de cunho preventivo através de segdes individuais
€ grupais para orientar o paciente na resolu¢do de problemas psiquicos e promover a
saude mental;

Realizar o processo de recrutamento e selecdo de pessoal, com fins de provimento de
cargos existentes no 6rgao utilizando instrumentos de maior adequacao,
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Elaborar profissiografia dos cargos existentes no 6rgao, bem como de novos cargos;
Participar da andlise do comportamento dos individuos, estudando fatores psicoldgicos
que intervém no diagnostico, tratamento e prevencao das enfermidades mentais e dos
transtornos emocionais da personalidade;

Realizar avaliacdo de desempenho, atitudes, opinido e satisfacdo das pessoas nas
funcdes ou cargos que trabalham;

Proceder a processos de reeducacdo e ajustamento do individuo através de
psicodiagndstico;

Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho
relacionadas com a especialidade;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

Estudar sistemas de motivagdes da aprendizagem, novos métodos de treinamento e de
ensino;

Participar de programas de orientagdo profissional e educacional;

Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas, deficiéncia e
baixa produtividade dos servidores;

Participar do processo de criagdo, implantagdo, implementacao e execugdo de planos de
cargos e salarios;

Combinar os individuos com as ocupagdes para as quais, melhor, habilitem nos
processos de admissdo, promocdo, transferéncia de servidores para posi¢des mais
compativeis com suas potencialidades;

Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e instrumentos,
necessarios a realizagdo de atividades da érea, visando dinamizar e padronizar servigos,
para atingir objetivos estabelecidos;

Promover estimulagdo com crianga, acompanhando as atividades ludicas - recreativas
como meio de detectar dificuldades existentes na aprendizagem, sociabilidade e
coordenagdo psicomotora;

Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas de psicologia
organizacional para possibilitar o ajustamento do individuo aos requisitos do mercado
de trabalho e promovera auto-realizagdo do funcionario;

Programar e desenvolver processo de remanejamento e reciclagem de servidores,
utilizando métodos e técnicas adequadas;

Analisar o comportamento dos individuos, estudando os fatores que influem em suas
relacdes humanas e sociais, com o objetivo de integra-lo adequadamente ao servico;
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e a0 mecanismo psiquico;

Analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevengao
das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmias e outros distirbios psiquicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentéaneas;
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Assessorar e prestar consultorio a 6rgaos publicos;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Analista em saude Terapeuta Ocupacional 08 30

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de preveng¢do, tratamento e reabilitacdo de

individuos com disfuncdes de origens fisicas, mentais, sociais e do desenvolvimento, através de
relacdo terap€utica entre cliente / grupo, terapeuta e atividades; programar a presta¢do do servigo
de terapia ocupacional prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior.

B) TAREFAS TIPICAS /AGLOMERADAS

Tratar o paciente através de atividades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando suas
condigdes ocupacionais, trocando os objetivos do tratamento, esclarecendo material e
atividade a ser desenvolvida durante a programagdo aplicando métodos e técnicas
especificas a cada caso e reavaliando periodicamente a resposta para reintegra-lo ao
meio;

Fornecer oportunidades ao paciente de conhecer e desenvolver seus interesses, explorar
seu potencial, desenvolver capacidade e aprender através de seus proprios recursos e do
meio em que vive;

Participar de programas de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e aprender
através de seus proprios recursos € do meio em que vive;

Desenvolver a capacidade remanescente que melhore seu estado psicologico;
Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperacao e integracao social;

Executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as necessidades do
individuo, para alcangar seu nivel funcional maximo e sua autonomia no trabalho e no
ambiente doméstico social;

Participar de equipe multiprofissional na realizagao de pesquisas na area de saude;
Ministrar treinamento na sua area especifica;

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais e
outras Instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver trabalhos;

Propor a modifica¢do, permanéncia ou alta do tratamento de acordo com os aspectos
ocupacionais de trabalho, lazer e autonomia;
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Facilitar e estimular a participagdo e colaborag¢ao do paciente no processo de habilitagdo
ou reabilitagao;

Produzir, se necessario, programas recreativos;

Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo a tarefas de acordo com
prescri¢cdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente;
Avaliar os efeitos da terapia, sua evolucdo e quando necessario, redefinir objetivos,
reformar programas e dar prosseguimento a terapia;

Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execu¢ao das tarefas prescritas,
para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacado;

Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior;

Analisar aspectos cinesioldgico, andtorno, fisiologico, psicossocial e cultural,
objetivando o uso adequado de tempo, energia, atencao e interesse do individuo,
auxiliando-o a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, no trabalho e no
lazer;

Prevenir, tratar e reabilitar individuo com disfungdes de origens fisicas, mentais, sociais
e do desenvolvimento, promovendo sua integragdo com o meio;

Participar de programas de terapia ocupacional, assessorando tecnicamente os Orgaos
publicos;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ANEXO VI

TABELAS DE VENCIMENTOS

Referéncia variagdo - 2%

CLASSE NIVEL A B C D E F
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Q%)
I 600,00 612,00 624,24 636,72 649,46 662,45
Auxiliar de Saade 11 612,00 624,24 636,72 649,46 662,45 675,70
1 624,24 636,72 649,46 662,45 675,70 689,21
I 680,00 693,60 707,47 721,62 736,05 750,77
Assistente Técnico em Satde 11 693,60 707,47 721,62 736,05 750,77 765,79
1 707,47 721,62 736,05 750,77 765,79 781,11
I 1.300,00| 1.326,00| 1.352,52| 1.379,57| 1.407,16] 1.43531
Especialista em Satde 11 1.326,00] 1.352,52]| 1.379,57| 1.407,16| 1.43531| 1.464,01
1 1.352,52| 1.379.57| 1.407,16] 1.43531] 1.464,01| 1.493,29
Especialista em Salde - Médico I 2300,00| 2.34600| 239292| 2.44078| 248959 253939
Ambulatorial e Auditor em Satde 11 2.346,00| 2.392,92| 2.440,78] 2.489,59| 2.539,39| 2.590,17
Especialista em Satde - Médico I 2.800,00| 3.060,00| 3.121,20| 3.183,62| 3.247,30| 3.312,24
Plantonista 11 2.856,00| 3.121,20] 3.183,62] 3.247,29| 3.312,25| 3.378,48
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