LEI COMPLEMENTAR N° 091, DE 29 DE JUNHO DE 2004

ALTERA O PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 118 E ARTIGOS 89, 90, 100, 101, DA
LEI COMPLEMENTAR 077/2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou, e eu, PREFEITO

MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O pardgrafo Unico da Lei Complementar n°® 077 de 30 de dezembro de 2003

passa a viger com a seguinte redacao:

Paragrafo uUnico. O Poder Executivo encaminhara projeto de lei a Camara
Municipal, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds a promulgacdo das Emendas

Constitucionais, propondo as alteracGes necessarias a presente Lei Complementar.

Art. 2°. O artigo 89 da Lei Complementar 077, de 30 de dezembro de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 89. O Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anapolis —
ISSA, contara na sua estrutura basica com os seguintes 6rgaos:

I — Conselho Municipal de Previdéncia Social — CMP;
Il — Diretoria, como 0rgdo executivo, composta preferencialmente por servidores
efetivos, do Executivo ou do Legislativo:

a) Diretor Presidente;

b) Chefe de Gabinete da Presidéncia;
c¢) Diretor Administrativo e Financeiro;
d) Diretor de Previdéncia;
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e) Assessor de Planejamento;
f) Assessor Juridico.

111 — Conselho Fiscal, como 6rgao de fiscalizagdo interna.

Paragrafo unico. Como retribuicdo ao exercicio das atividades dos membros da
Diretoria do ISSA, que serdo devolvidas em carater exclusivo e em jornada integral,
fixa-se os seguintes valores para os vencimentos dos respectivos cargos:

I — Diretor Presidente, vencimento equivalente a 100% (cem por cento) do subsidio
do Secretario Municipal de Anapolis;

Il — Chefe de Gabinete da Presidéncia, vencimento equivalente a dos ocupantes de
cargos comissionados do Municipio de Anapolis, simbolo C-2;

111 — Diretor Administrativo Financeiro, Diretor de Previdéncia, Assessor de
Planejamento e Assessor Juridico, vencimento equivalente a 50% (cinqlienta por
cento) do subsidio do Secretario Municipal de Andpolis.”

Art. 3°. O artigo 90 da Lei Complementar 077, de 30 de dezembro de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 90. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia Social — ISSACMP,
orgdo de deliberacdo colegiada, composta por 08 (oito) membros titulares, que tera
igual nimero de suplentes, a saber:

I — 02 (dois) membros e respectivos suplentes, escolhidos e indicados diretamente
pelo Prefeito Municipal de Anapolis;

Il — 02 (dois) membros e respectivos suplentes, escolhidos e indicados diretamente
pelo Presidente da Camara Municipal de Anapolis;

111 — 02 (dois) membros respectivos suplentes, escolhidos dentre os filiados da
Associacao dos Funciondrios Aposentados e Pensionistas do Municipio de Anapolis
— AFAPEMA;

IV — 02 (dois) membros e respectivos suplentes, escolhidos dentre os filiados do
Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Anapolis;

8 1° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia Social e seus suplentes,
serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal de Anapolis, terdo mandatos de 02
(dois) anos, admitida uma Unica reconducao.

8 2°. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia Social, somente poderdo
ser destituidos de suas func¢des a pedido ou depois de julgados culpados em processo
administrativo préprio, por falta grave ou infracdo punivel com demissédo, ou em
caso de vacancia, assim entendido a auséncia nao justificada a 03 (trés) reunioes
consecutivas ou a 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano.
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8 3° O Conselho Municipal de Previdéncia Social sera presidido por um de seus
membros, escolhido entre seus pares, que tera direito a voz e a voto, inclusive o de
escolhido e nomeado de igual forma.

8 4° O Conselho Municipal Social reunir-se-4 ordinariamente, 02 (duas) vezes a
cada més, com a presenca minima da maioria absoluta dos conselheiros e,
extraordinariamente, quando convocados pelo seu Presidente do ISSA, obedecidos,
ainda, os seguintes critérios:

I — com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ser convocadas reunido,
extraordinaria, por seu Presidente ou a requerimento de no minimo 05 (cinco) de
seus membros conforme dispuser o Regimento Interno do CMP;

Il — suas deliberacGes serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros

2

presentes, salvo exce¢do prevista nesta Lei.

Art. 4° O artigo 100 da Lei Complementar 077, de 30 de dezembro de 2003 passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 100. Ficam criados os cargos de provimento em comissionados de Presidente,
Diretor de Previdéncia, Diretor Administrativo e Financeiro, Assessor Juridico,
Assessor de Planejamento, Chefe de Gabinete, que comp&em a Diretoria do Instituto
de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anapolis — ISSA, com 0s
seguintes mensais:

| — Presidente: vencimento correspondente ao vencimento de Secretario Municipal;
Il — Diretor de Previdéncia, Diretor Administrativo e Financeiro: vencimento
correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do vencimento de Secretario
Municipal;

111 — Assessor Juridico e Assessor de Planejamento: vencimento correspondente a
50% (cinglienta por cento) do vencimento de Secretario Municipal;

IV — Chefe de gabinete: vencimento correspondente ao cargo em comissao, nivel C-
2, do quadro de pessoal comissionado do Poder Executivo Municipal.

8 1° O cargo de Presidente sera nomeado, preferencialmente dentre servidores
efetivos do Municipio, por livre escolha, pelo Prefeito Municipal de Anapolis.

8 2° Os demais cargos que compdem a Diretoria, serdo nomeados por ato do
Prefeito Municipal de Anapolis, preferencialmente dentre servidores efetivos do
Municipio, por indicacdo do Presidente nomeado do ISSA.

8 3% Os demais ocupantes de cargos de provimento comissionado criados por esta
Lei Complementar ou que venham a ser criado, sdo de livre designacdo do
Presidente do ISSA.

8 4°. Caberd, ainda, ao Presidente do Instituto de Seguridade Social dos Servidores
Municipais de Anapolis, quando indispensavel, atribuir gratificacdo ao ocupante do
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quadro de pessoal comissionado do ISSA, obedecidos os valores de gratificagcdes
concedidas aos servidores do Poder Executivo Municipal.”
Art. 5°. O artigo 101 da Lei Complementar 077, de 30 de dezembro de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 101. A diretoria do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municiais de
Anépolis — ISSA é de livre nomeacdo do Prefeito Municipal e, por ocasido da
exoneragdo de qualquer membros, o que for exonerado devera permanecer em sua
funcéo até que outro seja nomeado para ocupar o cargo, fazendo jus o exonerado ao
vencimento pecuniario dos dias que tenha trabalhado.

8 1° O cargo de Presidente tera mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo para mandato de igual periodo.

8 2° O cargo de Diretor de Previdéncia serd ocupado por pessoa que possua
conhecimento técnicos e/ou juridicos nessa area ou experiéncia comprovada em
Previdéncia.”

Art. 6°. Ficam expressamente revogados o 8 5° do Artigo 82 e o Artigo 89, todos da
Lei Complementar 077, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 7° Os efeitos do § 4° do Artigo 100 e do 8§ 1° do Artigo 103, da Lei
Complementar 077, de 30 de dezembro de 2003, retroagindo a 1° de janeiro de 2003.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 30 de dezembro de 2003, data de publicacdo da Lei Complementar n°
077/2003.

Art. 9°. Ficam revogadas todas as disposi¢es em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, 29 de junho de 2004.

Pedro Fernando Sahium
PREFEITO MUNICIPAL

Amir de Sousa Ramos
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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