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Publicos Municipais de Anapolis

Edigcao n° 5 - junho de 2011

Boas noticias chegam ap¢s falta
de conversa e trocas de oficios

Alguns meses sem conseguir
reunir-se com os membros da
Prefeitura Municipal de Anapolis, a
diretoria do Sindianapolis, em con-
versa direta com o prefeito Antonio
Gomide, discutiu questdes como an-
tecipagao e valor do reajuste salarial
& o plano de saude. Durante o tempo
em que ndo houve conversas, os
questionamentos e explicagdes eram
feitos através de oficio, algumas
vezes com dificuldade do sindicato
emobteras respostas de interesse

Servidores receberdo reajuste

detodos os servidores.

os problemasenfren-
tados pelo sindicato foi uma solicita-
4o feita atraves de oficio enviado em
abril de 2011 & Secretéria Municipal
de Administrago e Recursos Huma-
nos, Sra. Luzia Cordeiro, para que
fosse enviada ao Sindicato uma lista
contendo informagdes e dados pes-
soais de cada um dos servidores
sindicalizados. Esta agao tem como
objetivo fazer uma atualizago cadas-

sindicato.
Entretanto, a secretaria se
recusou a prestar as informagdes,
enviando apenas parte dos dados so-
licitados. “O Sindianapolis encontra
grande dificuldade em obter
respostas dos 6rgdos do municipio”,
afirmou a presidente do sindicato,
Regina de Faria Brito. Conforme
constatado em oficio, o sindicato &
uma entidade notéria, i

suntos de interesse abrangente para
a coletividade dos servidores publi-
cos deAnépolis.

Segundo o responsavel pelo
setor juridico do Sindianapolis, o
atraso nas respostas (ou a auséncia)
significa Gbvio prejuizo aos interes-
ses da categoria e a negativa dos
agentes publicos em prestar infor-

dos interesses dos servidores publi-

magdes aos constitui

tralno d

de 6,54% do salario no més

de julho

Apés reunido com a diretoria
do Sindianapolis, o prefeito Anténio
Roberto Gomide aceitou a proposta
de antecipagao da reposigao salarial
da presidente do sindicato Regina de
Faria Brito. A necessidade surgiu
diante da solicitagio de muitos
servidores, pois o plano de cargos,
carreira e vencimento (PCCV) gara-
nte a data base em julho, més em que
aCamara Municipal de Anapolis entra
em recesso e os trabalhadores s6
receberiam o reajuste no més de
agosto

O prefeito enviou o projeto de
lei que consta a antecipagéo do
reajuste de 6,54%, conforme o indice
do IPCA, com caréter de urgéncia, e
foi aprovado pelos vereadores. Este
reajuste vale para todos os servidores
publicos efetivos, aposentados, pen-
sionistas e comissionados. S6 ndo
estéo inclusos os aposentados que

nao tem paridade com os servidores
efetivos. Estes irao receber o reajuste
doINSS.

Embora no ano passado a
reposigio tenha sido em agosto,
neste ano, apartirdo dia primeiro de
julho, ja esta valendo o salério
acrescido de 6,54%, conforme o
desejo da maioria dos servidores
publicos.

Outra grande novidade a-
crescida da conversa entre a presi-
dente do sindicato e o prefeito é a
informagao de que o salério base
municipal n&o sera inferior ao salario
minimo, apos reajuste da data base
federal. “Esse é um grande avanco,
uma grande vitéria”, comemorou a
presidente do Sindianapolis, Regina
de Faria Brito, diante da garantia do
prefeito municipal. Coma data base
do servidor municipal no meio do ano
eado saldrio minimo noinicio, a pre-

Cortes de Adicionais de

nsalubridade e periculosidade

O Sindianapolis informa
aos servidores que através do Pro-
cesso Judicial n.° 200704197817,
atualmente em curso perante a
Vara dos Feitos das Fazendas e
Registros Publicos de Anapolis,
dezenas de servidores publicos,
devidamente amparados e asses-
sorados por este Sindicato e seu
Departamento Juridico, ajuizaram
agdo em face do Municipio de
Anapolis, objetivando impedir a

perda dos indices de insalubri-
dade ocorrida em 2006. Apos
cinco anos de idas e vindas o
Judiciario determinou a realizagéo
de pericia apenas para alguns dos
autores da agao. O Sindianapolis,
através do seu Departamento Juri-
dico, tentou por inumeras vezes
que o custeio dessa pericia fosse
feito pelo proprio Municipio, ou
pelo Poder Judiciario, no entanto
ficou determinado que o Sindicato

cos, quetrata

crime de responsabilidade, sujeitos
j d judiciério.

Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 16 de Junho de 2011,
na porta do Centro Administrativo da Prefeitura.

sidente do sindicato entrou em acor-
do com o prefeito Antonio Gomide:
em caso de o salario minimo superar
ovalordo salario base, outro projeto
de lei sera enviado  Camara Munici-

tera que arcar com o valor acor-
dado com a perita i pelo

pal, para que nenhum servidor seja
prejudicado. Segundo as autori-
dades, nenhum servidor piblico de
Anépolis ter o salario base inferior
ao salério minimo.

Cuide-se

O Sindianapolis oferece, oratutamente,

judiciario, Dra. Katharina Cremo-
nesi, no valor de R$ 4.200 (quatro
mil e duzentos reais). A pericia ja
foi iniciada no dia 22 de junho em
diversos locais relevantes para
analise, como cemitérios, centro
de zoonose, patios dos setores de
infra-estrutura, CMTT, banheiros
pliblicos, dentre outros. Aguar-
damos com grande esperanga os
resultados desta pericia. O sindi-
cato esta com esperanga que o
resultado da pericia seja em prol
do servidor.

om sua sede, no feirgo do Sao Jorge. Além
disso, o sindicato recomenda a prétca da gindstica
Iaboral, que tem sido disponibiizada pela Prefeiura
Municipal, para malhor cuidar da saide do servidor
publico.Este rcicio de alongamento,
relaxamento o respiragao, que fem como objetivo
aliviar tensdes e evitar dosngas, como por exemplo a
LER - leso por esforgo ropeliivo. A atidade est
acontecendo desde 0 dia maio. com o

‘comunica que ja esta ampliando esta inciativa para
oulros selores.
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"Instruir-te-ei e te ensinarei o caminho que deves seguir; e, sob as minha vistas, te darei conselho."

(Salmo 33,8)

Caros Servidores,

Apresento, com muitaale-
gria, nosso segundo informativo deste
ano, mantendo o compromisso de
podermos dar continuidade nesta ini-
ciativa de aproximar o Sindicato aos
servidores, razdo maior de nossa
existéncia

Trazemos o avango decidido
em reunizo realizada no dia 10 de
Junho entre a diretoria do SindiAna-
polis e o Prefeito Municipal para defi-
nir a antecipagao da reposigao
salarial deste ano. Anossa data base
foi aprovada pela Lei do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento para o
més de Julho de cada ano. No ano
passado s6 tivemos a reposicao no
salario de Agosto em fungdo do
recesso da Camara de Vereadores
neste mesmo més. Isto trouxe
descontentamento a maioria dos

servidores.

Nesta reunido conseguimos
sensibilizar o Prefeito para a neces-
sidade de antecipar a reposigdo
salarial. Desta forma, 0 pagamento do
més de Julho j4 terd acrescido o
indice 6,54%, que é a inflagdo acumu-
lada do periodo. Também garantimos
do prefeito seu compromisso de
manter o salario base nunca inferior
a0 valor do salario minimo federal,
mesmo que as datas de reposigdo
nao coincidam.

Um outro avango a ser come-
morado deste encontro foi a abertura
dada pelo Prefeito em relagao ao
Plano de Satde. Caso ndo haja a
adesio esperada & empresa conve-
niada com os sindicatos, ele se dispoe
a buscar uma alternativa que satis-
faga aos servidores com menor remu-
neragao.

Com o objetivode darlegali-

Servidores, aposentados
€ pensionistas continuam
sem receber atrasados

Os salarios que nao foram
pagos em 1996 e 2000 continuam
pendentes. Ao longo dos anos, a

ISSA, a fim de evitar duplicidade

ou até mesmo friplicidade de

paga-mento. O servidor ativo,
ou

Prefeitura pagou estes
a alguns servidores, selecionados
através de critérios politicos e
subjetivos. Segundo Luzia Cordei-
ro, Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo e Recursos Humanos,
os servidores ativos devem aguar-
dar pagamento, que sera efetuado
apos apuragao dos valores devi-
dos. Para aposentados e pensio-
nistas, a analise esta sendo feita
em conjunto com o Instituto de
Seguridade Social de Anapolis -

e
’ SindiAnépoIis Sindicato dos Funcio

PRESIDENTE

TESOUREIRO

que
ingressou com processo judicial
recebera os saldrios atrasados
assim que a sentenca for julgada e
ndo houver mais recursos da
decisdo. Estdo sendo solicitadas
pelo SindiAnapolis informagdes

oa ormaco

dade as negociagdes, realizamos
uma Assembléia Geral Extraor-
dinaria, no dia 16 de Junho de 2011,
as 8h, quinta feira, na porta do Teatro
Municipal do Centro Administrativo da
Prefeitura. O sucesso ficou por conta
dos 200 guerreiros que represen-
taram os demais servidores. Além da
questao da reposicao salarial,
informamos sobre Plano de Satde, a
doagdo de moveis usados do
Sindicato, a proposta de Convénio
com Cartéo de Crédito para compras
diversas dos servidores e demais
informes que serdo comentados
nesta edigéo

Meu desejo € que cada
funcionario receba este informativo
com o carinho que a diretoria do
SindiAnapolis o preparou, pois nossa
motivagdo é avancar cada dia mais
na valorizagdo de todos os servi-
dores. Lembrando sempre que: REGINA DE FARIA BRITO
“Ninguém é téo forte quanto todos
nés juntos.” Presidente
Sindianapolis
Grande abrago a todos e
um beijo no coragéo.

Aumento da taxa de )
manuten¢do do Banco do Brasil

Os servidores estéo procurando o apolis indignados com
amajoragio nos valores das taxas de manulengéo de confas bancarias
que o Banco do Brasil vem realizando . Em alguns casos, o aumento
chegou a48%, saindo de R$ 8,00 para R$ 11,90.

O sindicato recebeu a informagéao de que houve autorizagdo do
Banco Central para o aumento das tarifas, mas estamos consultando
nossa assessoria juridica para decidir se existe legalidade nos indices
aplicados pelo Banco do Brasil.

Estacionamento

Na dltima edigéo do Informativo SindiAnapolis, foi divulgada a
informagao de que apenas alguns servidores receberam credenciais
que permitem o uso do estacionamento na atual Praga Deputado Abilio

p
Municipal referente aos salarios e
beneficios em atraso, incluindo
indices e forma de corregdo
monetaria, para tornar publico aos

Wolney, mais como Praga do Ancido. Quando questionada

sobre os critérios utilizados para a escolha de uns em detrimento dos

demais, a resposta de Andréia de Aratjo, Procuradora-Geral de

Anépolis, foi a de que ‘o estacionamento é livre e gratuito aos servidores

identificados e usuérios do Servico Publico, desde que haja
1 i devagas.”
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Acompanhe!

Todos o oficios protocolados e
respondidos_pelo_ Sindianapolis
esto disponibiizados no endere-
5o virual www.sindianapolis.org.
para o acompanhamento de (0dos.
s servidores. Conhieca tambeém as
atividades o lutas do sindicato, om
defesa da categoria o acesse

0 blog www.sindiana-
polisblogspot com,

a opinido do
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Contratacao de Plano de Saude
para Servidores Municipais

O Sindianapolis mantém
seu compromisso de sensibilizar o
executivo municipal para viabilizar
o plano de satde para todos seus
servidores. A administragdo, por
sua vez continua afirmando que a
adesdo a um plano de rede
particular deve ser feita através dos
sindicatos. Esta questdo esta
sendo analisada pela Procuradoria
Geral do Municipio, os advogados
das empresas de planos de satde
particular e o Banco do Brasil, com
o objetivo de encontrar um caminho
legal para a modalidade escolhida
pela administragao. Nesta opgdo
cada servidor ird contratar seu
plano individualmente através dos
sindicatos.

A diretoria do Sindianapolis
acredita que, para alguns ser-
vidores, a ades&o néo se viabiliza-
ra, considerando os diferentes
vencimentos basicos e a quanti-
dade de pessoas em cada familia.
Alguns planos recuaram frente a
possibilidade de firmar convénio ao
analisarem o fato de que modali-
dade do convéniona

“plano empresarial”, como foi acor-
dado com a secretaria de recursos
humanos. A UNIMED ainda se
dispde a contratagdo, mas precisa
aguardar a solugdo das pendén-
cias juridicas.

Em assembléia realizada no
dia 16 de junho, a presidente do
Sindianapolis Regina de Faria Brito
afirmou que nenhum sindicato tem
condigdes juridicas de estar
gerenciando folha de pagamento e
quem deve cumprir este papel é a
prefeitura. O ideal é que o repasse
de qualquer plano deve ser feito
através do executivo, juntamente
com a participagao do Banco do
Brasil.

Em conversa com o prefeito,
a presidente deixou claro que vai
sera ponte entre as prestadoras de
plano de servigo e os servidores
que quiserem optar pela adeséo,
mas solicitou que, em um futuro
proximo, se ficar provado na pratica
a dificuldade financeira de adeséo
da maioria dos servidores, que haja
abertura por parte do prefeito para

uma nova Tanto o

servidor efetivo quanto o aposen-
tado devem ter a seguranga de ser
atendidos em caso de doengas. O
sindicato sabe que o servidor
espera que a administragdo nos
auxilie nesta tarefa, conscientes de
que a prefeitura funcionara sempre
melhor, uma vez garantida a saude
de seus trabalhadores.

Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia
6 de Junho de 2011,

a porta do

n
Centro Administrativo da Prefeitura.

Plano de Saude para servidores municipais

Arménia de Lima*

Quando uma pessoa assina
um contrato de trabalho no servigo
publico ou privado, assume

Plano de saude também é
um beneficio ndo obrigatorio, pois
temos o SUS, destinado ao

que
devem ser cumpridas de acordo
com o que reza o contrato: respeito
as normas da empresa, realizagéo
do servigo contratado, cumpri-
mento de horario, etc.

de todos os brasi-
leiros, de forma igualitéria. Entre-
tanto, muitas empresas privadas,
oérgéos do governo federal, estados
e prefeituras municipais adotam
politicas de izagdo de seus

(empregador) também assume
deveres com o trabalhador:
oferecer condigdes e seguranga no

trabalhadores, criando servigos de
saude especialmente para atendi-
mento do empregado e seus

trabalho, do salério
estabelecido, dentro do prazo

ficios sociais obrigados por lei. O
empregador pode ainda, de acordo
com seus interesses e possibi-
lidades, oferecer aos seus em-
pregados outros beneficios sociais
nao obrigatérios, como por exem-
plo, programas de esporte e lazer,
planos de ajuda a educagdo, a
moradia, etc.

diretos,

protecao social e melhorando a
qualidade de vida de seus cola-
boradores.

Como fazer?

Para a Prefeitura oferecer
plano de saude aos servidores &
necessario enviar o projeto para a
camara, que deve criar lei que
permitira o funcionamento do
plano, da estrutura para adminis-
tra-lo e permitira a Prefeitura utilizar

verba para pagar as despesas.

De onde vem os recursos paraas
despesas?

1. Da Prefeitura - percentual da
arrecadagao propria. Receitas
correntes: impostos sobre  ser-
vigos, taxas, IR (recolhido na fonte)
dos pagamentos de servios a
prestadores, fornecedores;

2. Da contribuigdo mensal de cada
servidorinscrito no plano;
3. Do fator aplicado
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Fé e esperanca

Aguimar Baeta de Melo
Vice presidente do sindicato

Os Cadastradores Imo-
biliarios e Desenhistas acreditam
no espirito de justica que sonda a
Administragdo em relagdo aos
critérios de isonomia, uma vez que
o0s mesmos protocolaram através
do Processo 000004203/2011
junto a Secretaria de Recursos
Humanos o pagamento da
diferenca de produtividade relativa
aos meses de Abril & Junho de
2010. Com base na Lei 229/2010 a
Procuradoria Geral do Municipio,
através do parecer n° 1070/2011,
foi favoravel ao pagamento,
aplicando assim os mesmos
critérios que nortearam a decisdo
em relagao aos Fiscais de Postura
e Edificagao. Com fé e esperanga
aguardamos que o Secretario da
Fazenda, Sr.José Roberto Mazon,
autorize o pagamento devido a
estes servidores.

Perda de
Beneficios

Preocupado com a perda de
beneficios dos servidores pblicos de
Anépolis, o Sindianapolis questionou
pontos importantes junto & Procura-
doria Geral do Municipio, via oficio,
datado de 27 de abril deste ano.

Um dos pontos abordados foia
demora na incorporagao de beneficios
(horas_extras e gratificagdes de
fungao) a uma centena de servidores
que tem direito e que aguardam a
concretizagao do que Ihes ¢ devido
pela municipalidade. Esta histéria vem
se arrastando com idas e vindas e
“conversas de corredor sem fim". A
Procuradoria Geral do Municipio
esclarece, no oficio resposta n° 360 do
19 de maio de 2011, que as
incorporagbes de horas extras/gratifi-
cages e abono-lei exigem uma
andlise juridica individualizada e que
este tem sido o procedimento adotado
pela Secretaria Municipal de Adminis-
traggo e Recursos Humanos nos

sobre os servigos utilizados pelo
usudrio. ( ex: consulta: R$30,00-
servidor paga R$10,00 e o plano
paga R$20,00).

Quem ganha?
Ganham todos: o servidor, a
Prefeitura e a Sociedade.

*ARMENIA DE LIMA ¢ Ocontéloga,
especialista em politicas publicas,
auditora em servicos de saddeperita em
sade e docente universitéria

Apesar disso, posteriormente
chegou ao Sindianapolis dentincias de
que alguns processos que j4 tinham
sido deferidos por  procedimentos
administrativos com parecer favoravel
da_procuradoria estavam sendo
revistos e indeferidos, e outros, que ja
haviam sido desatendidos por pos-
suirem restrigoes e particularidades
que impossibilitavam sua_incor-
poragdo, possuiam autorizagdo para
serem incorporados e pagos no més
de junho. Coerente com os procedi-
mentos sempre adotados pelo
Sindidnapolis, foi enviado um outro
oficio, n° 077, de 9 de junho de 2011,
questionando este posicionamento,

Promocao

Outra questdo que esta sendo
elo 4 6

esta sendo concedida aos servidores,

pe polis ¢ a
promogao automética garantida pela
lei complementar do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento — PCCV, n°
212/dez 2006. Para os servidores que
possuem este direito, em conformi-
dade com as condigdes previstas nos
incisos de lla IV e no § 9° do art. 9° da
referida lei, a partir de 12 meses da
publicaggo da mesma. Passados
os 12 meses, a promogaonao

mas a ela Secretaria
Municipal de Administragéo e Re-
cursos Humanos, Luzia Cordeiro, em
reuniao com representantes do
SindiAnapolis, garantiu que o acordo

40 do Plano de

tidas por ei.

Desta forma, o Sindianapolis
reafirma a orientagdo para
servidores que fazem jus & promogéo
por terem evoluido no grau de
i conforme  determina a

Cargos, Carreira e Vencimento —
PCCV sera mantido. Afirmou também
que j4 esta havendo treinamentos nos
Recursos H d a

lei do PCCV, que déem entrada, em
qualquer departamento do "Rapido”
nos documentos que devem ser
a Secretaria de

fimde realizar as promogdes garan-

Recursos Humanos.

. para
que nao haja dividas sobre a
legalidade destas incorporagdes e que
néo seja ferido o principio da isonomia,
ou seja, tratamento desigual para
casos semelhantes.

Deste modo, aos servidores
que esto indignados com a morosi-
dade da administrag&o, temos a dizer
que desde o primeiro encontro da
diretoria com o prefeito eleito, no dia
15 de fevereiro de 2009, esta questéo
da incorporagéo tem estado na pauta,
inclusive com a cobranga constante
por agilidade na solugéo desta e de
inimeras outras pendéncias de

gutras |
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Novos rumos para uma velha historia

Miriam Marques e Zeomar

Apos dias e dias de reivindicagdes, os aposentados
que ndo receberam seus proventos referentes aos anos de
1996 a 2000 tiveram suas esperancas renascidas das cinzas
0 ouvirem dizer que o chefe do executivo teria interesse em
pags-los. No entanto, na burocrética caminhada entre um
departamento e outro, algum desses subchefes (narcisicos),

empataram o processo em ‘nom

e da

Lel", que eles

interpretam conforme seus proprios desejos. No que tange
aos débitos salariais da Prefeitura, referente aos meses de
outubro, novembro, dezembro e o 13° de 1996, mais os
meses de outubro, novembro, dezembro e o 13° de 2000,
Ihes digo que, o total de credores em janeiro de 1997 girava
emtorno de, mais ou menos, 187. O que acontece & que os
técnicos da Prefeitura de hoje querem alegar que, tais
créditos salariais teriam prescritos, e mais, que a prefeitura
seria penalizada pelo Tribunal de Contas dos Municipios se

realizarem TAIS PAGAMENTOS. Se assim fosse

perguntamos:

Providinea oco

ZEOMAR GORDO,
vice-presidente da Afapema
(Associagao dos Aposentados
& Pensionistas do

Municipio de Anépolis

1. Porque

2. De 1997 ate 2008, todos, eu digo todos, pagaram parte destes credores. Purlantu foram pagamentos

ininteruptos.

nome de varios servid

dindo t te

3.Em 2001 abrimos um pi

199662000 e, ATE HOJENAO AR B EMOSNENSUMARESPOSTA Coms pode haver prescrigao?
4. Outra prova também incontestavel & que: em 1997 eram mais ou menos 187 e em 2011 (hoje) s&o em tomo de

53.PODE ?

Queremos ressaltar que a luta do SindiAnapolis e, conseqiientemente, do Conselho do ISSA tem sido
recorrente e solitéria, pois quando tentamos falar sobre o assunto com o proprio Presidente do ISSA, este com sua
peculiar linguagem obsoleta e desprovida de compreenszo na prética, vem gastar nosso precioso tempo falando
sobre DISCO RIGIDO. QUEM QUER SABER DE DISCO RIGIDO NA REUNIAO QUE TRATA SOBRE
PAGAMENTO DE SALARIO, Sr. Dido? Estas e outras bobagens e subterfigios adotados por parte dos chamados

Concurso Piblico e PCCV

O Prefeito Anténio Gomide soli-
citou a responsavel pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, Luzia Cordeiro, que analisasse
0s concursos piblicos, apos dentincia do
Sindiandpols o Ministério Pbico do que

argos técnicos comissionados nao
permmdos De\a Constituigao.
comegou em 2009, quando
foi aprovada uma lei para a admisséo em
missdo de arquitetos e engenheiros,
com saldrio trés vezes maior do que &
definido pelo plano de cargos e salarios.
Entao desde 2008, ha uma representacdo
do sindicato no Ministério Piblico inda-
gando estas questdes, mas néo houve
nenhum avango.
Outro’ponto que veio 4 tona foi
mudanga nas horas de
rabalho de ok canoe, quo pasearam
le 6 horas para 8 horas dirias sem
acresc\mc Salarlal
De

existe a inter

firam o direito de 6 horas ao longo de 20
anos. Além disso, a responsavel pela
secretaria de Recurso Humanos assumiu
o compromisso de ndo fazer alteracdes
nesta lei sem o conhecimento e parti-
cipagao do sindicato.

Areunizo com Luzia fol realzada
no dia 3 de junho e cont
participagdo de represenlames o
sindicato e alguns engenheiros, que

um basta nesta

I fio?

mal estar

Aos que morreram na esperanga de receber, 0 nosso Iamenlo A0s que ainda 2o vida, 0 N0ss0 e
Lei

mantera sua coeréncia na manutengao
dos precefos democraticos que garaniem

parceria na luta. Aos chamados

justigalll Q

Depressao

Nena de Pina

De repente, no mais do que de
repente, o mundo se toma cinza, a vida
sem sentido e a pessoa compreende ter

infelizmente, na depresso.
Entretanto, ela havia alertado insisten-
temente o individuo de sua aproximagao,
como alguém que teme entrar em algum
lugar e, para alertar aos presentes, de uma
tossezinha, anda barulhentamente, bate
naporta

Se prestéssemos atengdo em nés

NENA DE PINA
Escritora, empresaria no

febril ndo era resfriado, a necess\dade de
dormir durante o dia motivo,

indiferenca as s\(uacoes o &s passoas,
preguica_constante, dores no corpo,
nervos  flor da pele, choro por nada, falta

rofessora
de yoga.

detalhes anunciava a chegada e muitas
vezes ainstalagdo permanente do esta-

balango goral da ituagho @ pessoas que
nos envolvem, mudar as

entidade legalmente
Rabiltads para repressnlar os servidores
emtudoo que dizrespeito a seus direitos.

substituida pelo lugar da moda, o livro da

Totina do rabalho, descansar & derti.
Costumamos dizer: a depresséo toma a
wda sem sentido. N&o sera ao contrario?

as tenho marido, mulher, filhos,
empreg , status social, sade e inte-
ligéncial O que falta?" Falta realizagao
propria. Falta coragem de assumir. Falta
livrar-se do medo constante da opiniao
dos outros e da inseguranga no trabalho,
etc., etc. A felicidade ¢ sustida por quatro
colunas: Satde, Amor, Dinheiro e Rea-
lizag@o Propria, mas, parece que o mundo
de hoje resolveu manté-la num tripé,

dos supostos espertos em literatura,
costumes, moda, eliqueta e etc. Conta-se
0s amigos nos dedos de uma méo e ainda
sobram dedos, mas pessoas plenamente
realizadas sao mais dificeis de encontrar
que ET, simplesmente por aparentarem
uma vida fantasiosa, pela necessidade
absurda e premente de mostrar qudo
inteligentes, avangados, sabios, bon-
dosos sao. Em casa o demoniozinho que
habita em nés mostra os chifrinhos, o
rabinho e até o tridente e, entéo nds, nos.
sentimos o Gltimo dos mortais, o pior entre.

Num corre-corre didrio quase tudo
&lento em fungo dos outros e da opinido
particular de quem julgamos importante.
Quer ver? Amae s6 pensa nos filhos, casa
e marido, depois em si, nesta ordem
Quando sai para eventos sociais,a rou-
pa e aparéncia devem satisfazer a opinido

le pequenos

Prefeitura
de Lata

Contribuintes vem usando o
comico termo “Prefeitura de Lata"
quando vao se referir ao pavilhéo da
antiga FAIANA, onde funcionam
alguns 6rgdos da prefeitura. Alguns
servidores alegam encontrar ra-
tazanas mortas apés o final de
semana. Atualmente, fazem parte

couve 103 com
IDIANAPOL

DROGARIAS
SILVER

ia Goids, n° 81

Avenida Brasil sm 3676 - Via Dona Mara

do de depresso. Ao notarmos o aci-
ém

do local os 6rgaos responsaveis por
grande parte da arrecadagéo do
municipio, como, a Secretaria do Meio
Ambiente, D Urbano

zeré

modo, devem seguir seus codigos
como instrumentos de controle da
quahdade do meio amblen(e e do uso
m do mais ,

Sustentavel e Postura. O restante &
utilizado como deposito .

A Prefeitura através dadire-
toria de habitagéo exige que todas as
construgdes sigam as legislagoes de
uso do solo e edificagdes em vigor
para serem aprovadas. Sera que
aprovariam o pavilhao?

ASecretaria do Meio Ambiente
e a diretoria de postura, do mesmo

ENDERECOS

esquina com a s 15 de dszambro - Setor Gentra

: 3099 1530

necessnam gerar hcenca ambiental
Estes orgaos aprovariam o pavilhao
se fosse um estabelecimento
particular? Se a vigilancia sanitaria
fosse chamada pra dar seu parecer,
o pavilhdo continual ncio-
nando?

area foi doada para a
construgdo da estrada de ferro que
passaria por Anépolis, oque naofoi

DESCONTOS

Genéneo 20%
Perfumaria: 8%

rque, meu
Deus? Por qué?

Existe um pensamento inicidtico
ue, bem analisado, nos ajudara a
Chtenderavida emsodiedade

“Elimine o viclo praticando a
virtude, depols Iivre-se ds ambos,
‘sendo apenas um SER HUMANO.”

concretizado. Nunca houve acordo e
area se tornou devoluta. Por muito
tempo, 14 funcionou a FAIANA, mas
por falta de cuidados, toda a estrutura
do local ests comprometida, colo-
cando os servidores em riscos de
diversas ordens. Estruturas metalicas
& de lata estdo enferrujadas, expondo
os servidores municipais até mesmo &
doengas como o tétano. A Secretdria
Luzia afirmou que quem deve cuidar
da manutengdo desta estrutura é o
Secretario do Desenvolvimento Ur-
bano  Sustentavel, ClodoveuReis.

DROGARIAS
NACIONAL

Avenida Pedro Ludovico, n° 553, Setor Central,

Averida Presidrte Konned. i 2552, Jadim Alparina, Fons; 3315 5570
ia Sdo Francisco de Assis, n° 91, Jundial

Fone: 3099 4009

Linha Etica: 20%
Genéricos: 50%
Perfumaria:35%
Promogdes:10%

Silver

TABORATORIO
[N. SRA. APARECIDA]

Rua Col, Batistan’ 25, contro,

o 3311

30% (Exceto os enviados para outros municipios)

FESSPUMG

Federagio das Entidades Sindicais dos Servidores
Piblicos Municipais do Estado de Goids

AncsTY

HOVA
E

NOVA CENTRAL

SINDICAL DE TRABALHADORES

UNICIDADE - DESENVOLVIMENTO - JUSTICA SOCIAL
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