Ao Servidor da Prefeitura de Anapolis

Queridos Servidores

W L e T I = ' Ja estamos no processo das eleigbes para a Diretoria de seu Sindicato,
o] que tera a missao de representa-lo durante os anos de 2013 a 2016.

_ Queremos apresentar as propostas da chapa TODOS JUNTOS
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Regina Maria de F. A, Brit

; : . : = SOMOS FORTES.
Vice-Presidente Aguimar Baeta de Melo Davison de Oliveira ) o :
Temos avangado muito, mas temos muito ainda a conquistar.
SR Iy e Odeval Nunes da Sitva Norma Ling de Miranda Iniciamos este ano com as negociagtes da data base que foi antecipada

Ademir da Silva Pereira Divino Honério de Souza do més de Julho para o més de Marco e conseguimos uma vitoria, pois o indi-
A A = ce negociado de 11,17% esta acima do indice da inflagao, apesar de ser con-
Jodo de Almeida(Capela) Renato Mauricio dos Santos cedido em duas parcelas.
Dir. Imp. e Comun. Yuri G. de Almeida Avaliem nossas propostas e vejam que ainda temos muitas pendéncias
Dir. Adm. Pat. e Ass. | Walkmar Agripino de Oliveira | SulaAngela de A. Santos que ja poderiam ter sido concedidas e, por isto precisamos continuar com a
e i : mesma garra e determinagdo que temos caminhado. A maioria
Sebastido Ferreira Lima Jose Silva dos integrantes da atual diretoria continuam na Chapa 1 e
Conselho de Sarcl Latts de Ll NBrcoE AGIG . Raves por isto vocés ja conhecem nossa forma de conduzir o seu
Representantes — = : BERNCAD.
Sindicais Venancio de Souza Barbosa | Constancia P.S. Nascimento E importante salientar que nenhum avango chega
Jodo da Silva Benino Gongalves sem nossa luta. Toda vitoria tras consigo o suor dos guer-

reiros que arregagam as mangas e representam todos os w
Francisco Bras de Oliveira Wolney Santana dos Santos trabalhadores em busca da valorizagao. o
== i i o

Conselho Fiscal Marly Denadeti Nince Rafael Gongalves Leal Queremos cada dia mais conscientizar todos os servi- :

0 i dores que,
Celso de Oliveira Ribeiro Jacir de Souza Braganca

TODOS JUNTOS SOMOS FORTES!
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CHAPA 01: TODOS JUNTOS SOMOS FORTES

Caro Servidor

Nestes ultimos anos avangamos muito rumo a valorizagao dos funci-
onarios da prefeitura, mas temos muito ainda a conquistar.

Apresentamos para vocé, os pontos prioritarios do nosso programa
de agdo, rumo a novas conquistas:

01. Garantir o cumprimento de TODOS os direitos dos servidores esta-
belecidos pelas normas e leis em vigor.

02. Plano de Salde para servidores publicos e seus familiares com aten-
dimento médico e odontologico.

03. Defesa da Previdéncia Publica preservando os direitos adquiridos e
pela alteragdo da Lei 077/2003, que trata do funcionamento do
ISSA, garantindo a elei¢do direta do presidente do instituto, pelos
servidores ativos, aposentados e pensionistas.

04. Manuteng&o do cumprimento da Lei Organica do Municipio referen-
te ao pagamento dos salarios até o quinto dia Gtil do més vencido.

05. Garantir a negociagao do reajuste anual sempre em Margo e com
percentuais, que garantam o salario base nunca inferior ao salario
minimo federal.

06. Imediata portaria para revisdoda LC 212/2009 do Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos - PCCV e da tabela dos cargos com a partici-
pacao do SindiAnapolis.

07. Garantir a participagdo do Sindianapolis na Comissao de Desenvol-
vimento Funcional prevista pelo Plano de Carreira, Cargos e Venci-
mentos- PCCV (LC 212/2009).

08. Buscar a EFETIVA valorizag&o dos servidores EFETIVOS garan-
tindo a observancia dos preceitos constitucionais que EXIGEM que
o cargo comissionado seja destinado apenas para Direcao, Chefiae
Assessoramento.

09. Cumprir o estabelecido na LC 212/2009 - Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos - PCCV, que garante o percentual minimo de 20%
(vinte por cento) dos cargos em comissao, em todos os niveis, 0s
quais serdo obrigatoriamente preenchidos por servidores ocupan-
tes de cargo de provimento efetivo.

. Contra a contratagio de novos servidores comissionados e terceiri-
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zados.

Melhoria das condigGes de trabalho com a modernizacéo de equipa-
mentos e a viabilizagdo de cursos para treinamento e aperfeigoa-
mento dos servidores.

Garantir a incorporagéo da produtividade e do abono-lei nos proven-
tos de aposentadoria dos servidores que fazem jus a este beneficio.

Pelo IMEDIATO pagamento dos salarios atrasados relativos a 1996
e 2000 conforme o prometido pela administragao.

Acompanhamento da decisdo da A¢do questionando os cortes efe-
tuados em 2007 relativos aos adicionais de insalubridade e periculo-
sidade.

Pela incorporagado de adicional de gratificagdes relativas a horas ex--
tras e gratificagdo de fungao amparada por acordao do Tribunal de
Contas dos Municipios - TCM, conforme compromisso do prefeito
municipal com os servidores.

Garantir area para sede propria deste Sindicato.

Parceria desta entidade com a Secretaria de Esporte para agdes
conjuntas em prol do lazer do funcionario.

Data: 08 de maio de 2013
Hora: Das Th até as 18h
Local: em uma das 03 (trés)

PRESIDENTE: REGINA MARIA DE FARIA AMARAL BRITO

TODOS JUNTOS SOMOS FORTES

Urna I: Centro Administrativo - Avenida Brasil Sul, n® 200
Urna ll: Galpao da Antiga Faiana - Av. Pres. Vargas, s/n°, VI. Goias
Urna lIl: Infraestrutura, Vila Jodo Luiz de Oliveira

PARTICIPE E FORTALECA SEU SINDICATO

A

Pois o Senhor é justo e ama a justica;
os retos verdo a sua face. {Salmos 11:T)




